
 

      

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ÅRSPLAN FÖR UTVECKLINGSSAMARBETE 

 

2011 
 

 

 

 

 

 

FS:S MEDLEMSORGANISATIONER ÄR: 

 
FINLANDS SVENSKA BAPTISTSAMFUND 

FINLANDS SVENSKA METODISTKYRKA  

FINLANDS SVENSKA PINGSTMISSION rf. 

MISSIONSKYRKAN I FINLAND 

FRÄLSNINGSARMÉN I FINLAND 

(FINLANDS SVENSKA ADVENTKYRKA) 

 

SAMARBETANDE ORGANISATION I BISTÅNDSVERKSAMHETEN: 
MARTYRKYRKANS VÄNNER rf. 



 2 

 

INNEHÅLLSFÖRTECKNINING 

1. ÖVERSIKT ÖVER FRIKYRKLIG SAMVERKANS BISTÅNDSVERKSAMHET................................ 3!

1.1 BISTÅNDSPROGRAM........................................................................................................................ 3!
1.2 KAPACITETSUTVECKLING................................................................................................................. 3!

2. BISTÅNDSPROGRAMMETS FÖRVERKLIGANDE.......................................................................... 5!

2.1 BESKRIVNING AV BISTÅNDSPROGRAMMETS KOMPONENTER ............................................................... 5!
2.2 FÖRVERKLIGANDE AV PROJEKT........................................................................................................ 5!
2.3 KATASTROFHJÄLP......................................................................................................................... 10!
2.4 PLAN FÖR PERSONALBISTÅND........................................................................................................ 10!
2.5 KOMMUNIKATIONS- OCH INFORMATIONSPLAN.................................................................................. 10!
2.6 IDENTIFIERADE RISKER .................................................................................................................. 11!
2.7 HÅLLBARHET ................................................................................................................................ 11!
2.8 GENOMGRIPANDE TEMAN OCH MILLENIEMÅL ................................................................................... 12!
2.9 EVALUERINGAR............................................................................................................................. 12!

3. ADMINISTRATIV KAPACITET OCH KVALITETSSÄKRING ......................................................... 13!

3.1 ORGANISATIONENS STRUKTUR....................................................................................................... 13!
3.2 FRIKYRKLIG SAMVERKAN OCH FRIKYRKAN HJÄLPER ....................................................................... 13!
3.3 PERSONALSTYRKA........................................................................................................................ 13!
3.4 RESURSUTVECKLING OCH KVALITETSKONTROLL.............................................................................. 14!

4. SAMMANDRAG AV FINANSIERINGEN ......................................................................................... 15!

5. SAMMANFATTNING ....................................................................................................................... 17!

BILAGOR ............................................................................................................................................. 18!

1. Ekonomisk årsplan 2011.......................................................................................................... 19!
2. Frikyrklig Samverkans verksamhetsplan 2011 ........................................................................ 21!
3. Frikyrklig Samverkans budget 2011......................................................................................... 23!
4. Frikyrklig Samverkans organisationsplan ................................................................................ 25!
6. Korta projektbeskrivningar ....................................................................................................... 26!
  



 3 

1. Översikt över Frikyrklig Samverkans biståndsverksamhet 

1.1 Biståndsprogram 

Frikyrklig samverkans (FS) biståndsprogram tar fasta på att hjälpa fattiga och de mest utsatta 

människorna runt om i världen till en drägligare livssituation. Vår strävan är att bidra till en långsiktig 

hjälp så att de samhällen där våra partners verkar skall kunna bli samhällen med både möjlighet till 

utkomst och där allt färre skulle leva i misär. Som en sammanslutning av finlandssvenska frikyrkor 

drivs vi av Jesu Kristi uppmaning att ”ge mat åt de hungriga och vatten till de törstiga, klä dem som är 

nakna, vårda de sjuka samt ha omsorg med de utstötta”1. Som vårt speciella kall upplever vi att 

sträcka ut en hjälpande hand till de mest utsatta grupperna; ”faderlösa, änkor och främlingen ibland 

oss”2, 3. Organisationens vision är ”Från gräsrötter till gräsrötter”.  

Arbetets utgångspunkt är ett brett missionsarbete med gamla anor. FS har genom sina 

medlemsorganisationer en lång historia av arbete utomlands. De finlandssvenska frikyrkokorna har 

sänt missionärer ända sedan 1890-talet. Det har varit en lång resa av lärande och genom försök och 

misstag har en fokusering på utbildning och hälsa småningom vuxit fram. En av styrkorna i FS 

biståndsarbete är det stora kontaktnät vi har genom våra medlemsrörelser runt om i världen. Det 

långvariga arbetet har också gett oss en hel del personliga kontakter ut till fältet vilka också ger oss 

goda möjligheter till att följa upp att insatserna verkligen når målgruppen och blir mycket mer än en 

punktinsats. 

Programmets utbildningsaspekt omfattar givetvis utbildning på individuell nivå, men insatser görs även 

för att på ett allmännare plan höja bildningsnivån och kapaciteten i de samhällen där verksamhet 

bedrivs. En del av detta är säkerställandet av kapaciteten hos våra samarbetspartners. Inom ramen 

för programmets hälsoaspekt är vårt mål att i samarbetsländerna bidra till en bättre folkhälsa. Detta 

stöds långt av upplysningsinsatser och insatser för höjande av hälsomedvetenhet, men programmet 

innefattar även konkret sjukvård och nödhjälp till extremt utsatta människor. Genom förverkligande av 

biståndsprogrammet vill FS bidra till arbetet för de målsättningar som framkommer i FN:s 

milleniedeklaration. 

1.2 Kapacitetsutveckling 

Vid sidan av den konkreta biståndsverksamheten har FS fortsatt sin satsning på kapacitetsutveckling. 

Vi har en bred folklig förankring inom Svenskfinland, omkring 5400 medlemmar i föreningens 

medlemsorganisationer. Detta är en viktig resurs samt den grund FS tar avstamp från i sitt arbete och 

det strävas efter att intimt knyta medlemmarna till programverksamheten. Samtidig är det också en 
                                                        
1 Sedan skall kungen säga till dem som står till höger: ’Kom, ni som har fått min faders välsignelse, och överta det rike som har 
väntat er sedan världens skapelse. Jag var hungrig och ni gav mig att äta, jag var törstig och ni gav mig att dricka, jag var 
hemlös och ni tog hand om mig, jag var naken och ni gav mig kläder, jag var sjuk och ni såg till mig, jag satt i fängelse och ni 
besökte mig.’ (Matteusevangeliet 25:34-36) 
2 Sedan skall kungen säga till dem som står till höger: ’Kom, ni som har fått min faders välsignelse, och överta det rike som har 
väntat er sedan världens skapelse. Jag var hungrig och ni gav mig att äta, jag var törstig och ni gav mig att dricka, jag var 
hemlös och ni tog hand om mig, jag var naken och ni gav mig kläder, jag var sjuk och ni såg till mig, jag satt i fängelse och ni 
besökte mig.’ (Matteusevangeliet 25:34-36) 
3 Om en invandrare slår sig ner i ert land, skall ni inte förtrycka honom. Invandraren som bor hos er skall ni behandla som en 
infödd. Du skall älska honom som dig själv, ni var ju själva invandrare i Egypten. (Tredje Moseboken 19:33-34) 
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svaghet att en stor del av arbetet utförs genom frivilliga insatser. Behovet av handledning och stöd är 

stort. Genom aktiva åtgärder utvecklas och förstärks den långsiktiga beredskapen, hos såväl dessa 

frivilliga som hos personalen, att handha biståndsprojekt. Denna kapacitetsutveckling hos de 

finländska organisationerna och personalen strävar vi att i allt vi gör också skall influera det arbete 

som görs via våra partners i mottagarländerna. Så att allt som där görs under den tid projekten får 

finansiellt stöd från Finland och även därefter skulle vara så hållbart som möjligt. 
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2. Biståndsprogrammets förverkligande 

2.1 Beskrivning av biståndsprogrammets komponenter 

Utbildning 

Biståndsprogrammets utbildningsaspekt inkluderar under 2011 verksamhet i ett flertal olika projekt. 

Barndagvård samt utbildning på låg- och högstadienivå bedrivs i Indien och stöds i Nepal. 

Yrkesinriktad utbildning stöds i Guyana samt vidareutbildning och i Tanzania. Kapacitetsbyggande 

utbildning sker på individnivå i Rio, byanivå i Afghanistan och Kambodja samt på organisationsnivå i 

Guyana och Tanzania. Arbetet i Tanzania strävar även till att via media uppnå en samhällsbyggande 

effekt i hela Östafrika.   

 

Hälsa 

Arbete för att bidra till en bättre folkhälsa sker på individnivå i Afghanistan, Kambodja, Brasilien och 

Thailand genom höjande av medvetenheten för hygienfrågor. Hälsoupplysning bedrivs i skolor och 

församlingar i Ecuador samt genom massmedia i Tanzania. I Benin drivs ett hälsocenter. I mån av 

möjlighet kan katastrofhjälp ges då behov uppstår i områden där FS har en närvaro genom sina 

samarbetspartners.  

  

Arbete för rehabilitering, integrering och återanpassning av flyktingar och barn som blivit föräldralösa 

pga. AIDS bedrivs i Zambia och Burundi.   

2.2 Förverkligande av projekt 

 
Figur 1: Geografisk spridning av Frikyrklig Samverkans biståndsprojekt. 
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Under 2011 har FS sammanlagt 23 projekt som stöds av Utrikesministeriet. Förutom dessa 

understöds tre personer via personalbiståndet. FS projekt förverkligas i tre världsdelar i 17 olika 

länder. Mottagarländer/områden är följande:  

  

• Asien: Afghanistan, Filippinerna, Indien, Kambodja, Laos, Nepal, Palestinska områden på 

Västbanken och Thailand.  

• Afrika: Benin, Burundi, Tanzania, Zambia och Zimbabwe  

• Sydamerika: Brasilien, Ecuador, Guyana och Surinam.  

 

 

 

 
Figur 2: Fördelningen av biståndet mellan olika världsdelar. 
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Figur 3: Fördelningen av biståndet mellan olika länder. 

 

Under 2011 genomförds följande inhemska projekt: ”Kvalitetsutveckling FS” och Kvalitetsutveckling 

”MKF”, ”Information och Hemsida” och ”Evalueringar”.  

 

Under året görs projektplaneringsresor vid behov för att rekognosera möjligheter att starta upp nya 

projekt. Två projekt avslutades under 2010; i Kenya och Myanmar. Under 2011 startas projekt i 

Zimbabwe och Nepal.  

 

Korta projektbeskrivningar över vart och ett av Frikyrklig Samverkans planerade biståndsprojekt 

bifogas till denna årsplan. 
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Målsättningar i dispositionsplanen 

I dispositionsplanen nämns sju olika områden där FS speciellt strävar till att utvecklas. Nedan följer en 

kort genomgång av hur dessa kommer att beaktas under 2011.  

 

Fler aktiva organisationer inom FS:  

Målsättning: ett långsiktigt fungerande samarbete med Frälsningsarmén i Finland samt fungerande 

samarbete med Martyrkyrkans vänner gällande ett projekt.  

 

Samarbetet med Martyrkyrkans vänner har kommit igång på allvar och stöd för ett projekt i Jeriko har 

kanaliserats genom FS. Under året fortsätter vi att utveckla samarbetet med Frälsningsarmén. Som en 

följd av att de under det gångna året bytt personal på betydelsefulla positioner i sin organisation har 

utvecklingen gått långsammare än planerat. Finlands svenska adventkyrkas bistånd kommer redan 

från 2011 också att kanaliseras via FS. 

 

Tydligare inriktning: 

Målsättning: formulera en tydligare gemensam inriktning för FS vilken genomsyrar allt biståndsarbete 

och samtidigt bevara det som engagerar de lokala initiativtagarna i Finland och i mottagarländerna.  

 

Inriktningen på utbildning och hälsovård fortsätter att genomsyra projektarbetet i FS. Dessa ämnen 

kommer under året att lyftas upp också utanför våra egna medlemsrörelser. Planer finns bl.a. på att 

göra detta genom en bilaga i Kyrkpressen. 

 

Målsättning: starta nya projekt bl.a. i Brasilien, Filippinerna, Georgien, Himalaya, Indien, Kuba, 

Palestina, Surinam, Tanzania, Thailand, Zambia, Zimbabwe. 

 

De redan nu långvariga kontakterna till bl.a. Indien, Palestina, Surinam, Tanzania, Zambia och 

Zimbabwe fortsätter. Möjligen överförs ett projekt i Nepal från Finlands svenska adventkyrka till FS. I 

övrigt startas under 2011 inga projekt i länder som är nya för FS. 

 

Målsättning: Ökat miljöarbete.  

 

Inför 2011 önskar vi höja miljömedvetenheten genom att ta med det som ett nytt mål inom vårt 

biståndsarbete. Miljöaspekter har hittills beaktats på olika plan genom hela projektcykeln men på detta 

sätt understryker vi ytterligare dess vikt. I Tanzania förstärks miljömedvetenheten t.ex. genom 

personalbistånd som avser att öka partnerns kapacitet att lära ut grundläggande "varmans"-miljövård i 

hela nätverket av samarbetande organisationer. I fokus är trädplanteringens befrämjande som pågått 

under ett flertal år på sina håll men som man nu vill introducera på allt fler områden. 

 

Förbättrad kvalitetskontroll: 

Målsättning: förbättringar i kontroll av revisionsrapporter från samarbetsparterna. 
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Gällande denna målsättning har en klar förbättring redan skett men kontinuerlig uppföljning av 

utvecklingen kommer givetvis att ske. 

 

Målsättning: göra FS projektrapportering mera enhetlig genom tydligare riktlinjer.  

 

Arbetet som under de senaste åren pågått med en omfattande biståndsmanual för FS har lett till att vi 

nu har gemensamma planerings- och rapporteringsmodeller i bruk inom våra projekt. Under 2011 

kommer vi att få de första erfarenheterna av hur processerna kring dessa fungerar i praktiken. 

Utgående ifrån dessa erfarenheter kan vi sedan bedöma hur ytterligare förbättringar kan göras. 

 

Målsättning: kommunicera behovet av resultatmätning (Impact Assessment) tydligare till både de 

finländska initiativtagarna och de lokala samarbetspartnerna. 

 

Verktyg för resultatmätning utgående ifrån LFA-metoden har gjorts upp. Detta är dock ett område där 

vi fortfarande har stor utvecklingspotential. Arbetet fortsätter. 

 

Förbättrad evaluering: 

Målsättning: att förbättra evalueringen av biståndsverksamheten.  

 

De regelbundna evalueringarna av biståndsverksamheten har kommit igång på allvar och vi har fått de 

första viktiga erfarenheterna av denna process. Nu ser vi att vi behöver ta itu med hur vi försäkrar oss 

om att den respons som fås via evalueringarna tas till vara på bästa sätt. 

 

Förtydliga FS roll: 

Målsättning: att göra FS agerande både i kontakter utåt och inom organisationen mera enhetligt, 

samtidigt som delaktigheten runt om i samfund och församlingar i hela landet bevaras.  

 

För att bättre motsvara de nuvarande och morgondagens behov önskar vi lyfta biståndets roll inom vår 

egen organisation. Inledande steg har tagits för att förändra den interna strukturen och 

arbetsfördelning mellan styrelse och arbetsgrupper. 

 

Tydligare påverkan på flera nivåer: 

Målsättning: att stöda kapacitetsbyggande hos våra samarbetspartners i mottagarländerna.  

 

Under det kommande året hoppas vi att vår biståndsmanual skall kunna fungera som ett viktigt 

verktyg för våra samarbetspartner. Vikt kommer att läggas på att stöda detta genom att tillsammans 

med dem gå att i praktik igenom manualens och dess konsekvenser. 

 

Målsättning: en tydligare profilering av FS som en aktör i arbetet mot fattigdom och orättvisa. 
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Organisationens struktur förändras för att tydligare understryka detta. Under 2011 kommer information 

och annat material också i högre grad än tidigare att spridas utanför våra egna led. 

 

Målsättning: att stärka och utveckla medlemsorganisationernas och de lokala församlingarnas 

förmåga att hantera biståndsprojekt enligt de gemensamma strukturerna.  

 

Arbetet fortsätter på motsvarande sätt som under de senaste åren. De personer som är involverade i 

projektadministration och ekonomihantering stöds enligt behov, exempelvis genom seminarier eller 

tillhandahållande av utbildningsmaterial. 

 

Ökad informationsspridning: 

Målsättning: förbättra nuvarande och hitta nya sätt för informationsspridning gällande FS arbete för att 

skapa en större delaktighet i samhället. 

 

Medlemsorganisationernas tidningar, nyhetsbrev och informationsbrev innehåller reportage och 

information om biståndsverksamheten. Lokalförsamlingarna gör en stor insats för 

informationsspridning gällande missions- och biståndsverksamheten. Under 2011 läggs ökad vikt på 

att få informationen att gå ut också utanför våra egna medlemsrörelser. 

2.3 Katastrofhjälp 

Även under det två senaste åren har FS enligt separat överenskommelse med KEO-30 stött 

försändelser av nödhjälp till Zimbabwe. Om motsvarande behov uppstår i länder och på områden där 

vi ser att FS genom sina samarbetsparters har möjlighet att lindra mänskligt lidande kan detta också 

bli aktuellt under 2011. I enlighet med gällande avtal görs i så fall separata överenskommelser om 

saken med KEO-30. 

2.4 Plan för personalbistånd 
Personalbiståndet är till sin utformning mycket lyckat då det ger möjlighet att sända ut experter, utan 

att bygga upp ett tungt projekt kring verksamheten. Detta har nu lett till att tre olika projekt för att 

undsätta utsatta människogrupper har kunnat komma igång. Först kunde projektet för att stöda 

slummens invånare i Rio de Janeiro, Braslien sättas igång från början av år 2008. Detta projekt är en 

direkt följd av det arbete våra utsända via personalbistånd åstadkommit. Även det Hiv/Aids-arbete i 

Ecuador är ett resultat av personalbistånd. Med början 2009 stöds Anki och Jan Tunér via 

personalbiståndet för att arbeta med member care vid organisationen International Assistance 

Mission, IAM i Afghanistan under en period på 3 år med eventuell förlängning. De åker ut cirka 2 

gånger per år för 6-8 veckor. Det senaste från år 2010 är Maria Holmberg med gedigen erfarenhet 

från Tanzania som nu fungerar som miljökonsult och stöder skogsplanteringar och andra 

odlingsprojekt på flera håll i landet. 

2.5 Kommunikations- och informationsplan 

Tack vare organisationens struktur sker informationsspridning på ett antal nivåer inom FS. I den 

inhemska kommunikationen till våra egna medlemmar spelar medlemsorganisationernas egna 

informationskanaler en viktig roll. Var och en av dem ansvarar själva för insamlingen av 
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självkostnadsandelar i förhållande till storleken av de projekt de administrerar. Härigenom sköts 

största delen av biståndsarbetets marknadsföring på denna nivå. Under 2011 planeras en frikyrklig 

insamling i samband med den traditionella Ansvarsveckan. Insamlingen kommer att gå till förmån för 

missions- eller biståndsarbete inom FS. Ifall det rör sig om ett biståndsprojekt kan det bli aktuellt med 

användning av centrala FS medel för denna marknadsföring. 

 

Ett allt viktigare mål för vår utvecklingskommunikation och utvecklingsfostran är att i högre grad nå ut 

också utanför våra egna led. FS finns geografiskt utspritt runt om i Svenskfinland och det är också 

inom detta område som vi söker vår målgrupp. För tillfället finns planer på att ge ut en bilaga i någon 

av de finlandssvenska tidningar där värderingarna bakom biståndsarbetet presenteras. 

 

FS uppehåller en internetsida där alla projekt i FS precenteras kort. Under 2011 står layouten och 

innehållet på sidorna i tur att genomgå en förnyelseprocess.    

 

2.6 Identifierade risker 

Det finns naturligtvis skillnader i kapacitet mellan våra olika samarbetspartner. Vilket kommer till 

uttryck t.ex. i kvaliteten på administrationen. Kompetensen inom bokföringen behöver stärkas på en 

del håll för att minska riskerna för dålig uppföljning och kontroll av ekonomin. Genom grundligare 

monitorering och systematisk evaluering strävar vi att tillsammans med samarbetspartnerna förbättra 

kvaliteten på projektadministrationen. De nya handböckerna tjänar även detta syfte.  

 

Det finns också vissa skillnader i värdegrund. Exempelvis ser vi olika på vikten av att de själva ta 

ansvar för den sociala situationen i sitt egna land. Skillnaderna i synsätt tydliggörs i de fall där vi har 

eller har haft finländsk personal på plats. Det lokala engagemanget för verksamheten har ibland blivit 

lidande i några fall där vi inte delar samma vision. Då de individer vi arbetar med i våra mottagarländer 

ofta inte har det så bra ställt ekonomiskt uppstår givetvis en frestelse för dem att utnyttja sin position 

för personlig vinning. Det är en utmaning att visa förtroende för varandra men samtidigt i tillräcklig 

grad hålla på den interna kontrollen. I denna fråga utnyttjar vi så mycket som möjligt det kontaktnät vi 

har genom medlemsorganisationerna.  

 

Den globala ekonomiska krisen med kursfall av euron i relation till dollarn och en del lokala valutor 

fortsätter att vara en stor osäkerhetsfaktor för de lokala projektbudgeterna. I en del fall kan kursfall 

leda till förseningar i projektplanens förverkligande.  

2.7 Hållbarhet 

Inom ett flertal av biståndsprojekten har man haft utmaningar med kontinuiteten i arbetet genom att 

ansvarspersoner byts ut i snabb takt. Även här i Finland har FS en personalstyrka som mycket 

begränsad till sitt antal. Detta kan leda till utmaningar gällande ansvarsfördelningen under semestrar 

och andra ledigheter. Den stora andelen frivilliga inom projekthanteringen bidrar ytterligare till detta. 
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I mottagarländerna gör de småskaliga projekten att åtminstone de närmast involverade personernas 

liv förändras. Det är ofta en stor utmaning att få projektverksamheten att fortsätta på likartat sätt utöver 

tiden av FS finansiella stöd. I en del fall har vi ansett att det är tillräckligt även om arbetet inte fortsätter 

i samma form. I de projekt där en tydlig hand-over plan funnits från början har det varit betydligt lättare 

att säkerställa en hållbar fortsättning av verksamheten. 

2.8 Genomgripande teman och milleniemål 

De genomgripande teman som utrikesministeriet definierat för finländskt biståndsarbete beaktas i alla 

delar av FS:s arbete. Vikt har lagt på att från början iaktta dessa teman i utformningen av 

organisationens biståndsprogram. För vart och ett av de enskilda projekten finns frågeställningar 

gällande dessa teman inkluderade i hela projektcykeln. Genom att påminna om dem bl.a. i planerings- 

och rapporteringsformulär undviks att de faller i glömska även om de inte skulle finns med som 

primära fokus i projekten. 

2.9 Evalueringar 

Den regelbundna evalueringarna av biståndsverksamheten har kommit igång. Under 2009 

evaluerades projekt i DR Kongo och i Kambodja och under 2010 projekt i Brasilien och Benin. Under 

hösten 2011 planerar vi att evaluera projekten i Indien och Kenya. Varje evaluering ger viktiga insikter 

om projektverksamheten och under kommande året fortsätter arbetet med hur vi kan ta tillvara 

erfarenheten och responsen på bästa sätt. I ledningsgruppen granskas projekten och varje 

organisation gör egna monitoreringsresor till projektet. Kontinuerliga personliga kontakter är 

nödvändiga för att projekten ska fungera tillfredsställande och uppnå en hållbar utveckling.  



 13 

3. Administrativ kapacitet och kvalitetssäkring 

3.1 Organisationens struktur 

FS är ett samarbetsorgan för sex frikyrkor. En bild som beskriver organisationens struktur finns 

bifogad i bilaga 4 på sid 25. FS koordinerar biståndsverksamhet för de fyra ursprungliga 

medlemsorganisationerna Finlands svenska baptistsamfund (tidigare Finlands svenska baptistmission 

rf.), Finlands svenska metodistkyrka, Finlands svenska pingstmission rf och Missionskyrkan i Finland 

(tidigare Fria Missionsförbundet rf.), Frälsningsarmén i Finland. Finlands svenska adventkyrkas 

biståndsarbete har hittills inte koordinerats genom FS men under 2011 planerar vi att så skall ske. 

Förutom frikyrkornas arbete koordinerar FS sedan 2007 också ett projekt för organisationen 

Martyrkyrkans vänner, MKV. 

 

FS:s biståndsarbete är väl förankrat i medborgarsamhället i Finland sedan långt tillbaka – de flesta av 

medlemsorganisationerna är över 100 år gamla. Medlemsorganisationernas lokala församlingar har 

ett brett nätverk. Medlemsorganisationerna ansvarar för och handlägger de enskilda projekten enligt 

modeller som byggs upp gemensamt inom FS.  

3.2 Frikyrklig Samverkan och Frikyrkan Hjälper 

Organisationen Frikyrklig Samverkan leds av en styrelse som består en till två medlemmar från varje 

medlemsorganisation och en generalsekreterare. För utvecklingsbiståndet finns en oregistrerad 

underavdelning till FS, hjälporganet Frikyrkan Hjälper (FH). FH leds av en ledningsgrupp och FH:s 

mest centrala funktionen är att för FS samordna medlemsorganisationernas utvecklingsbistånd, 

ansvara för kommunikationen mellan FS och UM samt kommunikationen till de organisationer som 

administrerar bistånd genom FS. FH ansvarar för att förpliktelserna i partnerskaps- och 

finansieringsavtalen med UM uppfylls, ansvarar för opinionsbildning och information om 

biståndsarbete och mission, samt gör insamlingar för katastrofhjälp. Ledningsgruppen består av de 

projektansvariga handläggarna från de fyra ursprungliga medlemsorganisationerna, samt personalen 

vid FS som sköter ärenden gällande utvecklingsbiståndet. Martyrkyrkans vänner och Frälsningsarmén 

hade 2009 representanter i FH:s ledningsgrupp med rätt att delta och uttala sig i dess möten. Dock 

utan beslutanderätt.  

3.3 Personalstyrka 

Medlemsorganisationerna har sin egen administration med styrelser, ledare, administrativ personal 

och ansvariga för de olika verksamhetsgrenarna av vilka biståndsprojekten utgör en del. 

Organisationerna planerar, utformar och godkänner de projekt som man önskar att skall inkluderas i 

dispositionsplanen. De projekt, som efter beslut i ledningsgruppen, inkluderas ansvarar respektive 

medlemsorganisation för i samarbete med mottagarorganisationen i landet. Många lokalförsamlingars 

medarbetare har starka band till projekt och reser ut för stöd och kontroll av verksamheten inom 

ramen för projektets budget. Därutöver sprider de information om projekten. Verksamheten i 

organisationen baserar sig mycket på frivilligarbete. Ett brett engagemang och en stor villighet finns 

bland de involverade. Detta leder till en kostnadseffektiv verksamhet men kan också innebära en 

kontinuitetsrisk i arbetet. I vissa fall kan dock även en del meningsskiljaktigheter finnas mellan de olika 
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medlemsorganisationerna och då kan även sakfrågor lätt bli känslofyllt laddade i de små kretsar vi 

har.  

 

Det gemensamma arbetet leds under 2011 av Håkan Nitovuori och Stefan Salonen. Håkan är under 

året anställd som generalsekreterare med en 25-procentig tjänst delat på bistånd och allmänna frågor 

och Stefan är fungerar som biståndsledare på 50 %. Mona Groop arbetar som biståndskoordinator på 

40 % med bland annat kvalitetsutveckling och administration. Gabriel Grönroos är anställd på 20 % 

som biståndskoordinator och jobbat med administration och information. Pontus Fred arbetar på 40 

% som informatör för FS. För att säkerställa kvaliteten på det FS gör har också Mirka Lehto 

projektanställts på 20 % för att jobba med kvalitetssäkring och -kontroll. Till de anställdas uppgifter hör 

att samordna ansökningar, rapporter och linjedragningar i samråd med ledningsgruppen. 

Biståndskoordinatorerna är också anställda för att arbeta med bistånd inom två av FS 

medlemsorganisationer, vilket totalt innebär att de har heltidstjänster.  

 

3.4 Resursutveckling och kvalitetskontroll 

Arbetet med att ta FS biståndsmanualer i bruk i de olika nivåerna i FS påbörjades under 2010 och 

fortsätter under 2011; en engelskspråkig manual med riktlinjer och instruktioner för projektarbetarna i 

mottagarländerna samt en svenskspråkig manual med fokus på projekthanteringsfrågor här i Finland 

färdigställdes 2010. 

 

Två evalueringar planeras till hösten 2011, en till Indien och en till Kenya. Förbättringen av 

verksamheten kommer också att fortsätta utgående från den feedback som kommer fram i 

evalueringsrapporterna från 2010 i Brasilien och Benin. 

 

De anställda och representanter för FS medlemsorganisationer kommer under året att träffas 

regelbundet för att utveckla gemensamma strukturer och rutiner för att med hjälp av tydligare riktlinjer 

och instruktioner kunna administrera både arbetet inom FS och relationerna till våra 

samarbetspartners på fältet. Kontakten inom medlemsorganisationerna och FS är viktig och de olika 

mötestillfällena ger också möjlighet att utbyta idéer och lära av varandra. De centralt anställda utför en 

viktig funktion med att befrämja kontakten mellan FS och medlemsorganisationer. 

 

De anställda kommer att delta i olika seminarier och möten under året för vidare skolning med målet 

att ständigt förbättra FS verksamhet. 
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4. Sammandrag av finansieringen  

 

 
Figur 4: Omfattningnen av Frikyrklig Samverkans biståndsarbete. 

 

 Totalt 
Beviljat/ 

budgeterat   Självfinansi- Använt   Totalt 

 bistånd statsstöd ökning eringsandel UM stöd ökning bistånd 

2004 687 755 620 000   21,8% 537 689   687 755 

2005 978 538 710 000 14,5% 22,8% 755 180 40,4% 978 538 

2006 1 069 825 842 455 18,7% 17,8% 879 586 16,5% 1 069 825 

2007 1 394 513 1 187 000 40,9% 19,4% 1 123 606 27,7% 1 394 513 

2008 1 660 200 1 345 000 13,3% 16,9% 1 380 000 22,8% 1 660 200 

2009 1 779 485 1 526 000 13,5% 16,4% 1 488 341 7,9 % 1 779 485 

2010 2 026 000 1 649 000 8,1 % 18,6%     2 026 000 

2011 2 156 000 1 814 000 10,0% 15,9%     2 156 000 

2012 2 220 000 1 870 000 3,1 % 15,8%     2 220 000 
Tabell 1: Utvecklingen av biståndets storlek samt självfinansieringsandelar. 
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Fortsättningsvis har vi kunnat konstatera att det finansiella stödet från gräsrötterna varit starkt. Den 

inhemska självfinansieringen uppgick under år 2009 till 258 195!. Detta kräver en allt bättre 

informationsspridning. För att kunna öka denna självfinansiering krävs kanske både nya former och en 

tydligare närvaro i våra svenskbygder vilka utgör vårt naturliga kontaktnät. Liksom andra 

organisationer hoppas och ber vi att donationer till biståndet skulle göras avdragsgilla i beskattningen. 

Det mesta av denna självfinansiering härstammar i enskilda personers gåvor direkt eller via sina 

församlingar till medlemsorganisationerna.  

 

Tyvärr har det använda statsstödet inte vuxit i samma takt som det beviljade. Det ackumulerade 

oanvända statsstödet från 2007 har nu vuxit till 158 721!, d.v.s. ca 10 % av stödet för 2009. En av de 

främsta orsakerna till detta är en allt noggrannare planering och högre krav på våra 

samarbetspartners innan vi startar nya projekt och allt större krav på rapportering och intensifierat 

samarbete. Detta har säkerligen lett till ett mer framgångsrikt projektarbete, men som sagt också till att 

en del nya projekt inte kunnat startas upp eller att andra varit tvungna att avbrytas tidigare än planerat. 

Vi ser med tillförsikt på kommande år då vi kan få vara med och förmedla kvalitativt god hjälp och 

utveckling från våra bygder till samhällen i utveckling. 

 

Det är en utmaning att kunna sköta information och insamling till våra trogna donatorer så att en 

tillräcklig självfinansiering skall kunna möjliggöra ett biståndsarbete i den omfattningen vi nu bedriver. 

Speciellt kommer detta att kännas från början av 2012 då vi inte mera kan räkna till godo den 

finansiering som våra partners i mottagarländerna bidrar med. Detta är ett kännbart avbräck inte bara 

finansiellt men också upplever vi det i vissa situationer vara svårare att verkligen få våra partners att 

uppleva delaktighet utan denna finansiella insats.  

 

VI hoppas också att vi skall kunna starta upp projekt i samarbete med Frälsningsarmén vilket varit vårt 

mål redan under flera år. Detta och det att som det nu ser ut som att vi verkligen skulle komma igång 

med att tillsammans med Finlands svenska adventkyrka börja på med skolprojektet i Nepal gör att vi 

tror att vi snart årligen skall kunna använda alla medel som kanaliseras till FS från Utrikesministeriet. 
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 5. Sammanfattning 

Frikyrklig Samverkan har en lång tradition av missionsarbete på gräsrotsnivå. Det ökande 

biståndsarbetet med understöd av UM är långt resultatet av ett nu långvarigt samarbete med KEO-30. 

Vi uppskattar högt det samarbete vi under åren har haft med UM och hoppas att det skall kunna 

fortsätta i lika god anda också under år 2011. 

 

Staben av centralt anställda inom FS är alla direkt involverade inom någon av 

medlemsorganisationerna. Genom dessa direkta kontakter till fältet har man gjort en hel del resor vilka 

på sitt sätt gett personalen breddade kunskaper och förståelse för biståndsarbetet. En sakkunnig 

personal är av yttersta vikt för att vi skall kunna bedriva ett fruktsamt biståndsarbete. Denna insikt tar 

vi med oss då vi under 2011 ställs inför ett generationsskifte på tjänsten som generalsekreterare.  

 

Omfattningen av vårt biståndsarbete har växt stadigt det senaste decenniet. Ställvis har detta orsakat 

en del växtvärk inom vår organisation. De senaste åren har vi dock arbetat aktivt för att möta de 

kvalitetskriterier som en partnerskapsorganisation förutsätts uppfylla. Arbetet fortsätter givetvis men vi 

ser nu också ett behov av att delvis omforma strukturen inom vår egen organisation som en följd av 

detta. Under det kommande året läggs vikt också på att ta tillvara de första praktiska erfarenheterna 

av såväl biståndsmanualens användning som de fortgående evalueringarna av vår verksamhet.  

 

 

 
 
FRIKYRKLIG SAMVERKAN FS rf. 
 
 
Helsingfors den 29 november 2010 
 
 
 
Leif-Göte Björklund   Kai Håkan Nitovuori   
Ordförande    Generalsekreterare 
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2. Frikyrklig Samverkans verksamhetsplan 2011  

FRIKYRKLIG SAMVERKAN FS rf 
 
VERKSAMHETSPLAN FÖR ÅR 2011 
 
Vi vill: 

Fördjupa gemenskap och samarbete mellan medlemsrörelserna i Frikyrklig Samverkan. 
 
Representera frikyrkligheten och följa med utvecklingen och vid behov ta initiativ vad gäller 
lagstiftningen i ärenden som berör kyrka-stat, civiltjänstgöring, religionsfrihet, beskattning, 
statsstöd, begravningsväsende mm. 
 
Fullfölja de möjligheter till bistånds- och missionsarbete som partnerskapsavtalet och 
finansieringsavtalet med utrikesministeriet ger oss möjligheter till.  
 
Vara civiltjänstgöringsställe. 
 
Hålla kontakt med Fria Kristliga Folkhögskolan, FKF. 
 
Förbereda en omstrukturering av Frikyrklig Samverkan som organisation.   
 
Förbereda och anställa en ny generalsekreterare för åren 2012-2015. 
 
Inleda förberedelserna för nästa gemensamma pastorsmöte. 

 
 
Ovannämnda målsättningar förverkligar vi genom att: 
 

- ha anställd personal för att handha löpande ärenden och åtaganden,  generalsekreterare med 
helhetsansvar och specifikt för partnerskapsavtalet med Utrikesministeriet (UM), en 
biståndsledare med ansvar för kvalitetskontroll, två biståndskoordinatorer, och en informatör 
för att förstärka  informationen (samtliga är deltidsanställningar). Rekrytering och 
anställning av ny generalsekreterare.  
 
- ta behövliga initiativ för att stärka gemenskap och samarbete mellan medlemsrörelserna i FS. 
 
- i gemensamma frågor ha kontakt med Suomen vapaakristillinen neuvosto ry (SVKN) och 
Ekumeniska Rådet i Finland rf.  
 
- ordna ett möte med representanter för Borgå stift inom den evangelisk-lutherska kyrkan för 
samtal i olika ärenden som berör det andliga livet i Svenskfinland 
 
- delta i det årliga mötet med ärkebiskopen, kyrkostyrelsens företrädare inom Evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland och SVKN.   
 
- stöda FKF genom de medlemsrörelser som är medlemmar i stödföreningen.  
 
- ha en god ekonomisk uppföljning och budgetering 
 
- tillsätta lämpliga arbetsgrupper och utskott för de projekt som föreningen besluter genomföra 
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Genom underavdelningen Frikyrkan Hjälper vill vi upprätthålla och utveckla internationellt 
utvecklingssamarbete genom att  

 
- delta i planeringen av Ansvarsveckan tillsammans med Ekumeniska rådet och sprida 
information 

  
- uppmuntra församlingarna att delta i Ansvarsveckan och dess gemensamma insamling 

 
- ta initiativ till eventuella insamlingar för katastrofer i världen. 
 
- hålla kontakt med övriga partnerskapsorganisationer och KEPA kring biståndsfrågor. 

 
Fullfölja arbetet som bygger på partnerskapsavtalet med Utrikesministeriet 
  

- handha rapporteringen för år 2010 och handläggningen av projekten under år 2011 enligt 
finansieringsavtalet 
 
- planering av projekten inom finansieringsavtalet för åren 2012-2015 i samarbete med 
medlemsrörelserna  
 
- utveckla hemsida och information om biståndsarbetet enligt Utrikesministeriets kriterier 
 
- utveckla evalueringen, uppföljningen och planeringen av biståndsarbetet enligt UM:s kriterier 
och företa för detta nödvändiga resor 
 
- utveckla organisationen genom att formulera ideologiska riktlinjer och en tydlig 
organisationsplan. 

 
Målen nås genom 

 
- förbättrad kvalitetssäkring 
 
- ökat kapacitetsbyggande  
 
- förbättrad evaluering 
 
- tydligare inriktning och roll för FS 
 
- ökad informationsspridning och aktivare påverkan 
 
- fler aktiva organisationer inom FS 

 
Projekten förverkligas genom respektive rörelse enligt interna avtal mellan FS och 
medlemsorganisationerna. 
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3. Frikyrklig Samverkans budget 2011 

Frikyrklig Samverkan FS rf 
RESULTAT OCH BUDGET Utfall Utfall Utfall Budget Budget 
FS-ekumenik 2007 2008 2009 2010 2011 
Intäkter 3 600 3 600 3 600 3 900 3 900 
Medlemsavgifter 3 600 3 600 3 600 3 900 3 900 
Övriga intäkter           
            
Kostnader -3 131 -3 548 -3 711 -4 595 -4 728 
Generalsekreterare -2 262 -2 503 -2 556 -3 511 -3 678 
Medlemsavgifter -85 -85 -85 -100 -100 
Resor -122 -378 -272 -484 -450 
Administration -662 -574 -685 -400 -400 
Uppvaktningar   -8 -113 -100 -100 
            
Resultat före konferenser 469 52 -111 -695 -828 
            
Konferenser o dylikt 1 009 1 628 -880 0 600 
Intäkter 11 443 6 170 8 981 29 000 6 600 
Kostnader -10 434 -4 542 -9 861 -29 000 -6 000 
            
FS-ekumenik totalt 1 478 1 680 -991 -695 -228 
      
RESULTAT OCH BUDGET Utfall Utfall Utfall Budget Budget 
FRIKYRKAN HJÄLPER 2007 2008 2009 2010 2011 
FH-UM           
Intäkter 1 433 868 1 675 200 1 590 051 2 040 000 2 193 300 
UM-stöd årets 1 065 645 1 313 295 1 481 251 1 549 000 1 708 000 
UM-stöd FH-projekt 42 024   87 090 101 000 106 000 
Medlemsorg. adm.bidrag 13 269 15 000 21 710 21 000 20 500 
Medlemsorg. egenandel 312 930 346 905   369 000 358 800 
            

Kostnader 
-

1 420 599 
-

1 677 655 
-

1 590 051 
-

2 040 000 
-

2 193 300 
FS egna projektkostnader -41 411 -70 000 -97 518 -121 267 -114 000 
Lönekostnader -23 984 -44 636 -61 821 -66 494 -68 480 
Övrig personal -694 -2 364 -4 065 -8 000 -8 000 
Resor (för FS-projekt) -5 388 -2 000 -6 565 -7 773 -5 000 
Information -459 -2 000   -4 000 -12 000 
Infobroschyr -10 000 -8 000   -8 000 -2 000 
Utställning       -6 000 0 
Evaluering   -10 000 -25 067 -20 000 -18 000 
Projektadm.kostn. FS -886 -1 000   -1 000 -520 

Projektkostnader via medl.org 
-

1 365 918 
-

1 594 200 
-

1 481 251 
-

1 900 000 
-

2 058 800 
            
FS egna administrationskostn. -13 269 -13 455 -11 282 -18 733 -20 500 
Generalsekreterare -1 203 -1 555 -2 776 -2 998 -3 141 
Övrig personal -6 892     -2 000   
Resor (FS/UM) -1 997 -4 000 -3 385 -4 164 -3 000 
Administration (revision) -4 110 -4 000 -4 568 -5 171 -13 000 
Inventarier   -1 500 -1 949 -3 000 -2 500 
Samarbetskostnader   -2 400   -2 400   
Ränteintäkter 934   1 396 1 000 1 141 
Resultat FH-UM 0 -2 455 0 0 0 
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FH-övrigt -42 81 -3 25 25 
Intäkter allmänt 299 333 251 370 370 
Räntor 2 27 21 10 10 
Projektintäkter adm 5% 296 306 230 360 360 
Kostnader allmänt -341 -252 -254 -345 -345 
Administration -341 -252 -254 -345 -345 
            
Projektintäkter 5 921 6 127 4 600 7 200 7 200 
Ansvarsveckan   6 067 4 600 7 000 7 000 
Övriga Gåvor och bidrag 5 921 60 0 200 200 
Projektkostnader -5 921 -6 127 -4 600 -7 200 -7 200 
Projekutbetalningar -5 625 -5 821 -4 370 -6 840 -6 840 
Förmedlingsavgifter -296 -306 -230 -360 -360 
            
Resultat Frikyrkan Hjälper  -42 -2 374 -3 25 25 
Resultat FS totalt 1 436 -695 -994 -671 -204 
Självfin% -22,0 -20,7 0,0 -18,1 -16,4 
 Budget 2011 Antagen vid höstmötet den 291110 i Helsingfors 
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4. Frikyrklig Samverkans organisationsplan 
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UTBILDNING1 

ASIEN 
755FSP19 Filippinerna – Multi-Rural Development Project 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS/ Finlands svenska pingstmission 
Projektets namn: Multi-Rural Development Project (MRDP) 
Projektplats: Mindanao och Leyte, Filippinerna 
Projektkod: 755FSP19 
År projektet initierades: 2007 
Lokal samarbetspartners:  
Jireh Mission Foundation Inc., Davao City, Philippines. Wilfredo Castillo, Chairman, 
Kenneth Pettersson, Project Director 
 
1. Bakgrund 
Mindanao har varit utsatt för politisk oro och väpnade konflikter under lång tid som orsakat 
fattigdom, föräldralöshet och bristande utbildningsmöjligheter för barn och unga. Genom ett 
kombinerat program av omsorg av barn genom daghem och skola, modelljordbruk och 
utbildning av ledare är projektet avsett för att lindra den utbredda fattigdomen och bristen på 
utbildning på projektområdet. Projektet utgörs av flera olika insatser för att stöda de fattiga i 
olika byar på ön Mindanao, liksom även på grannön Leyte. I en miljö som präglas av 
osäkerhet pga. etniska konflikter och våldsamheter, behövs nya tankar om hur man kan bygga 
upp ett bättre liv. Olika mindre farmprojekt (fiskodling, getfarmer, ankfarmer) har startats för 
att ge nya modeller för hur man på landsbygden kan diversifiera sin produktion för att öka 
sina inkomster. Daghem och skolbyggnad har uppförts.  
2. Projektets mål 
Målsättningen med projektet är att hjälpa den lokala samarbetsorganisationen att utvidga sitt 
hjälpprogram till att nå ännu fler barn och unga. Det förverkligas genom: 
1. Lantbruksutveckling genom modell-lantbruk 
2. Fattigdomslindring för barn och unga genom daghem och skola 
3. Kapacitetsutveckling genom ledarutbildning 
3. Aktiviteter och resultat 
Landsbygdsutvecklingsprojektet har alltså tre olika delar: modelljordbruk för att inspirera och 
handleda till en mångsidigare produktion, hjälp för fattiga familjer genom daghem och 
skoltjänster, samt ledarskapsseminarier av lokala ledare. Under år 2011 kommer bl.a. 
daghemmet på Leyte att färdigställas. Övrig verksamhet med modellfarmer och ledarträning 
fortsätter enligt plan. 
4. Problem och behov av förändringar 
Den ständiga rädslan för gerillaräder och andra våldsamheter håller befolkningen i ett hårt 
grepp. Verksamheten kan därför på en del håll drabbas av oförutsedda komplikationer. Under 
senaste år drabbades projektekonomin hårt av eurons kursfall, vilket gjorde att en del 
aktiviteter försenades.  
5. Framtidsutsikter  
Behoven är stora, möjligheterna att genomföra projektet är generellt sett goda, med 
reservation för samhälleliga oroligheter pga. gerillans verksamhet i landet. Eurokursens 
fluktuationer i kombination med den lokala inflationen fortsätter att utgöra en risk i projektet. 
 
Budget 2011 
Totalt UM Egenandel 
138 000,00 110 000,00 28 000,00 

                                                
1 Projekten kan ha flera inriktningar än enbart utbildning  
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645FSP07 Indien – Skolhem, lågstadieskola och yrkesskola 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS/Finlands svenska pingstmission 
Organisationens svenska namn: Frikyrklig Samverkan/ Finlands svenska pingstmission 
Projektets namn: Skolhem, lågstadieskola och yrkesskola 
Projektplats: Kethanakonda, Andhra Pradesh, Indien 
År projektet initierades: 2004 
Lokal samarbetspartner: 
Christopher Educational and Socioeconomic Development association (CESDA) (ägare av 
projektet) och United Christian Church in India (UCCI), Director Nalini Winston (N.N. Asha 
Latha). 
1. Bakgrund 
Projektet riktar sig särskilt till de fattiga familjer som inte kan bekosta sina barns skolgång. 
Skolhemmet som startats under år 2005 har under år 2010 gett 200 barn i åldern 7-15 år 
bostad, mat, sjukvård och skolgång. Dessutom deltar drygt 300 elever i skolan utan att bo på 
internatet. För de allra fattigaste – stenkrossarna (bonded labourers) – barnen drivs en skola 
med stöd från projektet där upp till 200 barn får grundskolundervisning i enlighet med den 
indiska läroplanen. För att ge en del av eleverna en yrkesutbildning har man en yrkeskurs (1 
årig) i hushållselektronik med plats för 30 studerande.  
2. Projektets mål 
Att erbjuda skolgång åt fattiga barn som saknar möjlighet att besöka skola eller vars föräldrar 
inte haft råd att sätta sina barn i skola. Att låta fattiga familjers barn gå i skola i stället för att 
arbeta. Att höja barnens hälsotillstånd genom hälsovård, hygien och tillräckligt med mat i 
samband med skolgången. Att bereda dem för vidareutbildning, även erbjuda yrkesutbildning 
i viss utsträckning. 
3. Resultat och aktiviteter 
Skolorna fungerar enligt det indiska skolsystemet, följer dess läroplan och eleverna deltar i de 
nationella examinationerna. De hundratals barnen aktiveras genom fysisk fostran förutom den 
teoretiska utbildning man får. Utvecklingen av området fortsätter – byggandet av 
lärarbostäder för att säkerställa tillgången på kompetenta lärare fortsätter under år 2011.  
4. Problem och behov av förändringar 
Det finns efterfrågan efter fler studieplatser, utvidgning av skolan är påträngande. En plan för 
att finna lokal finansiering av stipendieverksamheten för de allra fattigaste bör formuleras 
med tanke på framtiden. 
5. Framtidsutsikter 
Finansieringen av stipendieverksamheten fortsätter genom fadderbidrag från Finland 
oberoende av det statliga stödet. Skolhemmet behöver dock ytterligare specifikt stöd för att 
kunna bygga bostäder och utvidga skolbyggnaden. 
Budget 2011 
Totalt UM Egenandel 
174 000,00 139 000,00 35 000,00 
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728FSM01 Kambodja - Landsbygdsutveckling 
Organisationens svenska namn: Frikyrklig Samverkan FS/Finlands svenska metodistkyrka  
Projektets namn: Landsbygdsutveckling i Kambodja/ Community Health and Agriculture 
Development (CHAD) in Cambodia 
Projektkod: 728FSM01 
Projektplats: Landsbygden i Kambodja 
År projektet initierades: 2004 
Lokal samarbetspartner: Methodist Mission in Cambodia och GBGM (General Board of 
Global Ministries, The United Methodist Church, USA)  
 
Bakgrund 
År 2004 inleddes i ett projekt för utveckling av jordbruket på landsbygden i Kambodja i 
samarbete med den lokala Metodistkyrkan i landet. Efter en långsam start kom arbetet på 
allvar igång därpå följande år. Investeringar gjordes för att förbättra odlarnas situation 
gällande bevattning av odlingsmark och arbetsdjur, ris- och djurbanker inrättades liksom även 
ett system för mikrokrediter.  
 
Projektmål 
Projektets mål är att reducera fattighet, främja hälsa och öka välbefinnandet för fattiga 
jordbrukare i Kambodjanska byar. Under 2011 sker en utfasning, så att verksamheten 
småningom skulle övergå i lokala händer. GBGM kommer ännu under några år att ha 
missionärer på plats för att hjälpa till med detta. 
Projektets syfte är att stöda byagrupper som tar initiativ för och upprätthåller nya jordbruks- 
och hälsovårdsrelaterade aktiviteter som främjar det lokala samhällets välmående. Projektet 
uppfyller sitt syfte genom att arbeta för följande mål: 

- öka kapaciteten hos pastorer och ledare för att integrera projekten i församlingsarbetet 
- öka kapaciteten i lokala församlingar för att starta och genomföra projekt i sina 

närsamhällen 
- öka tillgången till statlig hälsovård för församlings- och bybor 
- förbättra miljö- och hygiensituationen i projektområdena genom förebyggande 

hälsoarbete och gästande läkarteam 
- öka skörden och hitta fler grödor med höga näringsvärden samt utveckla 

boskapsskötseln 
- förbättra lagringen av skörden och försäljningen av jordbruksprodukter 
- öka möjligheten för den enskilda individen att få tillgång till mikrolån 
- öka möjligheten för bygemenskapen att upprätthålla sina egna lånebanker med egen, 

ansvarsfull och transparent ledning  
 
Problem och behov av förändring  
En del av ansvarspersonerna i den ledande kommittén tar inte tillräckligt stort ansvar. 
Församlingarna har svårt att ge förslag på projekt som kan accepteras. Distrikten har ibland 
svårt att välja rätta deltagare i hälsoprojekten. 
 
Framtidsutsikter 
Den viktigaste faktorn för framgång i projektet är att Metodistkyrkan i Kambodja ser arbetet 
som en del av deras holistiska arbete inom kyrkan. Detta innebär att kyrkans och 
församlingarnas ledare fortsätter att involvera sig själva och sina lekmän i arbetet.  
Budget     2011  
UM-andel   15 000   
Självfinansiering från Finland   3 300    
Lokalfinansiering    5 700 
Totalt    24 000 
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745FSP06 Laos – Quest College 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS/ Finlands svenska pingstmission 
Projektets namn: Quest College/Yrkesinstitut i Laos 
Projektkod: 745FSP06 
Projektplats: Vientiane, Laos 
År projektet initierades: 2004 
Lokal samarbetspartner:  
Life Improvement Foundation of Children and Youth, Thailand, projektsekreterare Mr 
Ratchakit Sikh. Rektor: Mr Phonethip Viravongsa.  
 
1. Bakgrund 
Projektet har utvecklats från ett yrkesinstitut till ett college. IT-studerande (Higher Diploma) 
får en treårig utbildning. I övrigt ges olika kortkurser. En mediautbildning har startats. Fysiskt 
handikappade ges möjlighet till fri utbildning (ca 10 % av studerande).  
2. Projektets mål 
Ett centralt mål är att erbjuda relevant IT-utbildning till ett förmånligt pris, kombinerat med 
engelska-undervisning. Under investerings- och inkörningsfasen behövs stöd utifrån men i 
fortsättningen är planen att skolan ska kunna fungera utifrån egen finansiering baserat på 
elevavgifter. Skolan ska också erbjuda ett antal handikappade stipendium för studier på 
skolan.  
3. Resultat och aktiviteter  
Projektets nationella ledarskap stärks i sitt ägarskap av skolans verksamhet. Skolans 
nationella ledare har goda kontakter till myndigheter och naturlig kulturkännedom. Parallellt 
med den treåriga IT-utbildningen fortsätter kortkurser i datakunskap, engelska mm. 
Mediautbildningen ska utvecklas, liksom broderikurser för handikappade.  
4. Problem och behov av förändringar 
Flytten till nya lokaler i början av 2010 innebär både nya möjligheter men också nya 
utmaningar i marknadsföringen. Rekryteringen av tillräckligt många nya studerande är den 
stora utmaningen med tanke på hållbar ekonomi. 
5. Framtidsutsikter  
Den lokala ledningens ägarskap kan och bör förstärkas så att en överlåtelse av verksamheten 
kan ske inom loppet av något år. Ledningen har utformat långtgående planer på 
verksamhetens utveckling. 
 
Budget 2011 
Totalt UM Egenandel 
41 000,00 31 000,00 10 000,00 
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660FSA01 Nytt 2011: Nepal – School Project in Nepal 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan/Finlands Svenska Adventkyrka  
Organisationens svenska namn:  Finlands svenska adventkyrka 
Projektets namn: School Project in Nepal 
Projektplats: Banepa, Kavre, Nepal 
Projektkod: 660FSA01 
År projektet initierades: 2003, finansiering via FS 2011 
Lokal samarbetspartners:  
Everest Academy, Banepa, Kavre, Nepal. Arjun Thapa, Principal; Sundar Thapa, Project 
Coordinator 
 
1. Bakgrund 
Nepal har länge varit en av de fattigaste länderna i världen. Under de senaste decennierna har 
det också varit det land där utvecklingen har varit snabbast. Orsaken till det har varit att på 
början av 1990-talet alla barn i landet fick lov att gå i skolan. Överallt i landet grundades 
skolor, vart alla familjer, inte bara av de ledande kaster, kunde sända sina barn. När EFA 
(Education For All) – projektet började i landet i slutet av 1990-talet, blev det också möjligt 
att grunda privata skolor. Enligt en rapport grundades sådana speciellt omkring Banepa 
området. En av dem var Everest Academy, som år 2000 registrerades av staten som en privat 
skola, först för klasser 1-5, senare också för klasser 1-10. Den har också nursery och 
kindergarten. 
 
Everest Academy har under hela den tid som den fungerat försökt ge skolplats för sådana barn 
som annars inte skulle ha fått en skolplats eller förstått skolans betydelse. Sådana har varit 
barn från nära liggande byar och fattiga familjer.  Även om Banepa som en av de första 
städerna i Nepal beslöt att alla barn borde gå i skola redan på 1990-talet, har det inte lyckats 
med det av olika orsak. Inflyttning till området har varit mycket stor och under några år har 
invånarantalet fördubblat från 12 000 till 24 000. Speciellt mängden av minderåriga barn har 
vuxit mycket, varje årsklass är större än den förra årsklassen.  
 
För tillfället finns det närmare 500 elever i Everest Academy. Skolan har en av de lägsta 
årsavgifterna på området. Dessutom ca 100 elever är frielever, men flera har svårigheter att 
betala hela avgiften. Men skolan har aldrig nekat någon elev en skolplats för den skull att 
barnens familj inte har kunnat betala skolavgift. Det har varit möjligt för hjälpen utomlands. 
År 2003 fick de första eleverna hjälp från Finland i skolan. De har nu lämnat skolan och vi 
har hjälp också några av dem i högre studier. Nu har vi med hjälp av utrikesministeriets ca 60 
elever, som får studiehjälp i skolan, dessutom stöder vi några som redan har slutat skolan med 
sin högre skolutbildning till läkare, tandhygienist, sjukskötare, röntgenvårdare etc. 
 
2. Projektets mål 
Skolan har ingen egen skolbyggnad. Den fungerar i en hyrd villa och hyresvärden har hjälpt 
med att bygga mera utrymme för skolan. Hyran för skolbyggnader är för tillfället lika stor 
som all den hjälp som kommer utanför Nepal till skolans elever. Vi har räknat, att skolan 
skulle klara sig utan hjälp, om det skulle fungera i en egen skolbyggnad. Skolan har redan fått 
en tomt, men den har redan blivit för liten för skolan därför att antalet elever har fördubblat 
under den tiden vi har planerat bygga en egen skolbyggnad för skolan. Men finansiering av en 
större bättre tomt har garanterats om man kan få pengar att bygga en ny skolbyggnad för 
skolan. 
 
Målsättningen med projektet är att hjälpa den lokala samarbetsorganisationen att fortsätta att 
utföra sitt skolarbete och betjäna de fattiga på området också efter det att hjälp utomlands inte 
mera fås. 
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 Det förverkligas genom: 

1. Att hjälpa Everest Academy att bygga en egen skolbyggnad så att den kan fortsätta att 
hjälpa de barn som har börjat skolan i den. De ännu behöver den, när det inte är 
tillräckligt skolplatser i statens skolor på området. Dessutom, skolan har en kristen 
anda, även om den inte har religion som undervisningsämne.  Den vill lära, att alla 
människor är lika värdiga vad som helst deras bakgrund eller kast är och att alla borde 
ha lika möjligheter också i framtiden. 

2. Stöda de elever vars familjer inte kan betala månadsavgiften för skolan så länge den 
nya byggnaden inte ännu är färdig. 

 
3. Aktiviteter och resultat 
Första saken är att söka en ny tomt för skolan och låta en nepalesisk arkitektfirma planera en 
ny skolbyggnad på området. Sedan börja göra förberedelser för att bygga skolan och börja 
bygga det. 
 
4. Problem och behov av förändringar 
Det har varit ganska mycket politiska oroligheter i landet därför att landet inte har en 
demokratisk regering. Det har varit motstånd mot privata skolor i Nepal, men ingen är mera 
mot det, att alla barn borde ha samma möjlighet för att gå i skolan.  
 

5. Framtidsutsikter  
Skolan klarar sin drift efter det att det nya skolhuset är uppfört och inrett 2014. 
 
Budget 2011 
Totalt UM Egenandel 
100 000 85 000  15 000 
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550FSV01: De palestinska områdena – Kulturcentret Hoppets frön 

 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf./Martyrkyrkans vänner r.f. 
Projektets namn: Kulturcentret Hoppets frön/Seeds of Hope Culture Center 
Projektplats: De palestinska områdena, Jeriko 
Projektkod: 550FSV01 
År projektet initierades: 2007 
Lokal samarbetspartner: Seeds of Hope, Inc. Humanitarian Aid, Mr. Taysir Abu Saada,  
 
Sammandrag 
Projektet inbegriper drivandet av ett daghem där en del av verksamheten går på engelska och 
småningom enligt planerna också undervisning i engelska, demokrati, mänskliga rättigheter 
och IT för ungdomar och (unga) vuxna. 

Projektets mål 
Projektets mål är att främja kunskaper i engelska samt en atmosfär av hopp, försoning och 
samarbete mellan personer av olika religiös bakgrund, såväl bland de anställda som bland de 
barn, ungdomar och unga vuxna som deltar i verksamheten. Man strävar också efter att 
anställa personer ur den kristna minoriteten, som p.g.a. sin tro annars har mycket få 
möjligheter till utkomst. 

Aktiviteter och resultat 
Under år 2011 fortsätter projektet som tidigare, med omkring 30 barn i åldern 3-6 år som 
deltar i daghemsverksamheten. Attityderna i lokalsamhället blir allt mer positiva. Under året 
startas eventuellt en ny utbildning för ungdomar och unga vuxna som skulle ge dem 
kunskaper i engelska, IT, demokrati och mänskliga rättigheter, en verksamhet som skulle 
motsvara projektets ursprungliga verksamhetsidé då det startades i Gaza. 

Problem och behov av förändringar 
För tillfället finns inga större behov av förändringar i projektet eller implementeringen av 
densamma. Daghemsverksamheten behöver göras mer självförsörjande för att ny verksamhet 
skall kunna inledas. 

Framtidsutsikter 
Daghemsverksamheten har kommit igång bra och rullar på. Under året är avsikten att göra 
daghemsverksamheten självförsörjande, så att den nya engelska IT- och 
demokratiutbildningen småningom kan startas upp. 

Budget 2011 
70 000 ! UM-pengar 
5 000 ! egen andel  
85 000 ! totalt 
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AFRIKA 
 

282FSP04 Tanzania – Barnens By 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf.  
Projektets namn: Nyamahanga Children’s Village (NCV) / Barnens By  
Projektkod: 282FSP04 
Projektplats: Biharamulo, Tanzania 
År då projektet initierade: 2004 
Lokal samarbetspartners:  
Free Pentecostal Churches in Tanzania (FPCT) (ägare av projektet), huvudkontor i Dar Es 
Salaam, tidigare PCAT, mångårig samarbetspartner. Lokal projektansvarig: Lizia P. Masele. 
 
1. Executive summary 
Nyamahanga Children’s Village Project started year 2004. The target group was at first 
motherless children and orphans from 0 to 2 year of age in Nyamahanga Children’s Home 
(NCH) follow-up of the child’s well-being when returned to the family is an important aim of 
the project as well as education of their families. Another aim of the project is to make the 
project less dependent of support from abroad. There are supporting activities/minor project 
(tree-planting, coffee-farm) that have the potential of broadening the economical base for the 
activities in the future.  
2. Goals 
The main point is to involve the motherless children’s relatives in the care of the child from 
the beginning by, for example, educating a relative (older girl) to be able to take care of the 
child the village. The focus of activities will first and foremost be to support the family in the 
home, instead of taking the child into an institution away from the village. 
3. Activities and results 
The target group is most vulnerable children/orphans. The project will target 40-50 children 
and their families to be visited during the year, families will get training in nutrition and basic 
sanitation and will be given training in environmental conservation, tree-planting. Assistance 
according to the individual need of each family will be given within the scope of project 
activities. 
4. Problems and needs for change 
The level and cost of activities need to find a sustainable level in accordance with present and 
future local income. 
5. Future prospects 
When aiming at helping more families in the villages, the project will more effectively use the 
available resources to the benefit of more vulnerable children and families than before. 
 
Budget 2011 
Totalt UM Egenandel 
35 000,00 20 000,00 15 000,00 
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282FSP20 Tanzania – Lärarskola 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf. 
Projektets namn: Nyamahanga Teacher’s College (NTC) 
Projektkod: 282FSP20 
Projektplats: Nyamahanga, Biharamulo, Kagera, Tanzania 
År då projektet initierades: 2005  
Lokal samarbetspartner:  
Free Pentecostal Churches in Tanzania (FPCT) – (ägare av projektet), huvudkontor i Dar Es 
Salaam, tidigare PCAT, mångårig samarbetspartner. Lokal projektansvarig: Jasson Kambuga 
 
1. Bakgrund 
Projektet är en utveckling av den utbildning på ett år som funnits för personal för förskolor 
NDCC som fungerat sedan 1990, till utbildning av grundskollärare och i förlängningen 
förskollärare i enlighet med det nationella utbildningsprogrammet. Genom byggnationer, 
fortbildning av personal uppgraderas nu kapaciteten till en högre akademisk nivå, samtidigt 
som skolan kan ta emot fler studerande.  
2. Projektets mål 
Att fylla behovet av grundskollärare i Tanzania, att utveckla utbildningen av förskollärare och 
ge unga människor möjlighet till högklassig utbildning på ett eftersatt område i Tanzania, 
Kageraregionen.  
3. Resultat och aktiviteter 
Behovet av lärare är enormt och därför har antalet studerande ökat i snabbare takt än planerat. 
Därför kommer man under år 2011 att förbättra och utvidga både klassrum, kontor, logement 
och andra utrymmen. 
4. Problem och behov av förändringar 
Den snabba ökningen av antalet studeranden sätter press på alla resurser, både när det gäller 
personalen och infrastrukturen, med risk för kvalitetsförsämring i utbildningen som följd. 
5. Framtidsutsikter 
Förutsättningarna för en fortsatt, lokalt finansierad verksamhet kan anses goda, då man har 
kvalificerad personal och fortsätter att satsa på personalutvecklingen. Skolan behöver stöd för 
utbyggnaden, medan verksamheten som sådan redan bär sina kostnader. 

 
Budget 2011 
Totalt UM Egenandel 
80 000,00 74 000,00 6 000,00 
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282FSP15 Tanzania – Habari Maalum College  
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS / Finlands svenska pingstmission  
Projektets namn: Habari Maalum College (HMC) 
Projektkod: 282FSP15 
Projektplats: Ngaramtoni (Ekenywa Village), Arusha, Tanzania 
År då projektet initierades: 2007 
Lokal samarbetspartners:  
Free Pentecostal Churches in Tanzania (FPCT) (ägare av projektet), huvudkontor i Dar Es 
Salaam. Habari Maalum Media, director David Diigula, Arusha, Tanzania. Projektansvarig 
Jan-Erik Nyman, (FSPM/IBRA Media). 
 
1. Bakgrund 
Habari Maalum College-projektet är ett långsiktigt projekt för att utveckla och utvidga den 
nuvarande mediautbildningskapaciteten i Tanzania. Parallellt med mediautbildningens 
utveckling har projektpartnern FPCT beslutat uppgradera sina övriga utbildningsinstitutioner 
till högskolenivå. Behovet av pålitlig nyhetsförmedling och samhällsbyggande information är 
stort och därför planerar man för att öka antalet studerande och utveckla 
utbildningsprogrammet till högskolenivå. 
De första årens fokus ligger på att bygga ut nödvändiga lokaliteter för att kunna ta emot flera 
studerande, samt att utveckla den kursverksamhet som redan existerar. 
2. Projektets mål 
Att skapa ett utbildningscenter på akademisk nivå med nationell ackreditering genom att 
utveckla läroplanen för den uppgraderade utbildningen. För att möjliggöra ett ökande antal 
studerande byggs ett antal bostadshus, klassrum, matsal och kök. För att säkerställa 
hållbarheten stärks den administrativa kapaciteten.  
3. Resultat och aktiviteter 
Studeranden kommer att delta i olika media och ledarskapskurser. Administrationen får 
finländsk konsulthjälp. Byggandet av föreläsningssal/matsal och kök kommer att påbörjas 
under året. 
4. Problem och behov av förändringar 
Den begränsade budgeten som gör byggandet förhållandevis långsamt. Samarbete med andra 
parter som kan bidra till någon del av helheten är en del av målsättningen för att avhjälpa den 
här begränsningen. . 
5. Framtidsutsikter 
FPCT har kunnat foga ett ledarskapsutbildningsprogram (Lemati) till HMC-projektet. 
Samarbetet med Lemati-programmet kommer att ge synergieffekter både personellt och 
ekonomiskt. Kontakter med utbildningsinstitut i England befrämjar den akademiska 
utvecklingen. Collegets placering i ”Östafrikas huvudstad” Arusha ger det möjlighet att 
betjäna hela det swahili-/engelska-talande området och får därmed en internationell roll.  
 
Budget 2011 
Totalt UM Egenandel 
260 000,00 220 000,00 40 000,00 
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282FSP21 Tanzania – Stödprogram för synskadade 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS/ Finlands svenska pingstmission 
Projektets namn: Kibreli Capacity Strengthening Project/Stödprogram för synskadade 
Projektplats: Ngaramtoni, Arusha, Tanzania 
Projektkod:282FSP21 
År då projektet initierades: 2009 
Lokal samarbetspartner:  
Pentecostal Churches in Tanzania (FPCT) – (ägare av projektet), Dar es Salaam, Tanzania., 
projektansvarig Suleiman Ibrahim, FPCT, Arusha, Tanzania 
 
1. Bakgrund 
För en synskadad i Tanzania är livet fyllt av svårigheter; fattigdom, utanförskap, brist på 
utbildning. Kunskap om hälsa och sjukdom, hur man kan förbättra sin egen situation, är ingen 
självklar tillgång. Genom projektet eftersträvas en större spridning av och jämnare fördelning 
av den hjälp för synskadade som står att finna. Man tar vara på den tekniska kapacitet som ett 
tidigare projekt gett organisationen. Det behövs insatser på många olika sätt; litteratur, 
seminarier, utrustning. 
2. Projektets mål  
Att fler personer i landets alla regioner får en ökad kompetens att förbättra sin tillvaro, att de 
förstår vilka färdigheter de behöver. Hälsokunskap och läs & skrivfärdigheter är centrala 
fokusområden. Att resurscenter skapas lokalt som ett resultat av seminarierna och kontakterna 
med centret i Arusha. 
3. Resultat och aktiviteter 
Man genomför flera seminarier under året på olika platser i landet. Seminarierna fungerar 
även som startpunkt för grundande av resurscenter för synskadade. Braille-böcker med olika 
kunskapsämnen kommer att tryckas och distribuerats med större effektivitet tack vare en ny 
printer. 
4. Problem och behov av förändringar 
Teknisk support för printrar och tillgång på papper utgör utmaningar, lösningarna förutsätter 
bra nätverkande med liknande organisationer. 
5. Framtidsutsikter 
De synskadades behov och möjligheter behöver lyftas fram i samhället och påverka attityder. 
Projektet har alltså också en stark advocacyeffekt i det tanzaniska samhället. Behovet är 
uppenbart, utmaningen ligger på att skapa även lokal ekonomi för verksamheten – detta sker 
närmast genom de lokala resurscentrena. 
 
Budget 2011 
Totalt UM Egenandel 
53 000,00 45 000,00 8 000,00 
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LATINAMERIKA 

446FSF03 Guyana – Socialt center 
Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig Samverkan FS/Missionskyrkan i Finland MKF 
Name of the project: Socialt Center, Guyana/Social center, Guyana 
Project Code: 446FSF03 
Location of the Project: several different locations, Guyana 
Project was initiated: 2006 
Local partner organisation: Full Gospel Fellowship FGF, Albouystown, Guyana 
 
Background 
Guyana is struggling with many problems and is considered the second poorest country in 
Latin America after Haiti. One big problem is that a lot of the well educated people have 
moved to the US, the Caribbean and Great Britain causing “brain drain” - a lack of skilled 
work force. There is a need for different types of skills training programs for young people. 
The rate of children dropping out of school at an early stage is high, which calls for actions 
directed to such children. The young generation does not have enough role models in the 
society. A specific problem on the country side is that men often are forced to larger cities 
during the work week due to work, leaving their family behind.  
MKF have supported FGF in building and starting up social centers in different places: 
Tapakuma, Hauraruni, and a health clinic in Wakapoa. The plan is that when one center can 
stand on its own we can focus on starting a new center. The goal for 2011 is to continue the 
support to the social center in Albouystown and to start the construction of a social center in 
Kwakvani. In addition to the social centers, MKF is supporting a Capacity Building 
component to support the planning and administration of the social centers. 
 
Project goal 
Albouystown health and empowering center: The empowerment of women and children/ 
youths through skills training, counseling and mentoring in domestic violence, parenting 
skills, HIV/Aids and provide health care services to the community. 
Kwakwani, Education and Counseling Centre: Long term goal is to promote economic and 
social development of the community of Kwakwani in 5-10 yrs. The purpose of the project is 
to equip women and youths of Kwakwani and to improve their lively hood; through provision 
of skills training, education and counseling in 1-5 years. 
Capacity Building: The project aims to strengthen the managerial, organizational and 
leadership skills of the Social projects within the Full Gospel Fellowship located in Guyana 
and Suriname by conducting training in report writing, project proposals, Financial reporting, 
Record keeping and monitoring and evaluation of projects in the selected areas and new areas. 
The project also aimed at improving the various project units in Guyana and Suriname and to 
promote and establish structures for Full Gospel Fellowship to manage the social programme 
in Guyana and Surname.  
 
Activities  
Social center, in Albouystown in the outskirts of Georgetown. Albouystown community in 
Georgetown has approximately 5000 inhabitants and is considered one of the depressed and 
underdeveloped communities in the country. As a result, there is heightened poverty, problem 
with high rate of school drop outs. This has caused high criminality, drug/alcohol abuse etc in 
the area. During 2006-2009 MKF supported technical training part in the social centers. 2010-
2012 the support is canalized to health care and empowering center that is taking place in the 
same place in a newly build 3rd storey. During 2011 focus will be on getting the activities 
started. These will include counseling services on HIV/AIDS and other issues faced by 
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persons, Health care services, Food and nutrition programs, Mentoring, Sewing and tailoring 
classes, other income generation activities mainly for women and youth in the community 
 
Education and Counseling Centre in Kwakvani.  
The Kwakwani community is located in the upper Bernice River. It is considered as one of the 
underdeveloped communities in our country. The major problem in the community is un-
employment; this condition has significantly contributed to Children of the unemployed to 
neglect school, increased school drop- out rates, illiteracy among many other social ills. As a 
result, there is heightened poverty and an increase in susceptibility to negative behavioral 
influences among men, women, and the youth, in the community. These conditions tend to 
lead to undesired behavior patterns such as prostitution, Gambling, Idling and involvement in 
criminal activities. In addition the lack of resources skills and knowledge de-motivates young 
adults from contributing to the improvement and development of the general condition of 
their community. However, there is a passion and a willingness to learn among the people but 
absence of a proper educational facility, access to technological resources and Counselors to 
offer guidance  in their lives and financial constrains hinder them in succeeding in school 
work .The most vulnerable groups affected by these issues are women and youths.    
The chosen method is to empower the women and youths of the community and to improve 
the livelihood of the community. This will be done through general counseling including 
HIV/AIDS, classes for early school leavers, slow learners and adults who have a desire to 
improve themselves academically. In addition there will be educational conferences, seminars 
and sewing classes. 
Capacity Building: During 2011 the CB project will continue to conduct training programs for 
new potential project leaders in different areas in Guyana in order to improve skills of project 
leaders as well as prepare the process of starting new project in the future. The CB project 
coordinator will continue to monitor the different project sites regularly as well as plan for 
new projects. 
 
Results 
Albouystown: The center in Albouystown has during several years already offered a great 
help to the disadvantaged in one of the most depressed community in the city of Georgetown. 
An additional floor to the already established social centre building was built 2010 to 
accommodate provision of counseling services on HIV/AIDS and other issues faced by young 
people,  health care services, food and nutrition programs,  mentoring, sewing classes and 
other income generation activities for women and children in the community. It is believed 
that the proposed facility will allow the church to help in the alleviation of poverty, promote 
education that would serve as an instrument which can facilitate integration of youths and 
women into a productive society, and provide information which women and youths can use 
to critically deal with reality and to participate in the transformation of their world and their 
community. 
Kwakvani: First year will focus on building the building where the activities will take place. 
After that the focus will be on starting and running the different activities as well as regular 
monitoring of the work. 
Capacity Building: the work with the management concerning planning and implementation 
of FGF projects has improved significantly through the project. This has been done through 
different training sessions as well as support and assistance from the CB project coordinator. 
The work will continue 2011 and we look forward to the results. 
 
 
 
 
Problems, need for change 
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FGF are eager to start new social centers in more areas and thanks to the work being done in 
the Capacity Building project FGF also can present reasonable project plans. The financing is 
however keeping work pace at a slower level than FGF would wish for.  
 
Future prospects 
We look forward to continue the good working relationship we have with FGF. Through the 
projects that have finished both MKF and FGF have learned a lot and will use this in the 
planning for new projects.   
 
Budget 2011 

Totalt UM 
Egenandel+från 
samarb.land 

132 000 110 000 19.000+3000 
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457FSF07 Surinam - Socialt center  
Organisationens svenska namn: Frikyrklig Samverkan FS/Missionskyrkan i Finland 
Projektets namn: Socialt center i Lavi, Surinam/ Education and recreational center ”Lavi” 
Projektkod: 457FSF07 
Projektplats: Surinam, district: Para, village: Onverdacht, street: La Vigilantiaweg 
År projektet initieras: 2006 
Lokal samarbetspartner: Stichting Volle Evangelie Gemeente Paranam (= Full Gospel 
Church Paranam Foundation), Iwan Oron,  
 
Background  
The Full Gospel Church in Paranam is in the process of building an Education and Recreation 
Center outside the capital Paramaribo. The area struggles with many problems. The root 
causing many of the problems is urbanisation and an inadequate social policy resulting in 
slow building of new schools and houses as well as difficulties in finding jobs. Some of the 
consequences of this are low level of education, alcohol and drug abuse, criminality, 
prostitution, sexually transmitted diseases and child abuse.  
 
Project goal 
The goal for the project is to offer different activities in the multifunctional center in order to 
promote the education, moral and spiritual level of the people. Education and support will be 
given to the beneficiaries in matters like health issues, HIV/Aids and other sexually 
transmitted diseases, drug abuse, alcohol abuse, sexual health, domestic violence and family 
issues. There will also be room for sports activities in the center as a mean to attract the young 
people and give them a meaningful activity and a sense of belonging. The activities will be 
lead and supervised by trained personnel. The aim is to address young people to participate in 
the activities at the center and give them tools to improve their live situation and become 
more responsible for their lives and future.  
 
Activities and results 
The building of the multipurpose hall was finished in 2010 as well as snack bar and 
watchman’s hut. It is situated in the village of La Vigilantia in the district Para. During 2011 
work will focus on utilizing the hall as good as possible. The hall will be used to organise 
information nights about problems mentioned above, support group meetings for abused 
women and children, educational film nights, readings about current issues, youth rallies, 
talent contests and school quizzes. The hall can also be used for conferences and seminars. 
The youth in the area are already eagerly using the hall for different indoor sports.  
 
Problems and need for change 
FGF is eager to move fast with the construction work and the financing has sometimes kept 
the pace slower than they would wish. The project leaders need to work more on keeping us 
informed on the regular activities and problems they are facing so we can inform our donors 
in Finland. 
Lessons learned and future prospects 
During 2011 the construction of the second building on the lot will start. This will have room 
for day care and library which will support the center. The good administration and book 
keeping in the project is benefiting the project. 
Budget 2011 

Totalt UM 
Egenandel+ 
samarb.land 

78 000 64 000 12.000+2000 
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431FSF08: Brasilien – Kapacitetsutveckling i Rio 
Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig Samverkan FS/Missionskyrkan i Finland 
Name of the Project:  Kapacitetsutveckling i Rio/Capacity building in Rio: 
1. Livskvalitetskurser Saber Viver/ Life quality courses “Saber Viver” 
2. Juridisk rådgivning/ Legal advice 
Project Code: 431FSF08 
Location of the Project: Rio de Janeiro, Brazil 
Local project partner: OIKOS, chairman Pr Gilson Bifano, project leaders: Anna and Marcelo 
Korkman Lopes 
Year when the Project was initiated: 2008 
Summary and project aim 
Saber Viver The capacity building courses Saber Viver aims to address the situation of poor 
women/mothers living in slum-communities and the complex and overwhelming social 
problems facing them. The project aims to empower them and build support through the 
interaction between them and to multiply basic knowledge in areas that are related to a higher 
life-quality. 
Consciência Jurídica: The project is implanted in Brazil, Rio de Janeiro, in the community of 
the “Mato Alto” in part of the city called Jacarepaguá. There are estimated to be 16.433 slum 
communities in Brazil. Rio is the second city in Brazil with the most slum areas. The 
population does not have access to the information of citizenship and the agents of justice. 
Judges, lawyers, public defence attorneys and policemen are not sensible towards the 
demands of the population of the poor communities. The government does not seem 
interested implementing any specific program to facilitate the poor citizens to gain access to 
knowledge of their fundamental rights, obstructing thus the development of greater social 
justice. The goal of the project is to empower inhabitants of the poor slum-communities to be 
able to be aware of citizenship and actively make use of their rights and participate in the 
elaboration and implementation of social projects directed towards the transformation of 
society. 
Activities and results 
Saber Viver Four units are offered: Direction in life, Family Life, Health and Well-being, 
Dealing with daily life and the course is structured on 12 weekly course-meetings written 
material and home-assignments. Each participant is also offered additional course-material to 
be shared with a friend (distance-students) and 2-3 personal encounters with the course 
facilitator for counselling and/or coaching. The participants are encouraged to find a mentor 
and to work as a group in order to solve common problems. After the course has ended the 
women are encouraged and directed to continue to meet regularly in order to provide support, 
encouragement and growth for all involved. The women’s groups that will result from the 
course aim to become a place of support and interaction for and between women in the 
community. During 2011 the aim will be at working to make the Saber Viver courses more 
sustainable, known and accessible. The project leader will continue with training sessions for 
new Saber Viver course facilitators. Another goal is to adapt the training material to train 
facilitators through a distance-study program. 
Consciência Jurídica: 
In analyzing the amount of people that have come into contact with the project so far we 
conclude that the project has had success in reaching it’s objectives, because it has been 
possible not only to attend to the immediate needs of the people in this area, but it has also 
been possible to see that they themselves have taken initiatives to require their rights to be 
respected. When the results of the project became evident through the outcome of the cases, 
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the people in the community began asking for the advice of the outpost and they 
recommended others in similar situations to take legal action. 

During 2011: The CJ project is negotiating a partnership with the regional lawyers’ 
organisation with the goal to set up legal outposts in many of the slum areas beginning in 
2011 to facilitate access to legal advice for the poor population. The aim will be at making CJ 
sustainable by involving new persons to be trained 
 
Problems and need for change 
The challenge has been to make the two parts of the capacity building project sustainable and 
not so vulnerable to the work that the project leaders do.  
 
Future prospects 
During 2010 an external evaluation was conducted to help in the process of planning for the 
future. The project will continue as earlier during 2011 and a new project plan will be written 
for 2012-2015 with the aim at continue with the work during that period.  
 
Budget 2011 

Totalt UM 
Egenandel+från 
samarb.land 

100 000 82 000 16.500+1500 
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   HÄLSOVÅRD2 

ASIEN 
764FSB01 Thailand- Education and Rehabilitation of Physically Disabled People 
Organisationens svenska namn: Frikyrklig Samverkan (FS) r.f./Finlands svenska 
baptistsamfund (FSB) 
Projektkod: 764FSB01 
Projektplats: Mae Hong Son provinsen i Thailand 
År projektet initierades: Nytt projekt baserat på tidigare projekt med start 1.1.2007 
Lokal samarbetspartner: Thailand Karen Baptist Convention. Representanter och 
ansvariga: Sunny Danpongpee och Waraporn Kankeo; rådgivare Kimberly Brown från USA. 
Mr Sunny Danpongpee, The Thailand Karen Baptist Convention, Chiang Mai, Thailand; 
Projektchef: Ms Waraporn Kankeo, Center for the development of people with disabilities 
(CDPD), Maehongson Thailand. Project coordinator: Kim Brown, TBMF, Chiang Mai, 
Thailand,   

 
Background 
People with disabilities make up 2.9% of the population in Thailand.  Although the Thai 
government guarantees people with disabilities the right to work and earn an income, 64.8% 
of people with disabilities remain unemployed and face many barriers to finding work.  These 
barriers include the lack of education and vocational training. General social thought in 
Thailand is that people with disabilities are unable to provide skilled labor.  Therefore, the 
majority of the 35.2% of people with disabilities who do work are employed in the 
agricultural and unskilled labor sectors.  As a result people with disabilities remain of low 
social and economic status, and many cannot provide for themselves.   
Ethnic minority people with disabilities living in Maehongson Province face additional 
barriers to receiving vocational training. This is due to both the traditional beliefs of the ethnic 
minority people that make up 80% of the population in that province, and because of the lack 
of available resources in one of Thailand’s poorest provinces.  Maehongson has only one 
vocational school and most of the people with disabilities living in that province are ineligible 
to attend that school because they have not received a basic education and are not literate in 
the Thai language.  Before beginning vocational training, people with disabilities need some 
basic education, to develop gross and fine motor skills through a pre-vocational training 
program and need to work with occupational and physical therapists to develop skills to 
perform activities of daily living. There are presently no other centers that provide pre-
vocational skills development in Maehongson Province.   

 
Goals 
The education and rehabilitation of people with disabilities will become a shared 
responsibility of people with disabilities, their families, their communities, and the 
government.   
Children and adults living with disabilities will receive an education, vocational skills and 
therapy so that they may become more self-sufficient. 

 
Activities 

• Vocational training - the project will provide therapy and teach pre-vocational and vocational 
skills to older children and adults.   

• Income generation – people with disabilities and their families will be assisted in 

                                                
2 Projekten kan ha flera inriktningar än enbart hälsovård 
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implementing income generating activities that will allow them to supplement their families’ 
income. 

• School preparation program – a program that gives children the motor, academic, social and 
daily living skills that they need to be integrated in their local school. 

• Community-based activities – work with people with disabilities and their families to set 
goals and learn proper exercises and therapy to be done at home. 

Results 
• Adults with disabilities and family members will develop vocational skills and will be able to 

supplement their family’s income. 
• Children with disabilities will receive an education. 
• People with disabilities and their families will advocate for their rights guaranteed by the Thai 

government. (These include the right to work, to earn an income, to education, to health care, 
and to meaningful social interaction.) 

• Clients and families will plan together for the care and rehabilitation of family members with 
disabilities. 

 
Budget 2011 
Lokalfinansiering                5,000 
Självfinansiering Finland               7,800       
UM-andel                                       71,200      
Total finansiering                          84,000        
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AFRIKA 

236FSP02 Benin – Hälsocenter Agla 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS/ Finlands svenska pingstmission (FSPM) 
Projektets namn: Agla Health Center Project/Hälsocenter i Benin  
Projektplats: Agla Hlazounto, Carré 3966, Cotonou, Littoral State, Benin 
Projektkod: 236FSP02 
År då projektet initierades: 2003 
Lokal samarbetspartner: Assoc. Alliance NGO (ägare av projektet),  
Cotonou, Project Manager: François Akouta, Romain Zannou. ICCC Finland (International 
Christian Chamber of Commerce, Finlandsavdelningen), genom ordf. i Finland, Fredrik 
Ekholm  
 
1. Bakgrund 
Projektet är en fortsättning av det påbörjade hälsovårdsprojekt i Benin som startade 2003 med 
uppehåll åren 2004-2005. Arbetet med byggnationerna återupptogs år 2006, byggnaden 
färdigställdes i början av år 2008. Verksamheten med läkarmottagning och 
förlossningsavdelning kom igång under år 2008, men mycket av utrustning kvarstår att 
anskaffas. Verksamheten är ett alternativ till den statliga hälsovården i landet och finns på ett 
område där sjukvården inte fungerar. Verksamheten drivs av lokala medborgarorganisationer 
med yrkeskunnig personal. Man strävar till att hålla kostnaderna nere och genom en avgift 
som är hälften av statens motsvarande skall man kunna säkerställa att även de fattiga och 
utsatta får hjälp genom sjukhuset. Vårdfilosofin bygger på ett holistiskt tänkande, att man 
hjälper hela människan genom läkarteam, socialarbetare och sjukhussjälavårdare.  
2. Projektets mål 
Huvudmålet är att kunna erbjuda förmånliga och goda hälsovårdstjänster till befolkningen i 
allmänhet och till de fattiga i synnerhet i en stadsdel (med drygt 63 000 invånare), som saknar 
hälsovård. Dessutom ska centret förse befolkningen med nödvändig hälsoundervisning om 
smittsamma sjukdomar som malaria, kolera, HIV/AIDS.  
3. Resultat och aktivitet 
Verksamheten utvecklas vidare kring de huvudområden man satsat på. Mödravård, akutvård, 
pediatrik, apotek och laboratorieverksamheten kompletteras med mindre operationer och 
tandklinikverksamhet. Samarbete med andra liknande organisationer utvecklas. 
4. Problem och behov av förändringar 
Sjukhusbäddarnas användningsprocent är förhållandevis låg, varför tyngdpunkten blir mer på 
akut och kortvarig vård. Gatan mellan centret och huvudvägen (ca 600 m) är tidvis i mycket 
dåligt skick (sand, regn) vilket försvårar tillgängligheten och transporterna. 
5. Framtidsutsikter  
Verksamheten har kommit bra igång och antalet patientbesök stiger, vilket visar att behovet 
av sjukvårdstjänster finns. Inkomsterna stiger och närmar sig en hållbar nivå. 
 
Budget 2011 
Totalt UM Egendel 
103 000,00 85 000,00 18 000,00 
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236FSP24 Benin - Hälsocenter Godomey 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf. 

(FSPM) 
Projektets namn: Godomey Health Center ”Tabita” / Hälsocenter i Godomey, Benin 
Projektkod:236FSP24 
Projektplats: Abomey-Calavi, Godomey 
År då projektet initierades: 2010 
Lokal samarbetspartner: Action & Impact Plus NGO, Benin. Projektledare: Bienvenu 
Magnon 
 
1. Bakgrund 
Projektet är en parallell till hälsovårdsprojektet i Agla-Hlazounto, där ett hälsocenter nu är i 
full gång. Avsikten är att bygga ett mindre hälsocenter på en tomt som staden ställt till 
förfogande. Verksamheten kommer att fokusera på läkarmottagning och 
förlossningsavdelning. Verksamheten är ett alternativ till den statliga hälsovården i landet och 
finns på ett område där sjukvården inte fungerar. Verksamheten drivs av en lokal 
medborgarorganisation med yrkeskunnig personal. Man strävar till att hålla kostnaderna nere 
och genom en avgift som är lägre än statens motsvarande skall man kunna säkerställa att även 
de fattiga och utsatta får hjälp genom sjukhuset. Vårdfilosofin bygger på ett holistiskt 
tänkande, att man hjälper hela människan genom läkarteam, socialarbetare och 
sjukhussjälavårdare. Det här centret planeras samarbeta med det befintliga hälsocentret när 
det gäller laboratorie- och operationstjänster. 
2. Projektets mål  
Att förbättra sjukvården på det lokala planet i en stadsdel med 150 000 invånare, varav de 
flesta saknar de medel som behövs för att åka in till privata eller statliga sjukhus. Genom att 
förbättra folkets välbefinnande hjälper man dem även att bryta fattigdomsspiralen så att 
området kan utvecklas. 
3. Resultat och aktivitet  
Byggande av centret, anskaffning av nödvändig utrustning, tränande av personal, etablering 
och stabilisering av verksamheten. Hela områdets infrastruktur förbättras. Människorna 
motiveras till ett större ansvar och ges möjlighet att komma vidare med andra saker då 
bassjukvården i området utvecklas och tryggas. Verksamheten fungerar genom vårdavgifter, 
lokalt frivilligarbete och bidrag från nationella medborgarorganisationer.  
4. Problem och behov av förändringar 
Under år 2010 drabbades Benin och också Godomey av svåra regn och påföljande 
översvämningar vilket tidvis gjort många vägar ofarbara, vilket försenat projektets byggfas. 
Samarbetet med stadens myndigheter är god men koordineringen av aktiviteterna behöver 
förbättras. 
5. Framtidsutsikter  
Området är fattigt och tillgången på adekvat sjukvård är minimal, behovet av centret är 
uppenbart. Om centret kan visa att det ger god vård till ett förmånligt pris kommer det att ha 
många besökare och möta befolkningens behov. 
 
Budget 2011 
Totalt UM Egenandel 
102 000,00 86 000,00 16 000,00 
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288FSB04 Zambia – Projekt för föräldralösa barn 
Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig Samverkan FS rf. /Finlands svenska 
baptistsamfund  
Name of project: Project Addressing Problems Affecting Child-headed Homes (PAPACH) 
Location of the project: Luanshya district in the Copperbelt Province of Zambia 
Project Code: 288FSB04 
Year when project was initiated: 2008 
Local partner organization: Mpatamatu Home Based Care, Luanshya, ZAMBIA. Project 
Director: Andrew Kayekesi;  

Background summary 
The closure of the mines in Luanshya in 2000 – 2005, on which residents had complete 
dependence, left many homes devastated as it was their main source of income. Women and 
girls started indulging in sexual behaviours and giving sexual favours in order to earn some 
money. This unfortunate situation has led to an increase in unwanted pregnancies among 
youths. The levels of HIV/AIDS and patients with Sexually Transmitted Infection (STIs) and 
orphans have also increased paving way to low economic development in the area. Many 
deaths have occurred and families have lost bread earners. Either a teenage person with AIDS 
or an old granny now head most households. 
After losing either one parent or both parents, some OVCs are forced into child labor and 
some drop out of school prematurely due to lack of financial and material support. Those who 
have completed grade 12 lack trade and life skills to engage in meaningful economic activities 
and hence sustain themselves and other OVCs in their households. 
 
Goal 
The purpose of the project is to improve the standard of living, future prospects and the life 
quality of children living in child-headed homes and to advocate for their human rights in 
society. 
 
Resulting of activities 
To continue to provide care, spiritual and psychosocial support to around 250 orphans and 
vulnerable children in 75 households. To provide education support to around 130 children. 
To provide nutritional and material support to 75 households. To recruit and train 30 orphans 
and vulnerable children in various skills such as cutting and tailoring, metal fabrication, food 
and beverage production, carpentry and auto-mechanics. To continue to provide health 
services to orphans and vulnerable children. To follow up caregivers and volunteers on 
nutritional gardening 
 
Problems and need for change 
The problem of orphans and vulnerable children and the youths in general affects the welfare 
of everyone in society. The number of children who need help with school fees, school 
uniforms and shoes has increased. 
There is a shortage of food and the poverty level is very high. Gardening as a means of 
enhancing nutrition which was started in 2009 with a few households has shown good results 
and needs to be scaled up in more households in the community. 
Because of inadequate food in the households we decided as management in consultation with 
the Finland Swedish Baptist Union, our partner, to support 85 households with farming inputs 
during 2010-2011 farming season to help increase the food security in the households. This 
will include 75 child-headed households and 10 community volunteers. Each of them will be 
given 2 X 50bags of fertilizer and 10kg maize seed. 
All the 85 representatives from each household received 2 days training in maize production 
which was conducted on 8 – 9th November 2010 by an Agriculturist who will also provide 
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extension services to these households for better yield and result. 
 
Future prospects 
We plan to scale up the care of child-headed households from 70 to 75 households. We plan 
to improve the skills training centre in Mpatamatu. Next year we plan to introduce 2 new 
courses in Bricklaying and Carpentry. We plan to scale up the household gardens and 
sustainable agriculture in the catchment area. 

Budget 2011 
Lokalfinansiering 
Självfinansiering Finland             12 800     
UM-andel                                     66 800      
Total finansiering                         79 600        



Frikyrklig Samverkan – korta projektbeskrivningar över planerade projekt 2011 
 

 51 

265FSM03: Nytt: Zimbabwe Renovate Water System 
Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig Samverkan FS/ Finlands svenska metodistkyrka  
Name of the project: Renovate Water System – Nyadire United Methodist Mission 
Project code: 265FSM03 
Location of the project: Nyadire mission, Mutoko, Zimbabwe 
Year when the project was initiated: 2010 
Local cooperation partner: United Methodist Committee on Relief (UMCOR) 
 
Background 
Nyadire Mission has not had running water since 2005.  This project will renovate 3 
boreholes, 3 reservoirs, and the piping required to distribute water throughout the mission.  
Education on disease control associated with hygiene and sanitation will be conducted. 
 
Project goal 
The project goal is to improve the overall health status of the cholera-prone communities at 
the Nyadire Mission in the Mutoko District, Mashonaland East Province of Zimbabwe 
The project purpose is to increase access to clean and safe water at Nyadire Mission, and to 
increase awareness of water borne diseases and promote good hygiene and sanitation 
practices. 
 
Results: 

1. Three boreholes rehabilitated 
2. Water canals and reservoir cleaned and reconstructed 
3. Nyadire water committee members trained on basic water system maintenance and 

management of fee collection 
4. Nyadire water committee members trained in health and hygiene issues and cholera 

education 
5. Ten teachers and thirty Village Health Workers (VHWs) trained in health and hygiene 

issues and cholera education 
6. 200 school children trained in health and hygiene education 

 
Activities: 

- Testing of the current boreholes 
- Rehabilitate 3 boreholes (clean the boreholes and test their capacity) 
- Clean the water canals 
- Reconstruction of the reservoir and water canals 
- Training of the water committee on basic maintenance and user fee collection etc. 
- Conduct a baseline survey of the community’s Knowledge, Attitudes, and 

Practices (KAP) on Health and Hygiene issues 
- Train and distribute Information, Education and Communication (IEC) material to 

school children, teachers, VHWs, community and patients at the Nyadire Mission 
hospital 

- Post rehabilitation evaluation of the project 
 
Budget     2011  
UM-andel     15 000   
Självfinansiering från Finland     3 300  
Lokalfinansiering/partners  175 745 
Totalt    194 045 
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LATINAMERIKA 

440FSF11: Ecuador – Familjerelationer och förebyggande av HIV/Aids 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS/Missionskyrkan i Finland 
Projektets namn: Familjerelationer och förebyggande av HIV/Aids/Family relationships and 
prevention of HIV/Aids 
Projektkod: 440FSF11 
Projektplats: Ecuador: Quito med omnejd 
År projektet initierades: 2008 
Lokal samarbetspartner: La Iglesia del Pacto Evangelico del Ecuador, IPEE. 
 
Bakgrund och projektmål 
Grunden till projektet utgörs av Ann-Louise och Sven Olof Skagersten arbete via 
personalbiståndet i Ecuador under 2006-08 med HIV/Aids undervisning och familjefrågor. 
Nya lokala personer har sedan 2008 tagit över ansvaret för projektet. 
Målsättningen är att producera upplysningsmaterial, upprätta ledarskolning och inspirera till 
verksamheter som hindrar spridningen av smittan. Arbetet görs i samarbete med MKF:s 
systerorganisation i Ecuador, FACE. Samarbete kring projektet görs även med MKF:s 
systersamfund i Sverige, Svenska Missionskyrkan som har flera projekt med FACE.  
 
Aktiviteter 
– lektioner i skolor   
– workshops om familjerelationer, undervisning om sex för tonåringar och gifta par  
– filmer om HIV/Aids 
– familjeterapi  
 
Resultat 
I Ecuador finns ett stort behov av undervisning om HIV/Aids i skolor och kyrkor. Projektet 
har inte utförts i den omfattning som var planerat för perioden 2008-2010 på grund av vissa 
svårigheter i FACE. Förhoppningen är att projektet under 2011 kan ta steg framåt även om 
projektet går på sparlåga under 2011.  
 
Framtidsutsikter  
Under 2011 går projektet på sparlåga. Förhoppningen är att kunna göra en nystart i samarbete 
med FACE för kommande projektperiod 2012-2015. Kommande samarbete görs tillsammans 
med vår systerkyrka i Sverige, Svenska Missionskyrkan som också samarbetar med FACE. 
 
Budget 2011 
Totalt UM Egenandel 
6 000 5 000 1000 
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   ÖVRIGT 

625FSF13: Afghanistan Community development project CDP 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS/Missionskyrkan i Finland MKF 
Projektets namn: Community Development Project, Lal 
Projektkod: 625FSF13 
Projektplats: Afghanistan, Hazarajat, Lal wa Sarjangal 
Lokal samarbetspartner: International Assistance Mission, IAM, Kabul, Afghanistan,  
 
Summary and project goal 
In 2010 MKF begin to work together with its long term partner IAM regarding a Community 
development project CDP in the district of Lal and the work continues during 2011. 
This project works in rural and remote communities of Lal-wa-Sarjangal District, Ghor 
Province, central Afghanistan.  The purpose of the project is to increase community capacity 
to meet their basic needs and be able to plan and manage their own development in a just and 
sustainable way.  The work is founded upon relationship building and understanding of the 
capacities and needs of partnering communities. Community development is facilitated 
through guidance, training and co-operative projects involving IAM, government agencies 
and ministries, and other relevant partnering entities. 
 
Activities 
Since 2004, community development activities have been a part of the IAM Hazarajat 
Community Health Project (HCHP). HCHP is implementing the Basic Package of Health 
Services (BPHS) for the government of Afghanistan and its main priority has been fulfilling 
the contractual obligations of this work. During this period the goal of HCHP was to integrate 
community development with the health emphasis. Twenty-four small villages were 
participants in HCHP’s development work, including interventions of wells, latrines, kitchen 
gardens, basic animal vaccine, and literacy training. Applying lessons learned from an outside 
evaluation (May 2008), IAM decided to separate all CD efforts and activities form HCHP, to 
create the new project CDP Lal. During 2011 the work in the selected villages will continue 
according to plan.   
 
Budget 2011 
Totalt UM Egenandel 
33 000 27 000 6 000 
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228FSP22 Burundi – Repatriering av återvändande flyktingar 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS/Finlands svenska pingstmission  
Projektets namn: Returning refugee repatriation/Repatrieringsprojekt 
Projektplats: Nyanza Lac, Burundi 
Projektkod: 228FSP22 
År då projektet initierades: 2009  
Lokal samarbetspartner: Pentecostal Churches Community in Burundi, CEPBU (ägare av 
projektet). Pingstsamfundet i Burundi. Projektansvarig: Charles Karenzo  
 
1. Sammanfattning 
Bakgrunden finns i den flyktingsituation som inneburit att tiotusentals burundier tills nu bott i 
flyktingläger i Tanzania och andra grannländer. När nu dessa grannländer skickar tillbaka 
burundierna är det många som anländer till hemlandet utan vare sig resurser eller relationer. 
Projektet stöder samarbetspartnerns strävan att kunna ge de speciellt behövande av sina 
återvändande landsmän en bättre möjlighet att återintegreras i samhället. Projektet är en del av 
landets och olika organisationers samfällda ansträngningar för att hjälpa de tiotusentals 
flyktingarna att få en bättre start på den nya tillvaron utanför flyktinglägren. 
2. Projektets mål 
Att ge återvändande flyktingar ett grundläggande stöd i deras anpassning till sitt nygamla 
hemland, först och främst genom att ge dem tak över huvudet i form av hus, men även 
jordbruksredskap, utsäde, undervisning och handledning. 
3. Resultat och aktivitet 
Under året kommer ca 60 hus att byggas i Nyanza Lac-området som fördelas bland 
återvändande familjer. Utväljandet av mottagare av projekthus görs i samarbete med lokala 
sociala myndigheter. För att möta de akuta sjukvårdsbehoven kommer en klinik att utrustas 
och utvecklas för att också kunna ge flyktingar grundläggande sjukvårdsservice. 
4. Problem och behov av förändringar  
Behoven och utmaningarna är enorma, även på många andra områden än det projektet nu 
fokuserar på. Vilket innebär att projektledarna uttrycker behov av mer resurser för att också 
kunna möta andra akuta behov i området. 
5. Framtidsutsikter  
Eftersom behoven överstiger resurserna, men viljan att hjälpa finns hos organisationens 
personal, torde utökad projektplan/budgetförfrågan vara att vänta. Situationen är ännu länge 
utmanande och för att trygga en stabil social utveckling behövs fortsättningsvis stora insatser 
från alla organisationer på plats i samarbete med de lokala myndigheterna. 
 
Budget 2011 
Totalt UM Egenandel 
50 000,00 43 000,00 7 000,00 
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  ÖVRIGA AKTIVITETER 
 

998FSH05 Personalbistånd 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Missionskyrkan i Finland MKF 
Projektets namn: Personalbistånd – Afghanistan 
Projektplats: Afghanistan, Lal och Kabul 
År då projektet initierades: 2009 
Lokal samarbetspartner: International Assistance Mission, IAM 
 
Bakgrund 
Under 2011 skickar FS-MKF ut Jan och Anki Tunér till Afghanistan ca 2 gånger för att arbeta 
inom member care för International Assistance Mission IAM. IAM har i Afghanistan kring 
100 internationella vuxna teammedlemmar utspridda i olika provinser, plus barn. Tunérs 
uppgift är att stödja dem så att de kan fungera på bästa sätt i sina olika uppgifter i respektive 
IAM projekt. 
 
Projektmål 
Att stödja teammedlemmar som lever och tjänar på en ovanligt stressande plats, för att göra 
det möjligt för dem att tjäna det afghanska folket på lång sikt. 
 
Aktiviteter 
I uppgifterna ingår att erbjuda mentorering och stöd till teammedlemmar och deras familjer, 
samt vara observant på behoven av teammedlemmar som går igenom svårigheter och erbjuda 
stöd. Vid behov erbjuds debriefing och hjälp i krissituationer. Som medlem i member care 
ingår också att ge ett utomstående perspektiv vid teammöten i IAM. 
 
Budget 
Totalt UM Egenandel 
28 000,00 23 000 5 000,00 
 
 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS/Finlands svenska pingstmission 
Projektets namn: Personalbistånd – miljökonsult Maria Holmberg 
Projektplats: Hela landet, Tanzania 
År då projektet initierades: 2010 
Lokal samarbetspartners: Free Pentecostal Churches in Tanzania (FPCT) – (ägare av 
projektet), huvudkontor i Dar Es Salaam, mångårig samarbetspartner.  
 
1. Bakgrund 
Under många år har Maria Holmberg meriterat sig som projektansvarig och som miljövårdare. 
Samarbetspartnern har specifikt bett om hennes konsulthjälp när det gäller utvecklandet av 
jord- och skogsbruket på ett stort område i Ruo Lindi där man söker att utveckla sådan 
verksamhet, men där man behöver hjälp med utbildning och handledning. Hennes uppdrag 
innefattar även miljövårdskurser på olika platser i landet. Hon kommer dessutom att fortsätta 
handleda projekten i Biharamulo distriktet där hon tidigare varit verksam. 
Skogsplanteringsprojekt och liknande verksamhet kommer hon att initiera och instruera på 
olika platser i Tanzania. 
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2. Projektmål 
Att ge samarbetspartnern nödvändig assistans när det gäller skogsplantering och 
odlingsprojekt. Skogsplanteringskurser kan hållas på flera platser i Tanzania, men specifikt i 
Ruo Lindi. Förbereda kommande miljörelaterat projekt i Lindi. 
3. Aktiviteter och resultat 
Besök på området i Ruo Lindi, inventering, analysering av möjligheter för utveckling av jord- 
och skogsbruket där. Planering för kommande utvecklingsprojekt. Ge handledning åt 
projektansvariga i Nyamahanga, Biharamulo. Skogsplanterings- och andra miljörelaterade 
kurser och kvalitetssäkring av existerande projekt. 
4. Problem och behov av förändringar 
En utmaning är de långa avstånden mellan verksamhetsplatserna, avsikten är att hålla 
miljökurser på olika platser längs vägen mellan ändpunkterna. 
5. Framtidsutsikter 
En del av konsultarbetet gäller det stora området i Lindi, där torde även framtida insatser vara 
synnerligen meningsfulla och resultatrika. 
 
Budget 
Totalt UM Egenandel 
60 000,00 50 000,00 10 000,00 
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998FSH03 Projektplanering och Projektplanering MKF 
Organisationens namn:  Frikyrklig Samverkan FS rf.  
Projektets namn:  Projektplanering 
Projektkod:  998FSH03 
  
Sammandrag 
För att kunna planera för kommande projekt görs årligen ett antal resor av organisationens 
representanter till mottagarländerna.  
 
Projektets mål och resultat 
Att skapa kontakter och lära känna ansvarspersoner för projekt, de lokala ledarna regionalt 
och nationellt, samt för att samla idéer och göra bedömningar om förutsättningarna för 
genomförande av planerade projekt. Att bygga de relationer och det ömsesidiga förtroende 
som bör finnas för att ett finländskt biståndsprojekt skall kunna genomföras utan att det finns 
egen finländsk personal på plats.   
 
 
Totalt UM Egenandel 
18 000 
10 000 

16 000 
8 000 

2 000 
2 000 
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918FSH05 Projektreservering 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS 
Projektets namn: odefinierade projekt 
Projektkod: 918FSH05 
 
Sammandrag 
För att kunna reservera för kommande plötsliga kriser och förändrade behov väljer FS att 
reservera för kommande projekt. 
 
Totalt UM Egenandel 
149 000 148 000 1 000 
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  INHEMSKA AKTIVITETER 
 

998FSH01 Kvalitetsutveckling FS 
Organisationens namn:  Frikyrklig Samverkan FS rf.  
Projektets namn:  Kvalitetsutveckling FS 
Projektkod:  998FSH01 
Projektplats:  Finland  
År projektet initierades:  2004 
 
 
Bakgrund  
Vissa brister har tidigare konstateras gällande administrationen av Frikyrklig Samverkans 
biståndsverksamhet. En av orsakerna är knappa personalresurser. För att säkerställa att 
biståndsverksamheten sköts på ett sådant sätt att kraven från Utrikesministeriet följs vidtas 
aktiva åtgärder.  
 
Projektmål 
Målet med projektet Kvalitetsutveckling FS är att långsiktigt utveckla och förstärka 
beredskapen att handha biståndsprojekt.  
 
Aktiviteter  
Under 2011 fortsätter arbetet med att ta i bruk FS biståndsmanualer i de olika nivåerna i FS. 
Manualerna består av en engelskspråkig manual med riktlinjer och instruktioner för 
projektarbetarna i mottagarländer samt en svenskspråkig manual med fokus på 
projekthanteringsfrågor för arbetet som görs i Finland.  Genom att manualerna används mer 
genomgripande bidrar detta till förbättrad och mer enhetlig projekthantering i FS och klarare 
och mer enhetliga rapporteringsrutiner. Genom regelbundna träffar för de anställda förbättras 
kontakten centralt inom FS och med medlemsorganisationerna kontinuerligt.  
 
 
Totalt UM Egenandel 
44 000 40 000 4 000 
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998FSH04 Information och hemsida  
Organisationens namn:  Frikyrklig Samverkan FS rf.  
Projektets namn:  Information och hemsida 
Projektkod:  998FSH04 
Projektplats:  Finland  
År projektet initierades:  2004 
 
Bakgrund  
Eftersom informationsspridning är en så viktig del i biståndsarbete har Frikyrklig Samverkan 
valt att fokusera på detta område genom projektet ”Information och hemsida”. En viktig källa 
till informationsspridning är hemsidan som bör vara både funktionell och aktuell. Genom 
hemsidan förmedlas information snabbt och effektivt till en stor publik.  
 
Projektmål 
Målet med projektet är att på olika sätt sprida en regelbunden och aktuell information om 
Frikyrklig Samverkans biståndsverksamhet till bidragsgivare och allmänheten.  
 
Aktiviteter och resultat 
Under 2011 träffas arbetsgrupper för att planera det fortlöpande informationsarbetet enligt 
aktuella behov. En gemensam informationbilaga gällande FS biståndsverksamhet som ev. 
kunde distribueras via Kyrkpressen planeras. Hemsidan uppdateras och förändras enligt 
behov. Öppna seminarier där aktuella temas och information tas upp och diskuteras ordnas 
enligt behov och möjlighet.  
 
 
Totalt UM Egenandel 
24 000 20 000 4 000 
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998FSH02 Evalueringar 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf.  
Projektets namn: Evalueringar 
Projektkod:   998FSH02 
Projektplats: Finland  
År projektet initierades: 2004 
 
Bakgrund  
Behovet av regelbunden uppföljning och intern evaluering innebär en utmaning för FS som är 
en förhållandevis liten organisation med begränsade personalresurser. FS stävar ändå allt mer 
att nå en heltäckande evaluering av biståndsverksamheten för att säkerställa satsningarnas 
kvalitet och hållbarhet.  
 
Projektmål  
Målet med projektet Evalueringar är att förbättra och förstärka evalueringsprocessen av FS 
biståndsverksamhet.  
 
Aktiviteter och resultat 
 
FS har kommit igång med regelbundna evalueringar av projekt inom verksamheten. Under 
2009 evaluerades projekt i DR Kongo och Kambodja och under 2010 projekt i Brasilien och 
Benin. Under 2011 planeras evaluering av projekten i Indien och Kenya. Erfarenheterna av de 
tidigare evalueringarna används i planeringen av nya evalueringar. Diskussionstillfällen 
ordnas efter genomförda evalueringar för att ta till vara erfarenheten på bästa sätt. 
Arbetsgrupper bestående av anställda och frivilliga träffats regelbundet för att planera hur FS 
kan förbättra evalueringen och uppföljningen av projekten.  
 
 
Totalt UM Egenandel 
28 000 25 000 3 000 
 



Frikyrklig Samverkan – korta projektbeskrivningar över planerade projekt 2011 
 

 62 

 

998FSF00 Kvalitetsutveckling MKF 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf./ Missionskyrkan i Finland 
Projektets namn: Kvalitetsutveckling MKF 
Projektkod: 998FSF00 
Projektplats: Finland 
År projektet initierades: 2004 
 
Bakgrund 
För att MKF:s (tidigare FMF) projekt ska kunna svara mot de krav som ställs på 
biståndsprojekt som mottar stöd av UM, såg man behovet av att vidta åtgärder för att förstärkt 
kvaliteten, därav projektet ”Kvalitetsutveckling MKF”.  
 
Projektmål 
Målet med projektet Kvalitetsutveckling MKF är att långsiktigt utveckla och förstärka 
beredskapen att planera nya, underhålla pågående och utvärdera avslutade biståndsprojekt 
inom Missionskyrkan i Finland MKF.   
 
Aktiviteter och resultat 
Under 2011 fokuseras särskilt på att fortsätta skolningen och rådgivningen för MKF:s 
frivilligarbetare gällande projekthantering. Detta innefattar planering av nya projekt, underhåll 
av pågående samt utvärdering av pågående och avslutade projekt. Rapporteringsrutiner har 
förbättrats och den interna dokumentationen har förstärkts under de senaste åren och under 
året fortsätter denna process ytterligare. Behovet av stöd och skolning för mottagarländernas 
projektansvariga är fortfarande stort och FS gemensamma manual fyller en viktig funktion i 
detta arbete som fortsätter under 2011.  
 
 
Totalt UM Egenandel 
12 000 10 000 2 000 
 


