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1. Oversikt éver Frikyrklig Samverkans bistandsverksamhet

1.1 Bistandsprogram

Frikyrklig samverkans (FS) bistdndsprogram tar fasta pa att hjalpa fattiga och de mest utsatta
manniskorna runt om i varlden till en dragligare livssituation. Som en sammanslutning av
finlandssvenska frikyrkor drivs vi av Jesu Kristi uppmaning att “ge mat at de hungriga och vatten till de
torstiga, kld dem som ar nakna, varda de sjuka samt ha omsorg med de utstotta”'. Som vart speciella
kall upplever vi att stracka ut en hjalpande hand till de mest utsatta grupperna; "faderlésa, ankor och

framlingen ibland o0ss”? >, Organisationens vision ar "Fran grasrotter till grasrotter”.

Arbetets utgangspunkt &r ett brett missionsarbete med gamla anor. FS har genom sina
medlemsorganisationer en lang historia av arbete utomlands. De finlandssvenska frikyrkokorna har
sant missionarer anda sedan 1890-talet. Det har varit en lang resa av larande och genom forsék och
misstag har en fokusering pa utbildning och héalsa smaningom vuxit fram. En av styrkorna i FS
bistdndsarbete ar det stora kontaktnat vi har genom vara medlemsrérelser runt om i varlden. Det
langvariga arbetet har ocksa gett oss en hel del personliga kontakter ut till faltet vilka ocksa ger oss

goda mojligheter till att félja upp att hjalpen verkligen nar malgruppen.

Programmets utbildningsaspekt omfattar givetvis utbildning pa individuell niva, men insatser gors aven
for att pa ett allmannare plan héja bildningsnivan och kapaciteten i de samhéallen dar verksamhet
bedrivs. En del av detta ar sakerstallandet av kapaciteten hos vara samarbetspartners. Inom ramen
for programmets halsoaspekt ar vart mal att i samarbetslanderna bidra till en battre folkhalsa. Detta
stdds langt av upplysningsinsatser och insatser foér hdjande av halsomedvetenhet, men programmet
innefattar aven konkret sjukvard och nédhjalp till extremt utsatta manniskor. Genom férverkligande av
bistandsprogrammet vill FS bidra till arbetet fér de malsattningar som framkommer i FN:s

milleniedeklaration.

1.2 Kapacitetsutveckling
Vid sidan av den konkreta bistdndsverksamheten har FS fortsatt sin satsning p& kapacitetsutveckling.

Vi har en bred folklig férankring inom Svenskfinland, omkring 5400 medlemmar i féreningens
medlemsorganisationer. Detta ar en viktig resurs samt den grund FS tar avstamp fran i sitt arbete och
det stravas efter att intimt knyta medlemmarna till programverksamheten. Samtidig ar det ocksa en
svaghet att en stor del av arbetet utférs genom frivilliga insatser. Behovet av handledning och stéd ar
stort. Genom aktiva atgarder utvecklas och forstarks den langsiktiga beredskapen, hos saval dessa

frivilliga som hos personalen, att handha bistandsprojekt.

! Sedan skall kungen séaga till dem som star till hger: ’'Kom, ni som har fatt min faders valsignelse, och éverta det rike som har
vantat er sedan varldens skapelse. Jag var hungrig och ni gav mig att ata, jag var torstig och ni gav mig att dricka, jag var
hemlds och ni tog hand om mig, jag var naken och ni gav mig klader, jag var sjuk och ni sag till mig, jag satt i fangelse och ni
besokte mig.” (Matteusevangeliet 25:34-36)

Men att séka upp faderldsa och &@nkor i deras néd och halla sig sjalv obesmittad av varlden, det ar en fromhet som ar ren och
flackfri infor var Gud och fader. (Jakobsbrevet 1:37)

Om en invandrare slar sig ner i ert land, skall ni inte fértrycka honom. Invandraren som bor hos er skall ni behandla som en
infédd. Du skall alska honom som dig sjélv, ni var ju sjalva invandrare i Egypten. (Tredje Moseboken 19:33-34)
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2. Bistandsprogrammets forverkligande

2.1 Beskrivning av bistandsprogrammets komponenter

Utbildning

Bistandsprogrammets utbildningsaspekt inkluderar verksamhet i ett flertal olika projekt. Barndagvard
samt utbildning pa 1&4g- och hdgstadieniva bedrivs i Indien. Yrkesinriktad utbildning stdds i Guyana och
Kenya samt vidareutbildning och punktinsatser i Kirgizistan och Tanzania. Kapacitetsbyggande
utbildning sker pa individniva i Rio, byaniva i Afghanistan och Kambodja samt pa organisationsniva i
Guyana och Tanzania. Arbetet i Tanzania stravar aven till att via media uppna en samhallsbyggande
effekt i hela Ostafrika.

Halsa

Arbete for att bidra till en battre folkhalsa sker pa individniva i Afghanistan, Kambodja, Brasilien och
Thailand genom hdjande av medvetenheten fér hygienfragor. Halsoupplysning bedrivs i skolor och
forsamlingar i Ecuador samt genom massmedia i Tanzania. | Benin drivs ett halsocenter. | man av
mojlighet ges katastrofhjalp d& behov uppstér i omradden dar FS har en narvaro genom sina

samarbetspartners. Under ar 2009 har sa skett i Zimbabwe.

Arbete for rehabilitering, integrering och ateranpassning av flyktingar och barn som blivit foraldralésa
pga. AIDS bedrivs i Zambia och Burundi.

2.2 Forverkligande av projekt

Figur 1: Geografisk spridning av Frikyrklig Samverkans bistandsprojekt.

Under 2009 hade FS sammanlagt 23 projekt som stdds av Utrikesministeriet. Férutom dessa
understdddes tva personer via personalbistdndet. FS projekt forverkligas i tre varldsdelar i 20 olika

l&nder. Mottagarlander/omraden var féljande:



e Asien: Afghanistan, Georgien, Filippinerna, Indien, Kambodja, Kirgizistan, Laos, Myanmar
(Burma), Gaza/Vastbanken och Thailand.
*  Afrika: Benin, Burundi, Kenya och Tanzania, Zambia och Zimbabwe

* Sydamerika: Brasilien, Ecuador, Guyana och Surinam.

Under 2009 genomfordes foljande inhemska projekt: "Kvalitetsutveckling FS” och Kvalitetsutveckling

"MKF”, "Information och Hemsida” och "Evalueringar”.

Under é&ret gjordes en projektplaneringsresa till Brasilien och en till Ecuador fér att rekognosera
mojligheter att starta upp ett nytt projekt. Tva projekt avslutades under 2009; i Georgien (Abchazien)

och Afghanistan. Under aret startades projekt i Burundi.

Georgien (Abchazien): 2009 var projektets sista ar. Stefan Salonen och Mats Bjérkman besotkte
projektet i nov 2009 fér avslutande genomgang och samtal. Under 2009 slutférdes renoveringen av
socialcentret och verksamhet inleddes.

Afghanistan: Under 2009 6vergick det mddra- och barnavardsprojekt som FS understétt fram till 2009
i en afghansk organisations ago. Férandringen skedde snabbt och som ett reslutat av myndigheternas
striktare regler gallande hur utlandska organisationer verkar i omradet. Overlamnandet skedde i maj
2009 och har inte varit helt smartfritt. Samarbetet med IAM fortsatter alltjamt via ett nytt projekt i

samma omrade samt stdd via personalbistandet.

Burundi: Ett nytt projekt startades i Burundi med malet att ge atervandande flyktingar ett
grundlaggande stdd i deras anpassning till sitt nygamla hemland. Detta sker bl.a. genom att ordna
med tak éver huvudet, jordbruksredskap samt handledning.

Korta projektbeskrivningar éver vart och ett av Frikyrklig Samverkans bistandsprojekt bifogas till denna

arsrapport.

2.3 Katastrofhjalp

Aven under ar 2009 har FS enligt separat éverenskommelse med KEO-30 stott forsandelser av
noédhjalp till Zimbabwe. Det har rort sig om saval medicin som andra férnédenheter vilka i foérsta hand
har sants till sjukhuset pa Nyadire missionsstation utanfér staden Mutoko. Férsandelserna har
koordinerats av Metodistkyrkans internationella hjalporgan United Methodist Committee on Relief
samt The Nyadire Connection (TNC). TNC ar en I6st sammanhallen grupp av individer, férsamlingar
och andra grupperingar fran framforallt Metodistkyrkan i USA vilka alla pa satt eller annat ar

engagerade i missionsstationen pa Nyadire.

2.4 Personalbistand
Personalbistandet ar till sin utformning mycket lyckat da det ger mojlighet att sdnda ut experter, utan

att bygga upp ett tungt projekt kring verksamheten. Detta har nu lett till att tre olika projekt for att

undsatta utsatta manniskogrupper har kunnat komma igang. Foérst kunde projektet for att stdéda

5



slummens invanare i Rio de Janeiro, Braslien sattas igang fran bdrjan av ar 2008. Detta projekt ar en
direkt féljd av det arbete vara utsadnda via personalbistand astadkommit. Aven det Hiv/Aids-arbete i
Ecuador ar ett resultat av personalbistdnd. Med bdrjan 2009 stéds Anki och Jan Tunér via
personalbistandet for att arbeta med member care vid organisationen International Assistance
Mission, IAM i Afghanistan under en period pa 3 ar med eventuell férlangning. De aker ut cirka 2
ganger per ar for 6-8 veckor.

2.5 Mal och resultat, paverkan hos mottagaren

2.5.1 Utbildning

Programmets mal ar att fattiga och utsatta grupper skall fa tillgang till utbildning pa lika villkor
oberoende av kon, etnicitet, handikapp och/eller religion. | sex lander har olika former av undervisning
bedrivits. | en del landerna ges grundlaggande utbildning till barn som annars skulle ha svart att fa
tillgang till sddan. | andra fall handlar det om yrkesutbildning. Exempel pa detta ar:

* | Indien har 200 barn i aldern 7-15 ar fatt bostad, mat, sjukvard och skolgang. Dessutom
deltar drygt 300 elever i skolans undervisning utan att bo pa skolans internat.

* Vid det sociala centret i Kirgizistan har 115 flickor och pojkar fatt undervisning i engelska och
datateknik som mdjliggjort fortsatta studier och stérre mdjlighet att f& arbete. Centret leds
framst av kvinnor som far tjana som férebilder och pa olika satt uppmuntra och starka andra
kvinnors sjalvfortroende och mod till egna initiativ.

* | Tanzania har projektet vars mal ar att utvidga och uppgradera den existerande
medieutbildningen i Arusha fortsatt med byggnationer. Malet ar att utbildningen skall uppna
akademisk nivd med nationell ackreditering. Under aret har 59 elever deltagit i olika kurser i
Arusha. | Biharamulo har tillstrdmningen till lararutbildningen varit 6ver férvantan. | slutet av
2009 hade skolan 281 studerande

¢ Genom kurser i livskvalitet riktat till kvinnor i olika slumomraden i Rio de Janeiro, Brasilien
byggs kapaciteten hos utsatta kvinnor och de far hjalpmedel att hantera de sociala problem de
moter. Som en foljd av projektet har kvinnor startat sma affarsprojekt for att starka familjens
ekonomi, borjat studera eller valt att soka professionell hjalp for olika halsoproblem.

* | Filippinerna pa 6n Mindanao fick 112 elever under 2009 undervisning i klasserna 1-6 och en
klass pabdrjade studier i hogstadiet. Dessutom har drygt 100 barn deltagit i
daghemsverksamheten.

* | Laos erbjuds trearig IT-utbildning pa college-niva efter att utbildningen tidigare skett pa
yrkesinstitustsniva. Fysiskt handikappade erbjuds mdjlighet till fri utbildning och utgér ca 10 %
av de studerande.

Programmets mal ar att fattiga manniskor skulle fa forbattrade utkomstmojligheter. Detta sker genom
yrkestraning i olika form skall ge battre till anstalining eller fardigheter att starta egna féretag. |

Kambodja ges dock tillgang till resurser for foretagsamhet genom mikrokrediter. Exempel pa detta ar:

* | Kambodja har familjer i olika byagrupper i 8 av landets provinser fatt tillgang till nya resurser

i anslutning jordbruket, mikrokrediter for smaféretagarverksamhet.



* | Kenya har byggandet av en yrkesskola for fattiga ungdomar fortsatt enligt planerna.
Undervisningen inleddes i full skala under 2009 och 91 elever slutforde under aret sina
studier. Byggnadsarbetet pagar fortfarande.

* Pa on Mindanao i Filippinerna har landsbygdsutvecklingsprojektet fortsatt med modellfarmer,
daghem och ledarskapsutvecklingskurser.

* Vid socialcentren i Albouystown Guyana har ver 50 elever utbildats i olika tekniska @mnen
och en del av dem har blivit antagna for fortsatta studier vid statliga tekniska institut. Andra
eleverna har hittat arbete tack vare de fardigheter de lart sig. Vid socialcentret i Tapacuma har
verksamheten kommit igdng under aret och bybor far lara sig fardigheter som leder till battre

utkomstmajligheter.

Programmets mal ar att bidra till en hallbar miljdutveckling genom fokus pa att bevara och aterstalla
narmiljon kring projekten. Detta ar fragor som reflekteras 6ver kontinuerligt under hela projektcykeln.
Bland annat i varje rapport fran projekten behandlas fragan. Ett exempel pa detta ar:

e | Biharamulo i Tanzania har 29 familjer fatt 6kad genomgripande miljomedvetenhet genom att

de utbildats i tradplantering.

Programmets mal ar att starka vara lokala samarbetspartners organisation. Stor vikt ldggs pa god
redovisning av projektarbete och transparens pa alla nivaer. | varje projekt analyserar vi var
samarbetspartners kapacitet i detta avseende och utreder vara mdjligheter att finnas till som en
stédande resurs for dem. Forhoppningen och malsattningen ar att detta pa langre sikt skall kunna
bidra till en 6kad demokratisering och utveckling av det civila samhallet. Exempel pa detta ar:
* | Guyana ingar kapacitetsbyggandet hos samarbetsorganisationen som en konkret del av
projektet. Skrivande av planer och rapporter lars ut liksom aven bokféringskunskaper.
e | alla projekt behandlas fragorna kring behov for och médjligheter till forstarkning av
samarbetspartnerns organisation rutinmassigt i hela projektcykeln. Fragor gallande detta finns

inkludera i de formuldr som anvands.

2.5.2 Hélsa

Programmets mal ar att uppna en lagre barndddlighet och forbattring av mddrars hélsa genom
radgivningsverksamhet i halsofragor. Barnadddligheten ar ett stort problem varlden dver och genom
vart och var partners langvariga engagemang i Afghanistan har den identifierats som ett omrade som

dar vi har maojlighet att géra konkreta insatser. Ett exempel pa detta ar:
* Genom halsovardsverksamheten i Afghanistan har en stor mangd mdédrar och barn fatt vard
och information for att sjalva kunna arbeta fér en halsosammare livsstil. Under arets forsta fem

manader besdkte drygt 28 000 patienter projektets olika halsocenter.

Programmet mal ar att héja kunskapsnivan och medvetenheten om hygien och smittospridning genom
undervisning i halsolara. Samtidigt byggs grunderna for preventiv halsovard upp. Vikt har lagts vid
kompetens och lokalkdnnedom hos den personal som har hand om denna undervisning. Exempel pa
detta ar:

* | Kambodja har familjer i manga olika byar 8 av landets provinser fatt halsoradgivning.



e | Ecuador har medvetenheten om den egna halsan och sjukdomar som bl.a. HIV/Aids 6kat
genom ett projekt kring informationsverksamhet i skolor och genom att stéd har getts till

familjer med relationsproblem.

Programmets mal ar att 6ka tillgangligheten pa kvalitativ hdlsovard och medicin. Likasa att forbattra
tillgangen till god naring genom livsmedelsdistributionen. Genom FS:s bistdndsverksamhet har ett
halsocenter byggts upp fran grunden. Distribution av livsmedel ar inte var huvudsakliga uppgift utan
nagonting som finns med som en aspekt i nagra projekt eller i samband med katastrofinsatser.
Exempel pa detta ar:

* Halsocentret i Benin med mddra- och férlossningsavdelning samt akutvardsenhet har fortsatt
sin verksamhet. Under aret erhdll 5193 patienter vard inom allman medicin, 1495 gravida
kvinnor togs emot och 220 echografier har utforts.

* | Zimbabwe har barnhemsprojektet inte kunnat férverkligas pga. den oroliga situationen i
landet. En del av projektpengarna anvandes istdllet som noédhjalp i form av

medicinforsandelse.

Programmets mal ar att distribuera konkreta hjalpmedel fér handikappade samtidigt som
medvetenheten om de handikappades rattigheter har Okas. Detta ar fragor som reflekteras over
kontinuerligt under hela projektcykeln. Bland annat i varje rapport fran projekten behandlas fragan.
Exempel pa detta ar:

* | Thailand har man fortsatt att fokusera péa utbildning och social traning fér handikappade vid
centret i Mae Sariang med malet att integrera s& manga som mgjligt i vanliga skolor, ge
yrkestraning till aldre ungdomar, uppmuntra larare i lokala skolor, ge rad och information till
foraldrar, skolor och myndigheter, ocksa via lokala radioprogram.

e | alla projekt behandlas dessa fragestaliningar rutinmassigt i hela projektcykeln. Fragor

gallande dem finns inkludera i de formular som anvands.

2.6 Patréffade problem

Med ett antal av vara samarbetspartners har vi noterat vissa skillnader i vardegrund. Exempelvis ser vi
olika pa vikten av att de sjalva ta ansvar for den sociala situationen i sitt egna land. Skillnaderna i
synsatt tydliggérs i de fall dar vi har eller har haft finlandsk personal pa plats. Det lokala
engagemanget for verksamheten har blivit lidande i nagra fall dar vi inte delar samma vision. D& de
individer vi arbetar med i vara mottagarlander ofta inte har det s& bra stallt ekonomiskt uppstar givetvis
en frestelse for dem att utnyttja sin position for personlig vinning. Det ar en utmaning att visa
fortroende for varandra men samtidigt i tillracklig grad halla pa den interna kontrollen. | denna fraga
utnyttjar vi s& mycket som mojligt det kontaktnat vi har genom medlemsorganisationerna. Férseelser

har uppdagats men inte i direkt anslutning till vara projekt.

| Filippinerna haller den standiga radslan for gerillabvergrepp och andra valdsamheter befolkningen i
ett hart grepp. FS:s verksamhet paverkades inte direkt av denna handelse men en fara finns att de

samhalleliga oroligheterna blir alltfér stora for att verksamheten skall kunna fortsatta. Pa yrkesinstitutet



Quest College i Laos har problemen med hyresvarden fortsatt. Skolan vraktes fran sina lokaliteter mitt
under pagaende kontraktsperiod. Skolans ledning kunde dock hyra nya lokaliteter ndrmare centrum
vilka nu ger stérre mojligheter for skolan att koncentrera sig pa att utveckla kursverksamheten.
Lararutbildningen i Tanzania star infor stora utmaningar for att kunna méta de férvantningar som stélls
pa dem fran myndighetshall. Problemet ar att skolan ar den enda som utbildar larare i distriktet
Biharamulo och behovet av snabb tillvaxt ar stor. For att undvika en kvalitetsférsamring har man lagt
speciell vikt pa erhallandet av kvalificerad personal och fortiépande personalutveckling. Den allmanna
situationen i Zimbabwe har under aret varit sddan att byggnadsarbeten pa barnhemmet Home of
Hope inte varit mojliga. Samtidigt har behovet av nédhjalp fortfarande kvarstatt och darfor har istallet

forsandelser av medicin och fornddenheter sants till landet.

2.7 Hallbarhet

Inom ett flertal av bistandsprojekten har man haft utmaningar med kontinuiteten i arbetet genom att
ansvarspersoner byts ut i snabb takt. Aven har i Finland har FS en personalstyrka som mycket
begransad till sitt antal. Detta kan leda till utmaningar gallande ansvarsférdelningen under semestrar

och andra ledigheter. Den stora andelen frivilliga inom projekthanteringen bidrar ytterligare till detta.

| mottagarlanderna goér de smaskaliga projekten att atminstone de nérmast involverade personernas
liv férandras. Det ar ofta en stor utmaning att fa projektverksamheten att fortsatta pa likartat satt utéver
tiden av FS finansiella stdd. | en del fall har vi ansett att det ar tillrackligt &ven om arbetet inte fortsatter
i samma form. | de projekt dar en tydlig hand-over plan funnits fran bérjan har det varit betydligt [attare

att sakerstalla en héllbar fortsattning av verksamheten.

2.8 Genomgripande teman

De genomgripande teman som utrikesministeriet definierat for finlandskt bistandsarbete beaktas i alla
delar av FS:s arbete. Vikt har lagt pa att frdn bdrjan iaktta dessa teman i utformningen av
organisationens bistdndsprogram. For vart och ett av de enskilda projekten finns fragestallningar
gallande dessa teman inkluderade i hela projektcykeln. Genom att pAminna om dem bl.a. i planerings-
och rapporteringsformular undviks att de faller i glémska aven om de inte skulle finns med som

primara fokus i projekten.

2.9 Evalueringar

Tva utomstaende evalueringar genomfordes under 2009. | januari evaluerades det avslutade HIV-aids

projektet i DR Kongo. | manadsskiften mars-april evaluerades arbetet i Kambodja.

| ledningsgruppen granskas projekten och varje organisation goér egna monitoreringsresor till projektet.
Kontinuerliga personliga kontakter ar nédvandiga for att projekten ska fungera tillfredsstallande och

uppna en hallbar utveckling.



3. Informationsspridning

Inom FS sker informationsspridningen pa flera olika nivaer tack vare organisationens struktur. Centralt
genom FS sker detta huvudsakligen via organisationens hemsida (www.frikyrkligsamverkan.fi) samt
via e-post. De enskilda medlemmarna nas dock effektivast genom medlemsorganisationernas egna
informationskanaler samt via de enskilda forsamlingarna. D4 medlemsorganisationer sjalva ansvarar
for insamlingen av egenandelen till projekten skapar detta en bred delaktighet och ett brett intresse for

projekten.

3.1 Medlemsorganisationerna

Genom medlemssamfundens manadstidningar Korsets Budskap (1200 ex), Missionsstandaret (ca
1000 ex), En Vag (700 ex) och Nya Budbararen (500 ex) sprider FS kunskap om
utvecklingssamarbete bade genom artiklar i den ordinarie texten och genom separata bilagor.
Artiklarna bestar av bl. a. av allménna beskrivningar av situationen i de olika utvecklingsléanderna dar
FS arbetar och av personportratt av manniskor som paverkats av de olika projekten.
Medlemssamfunden skickar ocksa regelbundet ut nyhetsbrev och &6vriga informationsbrev géllande

missions- och bistandsverksamheten till de som anmalt intresse for dessa.

Genom insamlingskampanjer som medlemsorganisationerna gjort har man informerat om de aktuella

behoven for bistandshjalp.

3.2 De lokala forsamlingarna

FS har pa olika satt spridit information om bistandsverksamheten genom sina 75 lokalférsamlingars
aktiviteter. Detta har skett bl. a. genom besok av bistdndsarbetare och missionarer som beréattat om
sitt arbete vid olika informationsméten. Genom sadana besdk har manniskor badde inom och utanfor
férsamlingarna gjorts delaktiga. Exempelvis har vid de olika medlemsorganisationernas
sommarkonferenser getts aktuell information genom utstallningar, personliga presentationer av en stor
del av de utsanda arbetarna och diskussionsseminarier. Det har ocksa getts mdjlighet till samtal och

diskussion genom tydlig synlighet av de anstallda.

4. Administrativ kapacitet och kvalitetssakring

4.1 Nationellt

4.1.1 Organisationens struktur

FS ar ett samarbetsorgan for sex frikyrkor. En bild som beskriver organisationens struktur finns
bifogad i bilaga 5 pa sid 31. FS koordinerar bistdndsverksamhet for de fyra ursprungliga
medlemsorganisationerna Finlands svenska baptistsamfund (tidigare Finlands svenska baptistmission
rf.), Finlands svenska metodistkyrka, Finlands svenska pingstmission rf och Missionskyrkan i Finland
(tidigare Fria Missionsférbundet rf.) och sedan 2007 ocksa fér Fralsningsarmén i Finland. Finlands
svenska adventkyrkas bistandsarbete koordineras inte genom FS. Forutom frikyrkornas arbete

koordinerar FS sedan 2007 ocksa ett projekt for organisationen Martyrkyrkans vanner, MKV.
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FS:s bistdndsarbete ar val férankrat i medborgarsamhallet i Finland sedan langt tillbaka — de flesta av
medlemsorganisationerna ar éver 100 ar gamla. Medlemsorganisationernas lokala férsamlingar har
ett brett natverk. Medlemsorganisationerna ansvarar for och handlagger de enskilda projekten enligt

modeller som byggs upp gemensamt inom FS.

Medlemsorganisationernas styrelser, eller motsvarande organ budgeterar arligen storleken pa den
sjalvkostnadsandel man atar sig. Praxisen i de olika kyrkorna och organisationerna skiljer sig sedan
aningen kring hur de enskilda férsamlingarna eller samfunden férbinder sig till budgeten. | praktiken
samlas dock medlen in som offergavor i forsamlingarna runt om i landet. Ansvarsvecka ar en arligen
aterkommande gemsam insamling som oftast gar till bistdndsarbetet. Dessutom goérs upprop for

speciella andamal likt katastrofinsamlingar.

4.1.2 Frikyrklig Samverkan och Frikyrkan Hjélper

Organisationen Frikyrklig Samverkan leds av en styrelse som bestar en till tvd medlemmar fran varje
medlemsorganisation och en generalsekreterare. For utvecklingsbistdndet finns en oregistrerad
underavdelning till FS, hjalporganet Frikyrkan Hjdlper (FH). FH leds av en ledningsgrupp och FH:s
mest centrala funktionen ar att for FS samordna medlemsorganisationernas utvecklingsbistand,
ansvara fér kommunikationen mellan FS och UM samt kommunikationen till de organisationer som
administrerar bistdnd genom FS. FH ansvarar for att forpliktelserna i partnerskaps- och
finansieringsavtalen med UM uppfylls, ansvarar foér opinionsbildning och information om
bistdndsarbete och mission, samt gor insamlingar for katastrofhjalp. Ledningsgruppen bestar av de
projektansvariga handlaggarna fran de fyra ursprungliga medlemsorganisationerna, samt personalen
vid FS som skoéter arenden gallande utvecklingsbistandet. Martyrkyrkans vanner och Fralsningsarmén
hade 2009 representanter i FH:s ledningsgrupp med ratt att delta och uttala sig i dess méten. Dock

utan beslutanderatt.

4.1.3 Personalstyrka

Medlemsorganisationerna har sin egen administration med styrelser, ledare, administrativ personal
och ansvariga for de olika verksamhetsgrenarna av vilka bistandsprojekten utgoér en del.
Organisationerna planerar, utformar och godkanner de projekt som man Onskar att skall inkluderas i
dispositionsplanen. De projekt, som efter beslut i ledningsgruppen, inkluderas ansvarar respektive
medlemsorganisation for i samarbete med mottagarorganisationen i landet. Manga lokalférsamlingars
medarbetare har starka band till projekt och reser ut for stdd och kontroll av verksamheten inom
ramen for projektets budget. Darutéver sprider de information om projekten. Verksamheten i
organisationen baserar sig mycket pa frivilligarbete. Ett brett engagemang och en stor villighet finns
bland de involverade. Detta leder till en kostnadseffektiv verksamhet men kan ocksa innebara en
kontinuitetsrisk i arbetet. | vissa fall kan dock aven en del meningsskiljaktigheter finnas mellan de olika
medlemsorganisationerna och da kan aven sakfragor latt bli kanslofyllt laddade i de sma kretsar vi
har.
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Det gemensamma arbetet leddes under 2009 av Hakan Nitovuori och Stefan Salonen. Hakan var
under aret anstalld som generalsekreterare med en 25-procentig tjanst delat pa bistand och allmanna
fragor och Stefan var anstdlld som bistandsledare pa 50 %. Mona Groop har arbetat som
bistandskoordinator p4 40 % med bland annat kvalitetsutveckling och administration. Gabriel
Gronroos ar anstalld pa 20 % som bistdndskoordinator och har jobbat med administration och
information. Pontus Fred arbetar pa 40 % som informator for FS. Till de anstalldas uppgifter hor att
samordna ansokningar, rapporter och linjedragningar i samrdad med ledningsgruppen.
Bistandskoordinatorerna ar ocksa anstallda fér att arbeta med bistdnd inom tva av FS

medlemsorganisationer, vilket totalt innebar att de har heltidstjanster.

4.1.4 Resursutveckling och kvalitetskontroll

Under aret har FS bistdndsmanualer fardigstallts. En engelsksprakig manual med riktlinjer och
instruktioner for projektarbetarna i mottagarlanderna har tagits fram liksom en svensksprakig manual
med fokus pé projekthanteringsfragor har i Finland. Arbetet med att ta dessa i bruk i de olika nivaerna
i FS fortsatter under 2010.

Under 2009 gjordes tva utomstdende evalueringar samt ett granskningsbesok vid ett projekt av FS
handlaggare vid KEO-33, Ulla Hiiti6. Utgadende frdn den feedback som kommit fram i namnda

rapporter fortsatter arbetet med att forbattra verksamheten.

De anstallda och representanter for FS medlemsorganisationer har under aret regelbundet traffats for
att utveckla gemensamma stukturer och rutiner for att med hjalp av tydligare riktlinjer och instruktioner
kunna administrera bade arbetet inom FS och relationerna till vara samarbetspartners pa faltet.
Kontakten inom medlemsorganisationerna och FS ar viktig och de olika moétestillifallena ger ocksa
mojlighet att utbyta idéer och lara av varandra. De centralt anstallda utfér en viktig funktion med att

beframja kontakten mellan FS och medlemsorganisationer.

De anstéllda har deltagit i olika seminarier och méten under aret fér vidareskolning med malet att

standigt forbattra FS verksamhet.

4.2 Internationellt

Stora nivaskillnaderna finns gallande vara samarbetspartners administrativa kapacitet. Gallande en
stor andel av de organisationer vi samarbetar inkluderas ocksa en forstarkning for deras
administration och en hjalp till battre 6vervakning och styrning ("Good governance”). Genom tat
kontakt bade per telefon och e-post samt besdk pa plats far mottagarorganisationerna hjalp att ta steg
i riktning mot en hallbarare och mer genomskinlig administration. Detta leder i ldngden till battre
mojligheter att genomféra projekt, men ocksa till battre férmaga att skéta allman administrativ
verksamhet. De generella administrativa riktlinjer som ges till alla projekt behdver ofta forklaras och
konkretiseras mycket for att de skall forstds och foljas. Det ar en pagaende fortbildningsprocess for
vara samarbetspartner som kraver mycket tid och energi men som ger tydlig utdelning i en stor del av
fallen. Genom de olika medlemsorganisationerna har FS bade volontarer, experter inom ramen for

personalbistandet och utsanda medarbetare.
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4.3 Uppféljning av malséttningar for 2009
| dispositions- och arsplanen namns sju olika omraden dar speciellt FS stravar till att utvecklas. Nedan

foljer en kort genomgang av hur malsattningarna natts under 2009.

Fler aktiva organisationer inom FS:

Malséttning: ett langsiktigt fungerande samarbete med Frélsningsarmén i Finland samt fungerande ett

samarbete med Martyrkyrkans vénner géllande eftt projekt.

Under aret féretogs en gemensam projektplaneringsresa till Brasilien med mal att dar starta
gemensamt projekt.

Tydligare inriktning:

Malséttning: formulera en tydligare gemensam inriktning for FS som genomsyrar allt bistdndsarbete

och samtidigt bevara det som engagerar de lokala initiativtagarna i Finland och i mottagarldnderna.

Inriktningen pa utbildning och halsovard fortsatter att genomsyra projektarbetet i FS. Arbetet med att
formulera och férankra den gemensamma inriktningen i alla FS medlemsorganisationer har fortgatt
genom arbetet kring gemensam bistandsmanual. Det har dock konstaterats att ett behov finns for att
kunna inkludera projekt som gar utanfér de huvudsakliga omraden FS arbetar inom. Projektet i

Burundi ar ett exempel pa detta.

Malséttning: starta nya projekt bl.a. i Brasilien, Filippinerna, Georgien, Himalaya, Indien, Kuba,

Palestina, Surinam, Tanzania, Thailand, Zambia, Zimbabwe.

Inga nya projekt har startats under ar 2009. FS har sedan lang tid stravat till att bygga lagsiktiga
kontakter i de lander dar verksamhet bedrivs. Kontaktera till ovan stdende lander har bibehallits.

Forbattrad kvalitetskontroll:

Malséttning: férbéattringar i kontroll av revisionsrapporter fran samarbetsparterna.

Vi kan konstatera att en férbattring i revisionsrapporternas kvalitet har skett hos inom flertalet av vara

projekt.

Malséttning: gbra FS projektrapportering mera enhetlig genom tydligare riktlinjer.

Under flera ar har gemensamma planerings- och rapporteringsmodeller anvants for alla projekt inom
FS bistandsverksamhet. Likasd gemensamma tidsramar for projektens arscykler. Under 2009 har en
sammanstallning av detta kunnat goéras i form av FS:s bistdndsmanual. Instruktioner och
dokumentmallar finns nu sammanstallda for att underlatta for dem som &r involverade i

projekthanteringen.
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Malséttning: kommunicera behovet av resultatmétning (Impact Assessment) tydligare till bade de

finldndska initiativtagarna och de lokala samarbetspartnerna.

Arbetet fortskrider for att implementera genomgaende resultatméatning utgaende ifran LFA-metoden.

Detta ar ett omrade som fortsattningsvis bor foras framat.

Forbattrad evaluering:

Malséttning: att forbéttra evalueringen av bistdndsverksamheten.

De utomstadende evalueringarna av bistdndsverksamheten har kommit igdng pa allvar. En plan

existerar for fortsatta evalueringar.

Foértydliga FS roll:

Malséttning: att géra FS agerande béade i kontakter utat och inom organisationen mera enhetligt,

samtidigt som delaktigheten runt om i samfund och férsamlingar i hela landet bevaras.

FS har under aret fatt en starkt roll genom utékad personalstyrka. Arbetet med att férdjupa

delaktigheten runt om i medlemssamfunden och férsamlingarna fortsatter.

Tydligare paverkan pa flera nivaer:

Malséttning: att stéda kapacitetsbyggande hos véara samarbetspartners i mottagarldnderna.

Denna malsattning har byggts in i alla delar projekicykeln och finns med som en rutin i bl.a.
planeringen och den kontinuerliga rapporteringen. FS har alltjamt en tydlig fokusering pa
kapacitetsutveckling i samarbetet med sina samarbetspartner.

Malséttning: en tydligare profilering av FS som en aktér i arbetet mot fattigdom och oréttvisa.

Inga storre férandringar har skett under 2009 férutom att en informatér har anstéllts vilket gett 6kad

kontinuitet i informationsflédet ut till medlemssamfunden och férsamlingarna.

Malséttning: att stdrka och utveckla medlemsorganisationernas och de lokala férsamlingarnas

férméaga att hantera bistandsprojekt enligt de gemensamma strukturerna.

Arbetet med att ge utdkat stdd till de involverade i projektadministration och ekonomihantering har

fortsatt. Under ar 2009 ordnades dock inga seminarier speciellt fér denna malgrupp.

Okad informationsspridning:

Malséttning: férbéttra nuvarande och hitta nya sétt fér informationsspridning géllande FS arbete for att

Skapa en stérre delaktighet i samhéllet.
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En informat6r anstalldes pa deltid i januari 2009. Medlemsorganisationernas tidningar, nyhetsbrev och
informationsbrev innehaller reportage och information om bistandsverksamheten. Lokalférsamlingarna
skoter via olika aktiviteter informationsspridning som galler missions- och bistandsverksamheten.
Utvecklingen av FS:s hemsida har fortsatt. Broschyren om Ansvarsveckan delades ut genom

medlemsorganisationers férsamlingar.

5. Partnerskap med utrikesministeriet

Arbetet med att utveckla partnerskapet med Utrikesministeriet har bistandsledare Stefan Salonen lett
under 2009. Genom de anstélldas aktiva deltagande i gemensamma traffar och arbetsgrupper med de
dvriga partnerskapsorganisationerna har utformningen av gemensamma riktlinjer férts vidare. Under
aret ladg fokuset langt pa processen kring férnyandet av UM:s instruktioner il
partnerskapsorganisationerna. FS har aven deltagit aktivt i de olika traffar som enheten for

medborgarorganisationer (KEQO) vid UM ordnat.
Stefan Salonen och Mona Groop bestkte KEO-30 och Ulla Hiitié i juni 2009 tillsammans med Jirgal
Turganbaeva, direktor for MKF:s samarbetspartner i Kirgizistan, Higher Ground Learning Center. Vid

motet diskuterades projektarbetet och situationen i Kirgizistan och Centralasien.

Representanter for FS bestkte KEO-30 vid tva tillfallen i november och december for att diskutera och

godkanna FS arsrapport 2008 samt arsplanen fér 2010.
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6. Sammandrag av finansieringen

Beviljat Anvant Sjahvfin.  |Arlig
Totalt bistand| statsstod statsstod % tillvaxt

2004 688 620 538 21,8%

2005 979 710 795 22 8% 42 3%

2006 1125 842 902 19,8% 15,0%

2007 1395 1187 1124 19.4% 23 9%

2008 1522 1313 1267 16,8% 9,1%

2009 1792 1526 1493 16,7% 17,7%
2004 - 09 7500 6 199 6079 19,7% 22,6%

Tabell 1: Sammandrag éver bistandsverksamhetens finansiering 2004-2009.

Penningsummor redovisade i k€.

Fortsattningsvis har vi kunnat konstatera att det finansiella stdédet frdn grasrotterna varit starkt. Den
inhemska sjalvfinansieringen uppgick under ar 2009 till 258.195€. Detta kraver en allt battre
informationsspridning. For att kunna 6ka denna sjalvfinansiering kravs kanske bade nya former och en
tydligare narvaro i vara svenskbygder vilka utgér vart naturliga kontaktnat. Liksom andra
organisationer hoppas och ber vi att donationer till bistdndet skulle géras avdragsgilla i beskattningen.
Det mesta av denna sjalvfinansiering harstammar i enskilda personers gavor direkt eller via sina

férsamlingar till medlemsorganisationerna.

Tyvarr har det anvanda statsstodet inte vuxit i samma takt som det beviljade. Det ackumulerade
oanvanda statsstodet frdn 2007 har nu vuxit till 158.721€, dvs ca 10% av stédet fér 2009. En av de
framsta orsakerna till detta &ar en allt noggrannare planering och hodgre krav pa véra
samarbetspartners innan vi startar nya projekt och allt stérre krav pa rapportering och intensifierat
samarbete. Detta har sékerligen lett till ett mer framgéangsrikt projektarbete, men som sagt ocksa till att
en del nya projekt inte kunnat startas upp eller att andra varit tvungna att avbrytas tidigare an planerat.
Vi ser med tillférsikt p4 kommande ar da vi kan fa vara med och férmedla kvalitativt god hjalp och

utveckling fran vara bygder till samhallen i utveckling.
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7. Sammanfattning

Arbetet med att utveckla FS:s bistdndsarbete till att motsvara de kvalitetskriterier som en
partnerskapsorganisation forutsatts uppfylla har fortsatt under aret. Betoning har lagts pa evalueringar
som gjorts och utvecklandet av manualer bade fér dem som jobbar med projekthantering i Finland och
for dem som ansvarar for projekten i mottagarlanderna. Vi har ocksa utvecklat programtéankandet fran
det ftraditionella projektinriktade till en bredare forstdelse av den paverkan bistandet har i
mottagarlandet. Ytterligare har staben av anstéllda utdkats med personer med beredskap att satta sig
in i fragorna och utveckla sitt kunnande. Eftersom alla i personalen dels jobbar med FS som
takorganisation och samtidigt med en medlemsorganisation med direkt ansvar fér kontakten med faltet
har man gjort en hel del resor vilka pa sitt satt gett personalen breddade kunskaper och forstaelse for
bistandsarbetet.

FRIKYRKLIG SAMVERKAN FS rf.

Jakobstad den 30 augusti 2010 Helsingfors den 30 augusti 2010
Kai Hakan Nitovuori Stefan Salonen
Generalsekreterare Bistandsledare
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. Ekonomirapport 2009

Organisationens Frikyrklig Samverkan FS rf

[Ekonomirapport 2009

Bilaga till arsrapport

A. Projektverksamhet

Projektnummer och -namn Varaktighet Budget Forverkligade Finansiering ADMIN
Kostnader Anvént Sjélvfinansiering
statsstod
fr. Finland fr. mottagarl.
755FSP19  Filippinerna — Multi-Rural Development Project (M 2007 — 2012 108000 102772 95900f 68720 0/ 10077
095FSF10  :Georgien, Abchazien, Socialt center ) 2007 — 2009 44 500 57 291 47 058 6372 3861 5 365
798FSF09 Himalaja, Kapacitetutveckling 2007 — 2008 30 000 0
645FSP07  Indien, Skolhem, lagstadie + yrkeskurs 2004 — 2011 166 000 164 554 130 000¢
728FSM0O1  Kambodja, Landsbygdsutveckling 2004 — 2010 18 300 24726 202000
522FSF05  [Kirgizistan, Socialt Center 2004 — 2011 20 000 18 824 16 280
745FSP06  iLaos, Quest College 2004 — 2012 50 000 34134 18 000
635FSP05  Myanmar, skola och daghem 2004 — 2010 51 000 70249 69 700
550FSV01 Gaza/Vastbanken — Kulturcentret Hoppets fron 2007 — 2011 62 353 114 437 86 000
248FSM02  iKenya — Yrkesskola i Kiambu 2005 — 2010 70 700 88215 65 000
282FSP04  Tanzania, Barnens By, Biharamulo 2004 — 2008 55 000 59 211 39 000
282FSP20  Tanzania — Lérarutbildning 2005 — 2012 54 000 55 671 51000
282FSP15  Tanzania — HMMA HMC Habari Maalum College | 2007 — 2015 180 000 200 404 166 400
282FSP21  (Tanzania — Kibreli Capacity Strengthening Project! 2009 — 2012 44000 33429 29 000
265FSM03  Zimbabwe, Nyadire Mission 2008 — 2010 18 300 14392 11 800
446FSFO3  Guyana, Socialt Center 2001 - 2015 116 000 94512 82 000
457FSFO7  Surinam, Socialt center 2006 — 2012 93 000 72187 65 302
431FSS02  iBrasilien -Integrated social education programme ' 62 000 '
431FSF08 Brasilien, Kapacitetsutveckling Rio de Janeiro 2007 — 2010 76 000 89 405 73 690
764FSBO1  [Thailand, Handikapprojekt, sprakutveckling 2004 — 2008 65800 65603 | 54574
236FSP02  Benin — Halsocenter 2004 — 2011 100 000 132 678 107 900
288FSB04  iZambia, project for orphans 2008 — 62 900 69307 58645
440FSF11 Ecuadors, HIV/AIDS upplysning, ledarskolning | 2007 — 2012 24 000 3223 1049}
228FSP22 Burundi —Returning refugee repartiation 2009 — 2011 62 000 60 848 55 000
625FSF06  Afghanistan- MCH LAL 2006 — 2009 21072 18 000
998FSHO1 Resursutveckling — kvalitetsutveckling | 56 000 57 278 | 48318
998FSF04  Personalbistand - ' 60 000 14 478 12378
998FSHO03 Projektplaneringsresor 55000 20 257 18 525
998FSHO4 Info, hemsida och pévéfkan """ 24000 15319 15319
998FSH02  Evalueringar 24000 37303 37303 ; 201
SAMMANLAGT 1852 853 1791780 1493 341 258 195| 40242| 155556
0 14,4 % 22% 8,7%
Sjélvfinansierings % Admin%
E. Administration (hogst 10 % av de totala kostnaderna)
Budget Forverkligade  |Finansiering
Kostnader Anvént Sjélvfinansiering
statsstod
Personalkostnader 90 568
Expeditionskostnader 32675
Avskrivningar
Ovriga kostnader 32313
SAMMANLAGT 155 556
Varav ingar i programmets projekt rader 155 556
SAMMANLAGT
G. STATSSTODET AKTUELL SITUATION 2007 2008 2009 2010
Korrigering fran tidigarear b -
Lyft stod som overforts fran foregaende ar 15937 € 79331€ 126 063 €
Stod som lyfts under rapporteringsaret 1187 000 € 1313295€: 1526000€
Anvantstod 1123606 € 1266563€: 1493341€;
Oanvant lyft stod som dverfors pa foljande ar 79331€ 126 063€; 158 721 €]
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2. Verksamhetsberattelse 2009 och bokslut 2009

FRIKYRKLIG SAMVERKAN FS rf
ARSBERATTELSE AR 2009 — 73:e verksamhetséret.

Verksamhetsdret 2009 har varit intensivt genom det utvecklingsarbete som finns att 6ka bistdndsarbetets
kvalitet, genomféra pastorsmotet, fortsatta planera den gemensamma konferensen 2010. Under 3ret
forbereddes ocksd ordférandeval.

Medlemmar

Foljande organisationer ar medlemmar i FS: Finlands svenska adventkyrka (FSA), Finlands svenska
baptistsamfund (FSB), Missionskyrkan i Finland (MKF), Fralsningsarmén i Finland (FA), Finlands svenska
metodistkyrka (FSMK) och Finlands svenska pingstmission rf. (FSPM).

Verksamhet

Den mest omfattande verksamheten under dr 2009 var liksom tidigare bist&ndsarbetet i samarbete med
Utrikesministeriet. Ledningsgruppen i Frikyrkan Hjalper, som bestdr av de anstédllda och representanter
for medlemsorganisationerna, fortsatte att utveckla organisationen och samordna medlemsrdrelsernas
projektrapportering.

Ovriga uppgifter under &ret har varit FS som civiltjanstgéringsstille, Ansvarsveckan, att vara
medlemsrérelsernas gemensamma organ i samtal och i att driva gemensamma drenden infor
myndigheterna. Det gemensamma pastorsmotet pd Torppa (YIGjérvi) i februari 2009 hélls med Per
Winblad som huvudféreldasare och nastan 50 deltagare. Planeringen av den gemensamma
frikyrkokonferensen i Jakobstad i juni 2010 fortsatte intensivt under d&ret inom den tillsatta
ledningsgruppen.

Varmote och héstmoéte

V&rmote och héstméte har héllits enligt stadgarna. Varmotet holls i Baptistkyrkan i Vasa den 11 juni med
stadgeenliga drenden sdsom godkdnnande av féregdende ars rdkenskaper och verksamhetsberattelse.
Information gavs om frikyrkoekumeniken i Sverige. I motet deltog 29 ombud frdn de sex
medlemsrorelserna. Hostmotet holls i Elimkyrkan i Kvevlax den 26 november. I métet deltog 30 ombud
frdn fem av de sex medlemssamfunden och stadgeenliga drenden behandlades, bl.a. valdes styrelse for
FS och ledningsgrupp for Frikyrkan Hjélper for & 2010. Mangériga ordféranden Olof Géthelid avtackades
och Leif-Gote Bjorklund valdes till ny ordférande. Den likasd méngdriga revisorn Petter Ingo hade
undanbett sig omval och avgdr efter granskningen av 2009 &rs rakenskaper. Efter hostmotet holls
panelsamtal 6ver temat "Hur I&ngt gar var samverkan” — om férvantningar pd FS. Samtalsledare var Kijell
Herberts och panelen bestod av Carsten Berglund (FSA), Bo-Sanfrid Hoéglund (FSB), Tom Hellsten
(FSMK), Kenneth Grénroos (FSPM) och Hékan Bjorklund (MKF).

I b&de var- och hostmotet gavs rapporter om bistandsarbetet och frdn FKF och annan allmén information
samt rapporter kring aktuella samhallsfrégor.

Styrelse och representation

Efter val av styrelse for ar 2009, i hdstmotet 2008, och efter dess konstituering har styrelsen bestétt av
Olof Goéthelid ordférande, Bjorn Elfving, viceordférande, Nils Erik Vikstrém, Mai-Britt Vehkaoja, Olle
Rosengvist, Johnny Kleman, Majvor Eklund, Carsten Berglund, Kaj Kanto och Fredrik Martin. Ersattare:
Stefan Salonen, H3kan Bjorklund, Leif-Erik Holmqvist, Inez Revahl, Kurt Hellstrom, Viola Lindvall, Eva
Kleman, Tom Hellsten, Yngve Engblom och Nils-Magnus Maconi.

Kass6r utom styrelsen har varit Ruth Bertlin. Hdkan Nitovuori har fungerat som generalsekreterare och
aven protokollsekreterare.

Representation:
Ansvarig for civiltjdnstgoringsarenden: Hakan Nitovuori.

Koordinator for UM-drenden: Bistdndsrddgivare Stefan Salonen tillsammans med generalsekreterare
H&kan Nitovuori. Beredning sker av bistdndskoordinatorerna Mona Groop och Gabriel Grénroos.
Informatér: Pontus Fred.

Ansvarsveckan: Mona Groop.

Styrelsen holl under 3dret fyra (4) protokollférda sammantrdden med 112 §§. Ledningsgruppen for
Frikyrkan Hjdlper (FH) moéttes tillsammans med styrelsen till en gemensam genomgdng av aktuella
drenden den 12 februari i Vasa. Ledningsgruppen har samlats regelbundet under dret for att bl.a. bereda
frégor kring bistdndsarbetet. Ledningsgruppen har protokollfort 228 §8§.



Ekonomi
Om den ekonomiska férvaltningen hanvisas till bokslutet for &r 2009.
Styrelsen foreslar att det ekonomiska Gverskottet fran ar 2009 Gverfors till bokféringen for &r 2010.

Hakan Nitovuori har varit anstalld som generalsekreterare med en 25% tjanst, delad p& bistdnd och
allmanna fradgor. Stefan Salonens anstéllning som bistdndsledare har varit pd 50%. Mona Groop
fungerar som bist&ndskoordinator med en 40% tjénst. Hon &r stationerad vid Andreaskyrkans expedition
i Helsingfors dar FS' officiella adress finns dd det géller bistdndsfrdgor. Pingstmissionens
verksamhetsledare Gabriel Grénroos dr 20% anstélld av FS, daven han som bistandskoordinator. Sedan
1.1.09 fungerar Pontus Fred som informattr pd 50% och frén 1.10.p& 40%.

Frikyrkan Hjalper

Kraven pd kvalitet och organisationens trovardighet har skarpts. och utvdrderingar gjordes pa faltet
under hosten 2007 vilka behandlats under dret. Ledningsgruppen och personalen har under dret férutom
med de drliga rapporterna arbetat med fr&gor om principer och strategier for bistdnd, samarbetsavtal
mellan FS och medlemsorganisationerna och behovet av information och dessutom har man utarbetat
manualer for bistdndet p& svenska och engelska. Detta for att underlatta for planering och samarbetet i
mottagarlanderna.

Ansvarsveckan genomférdes i oktober. Denna gdng gjordes insamlingar f6r skolbarn i Kiambu Kenya
genom Metodistkyrkans mission. Insamlingen inbringade 4599,75 euro.

Ledningsgruppen bestdr i princip av ansvarspersoner for respektive samfunds internationella mission och
utses av FS:s hostméte. Gruppen har for varje organisation tvd ledaméter forutom de anstdllda. Som
ordférande har under dret Nils Erik Vikstrom (FSB) fungerat och som sekreterare Pontus Fred & tjanstens
vagnar. Ovriga ledaméter var H8kan Nitovuori, Gabriel Grénroos, Stefan Salonen och Mona Groop
(anstdllda av FS), Inez Revahl (FSB), Bjorn Elfving och Catarina Ekman-Niemi-Kaija (FSMK) H&kan
Bjorklund och Ann-Charlotte Ronnqvist (MKF) och Fredrik Martin och Kenneth Gronroos (FSPM).
Dessutom har Mirka Huhtala deltagit i arbetet som representant for Martyrkyrkans Vanner (MKV). Frdn
Fralsningsarmén har Eva Kleman och fran Adventkyrkan Aune Greggas deltagit.

Eftersom FS ar en av de organisationer i Finland som godkants av UM som partnerskapsorganisation har
ledningsgruppen ett stort ansvar i frdgor som galler bistdnd. Det i sin tur har férutsatt att medlemmar av
ledningsgruppen regelbundet deltagit i tréffar med 6évriga partnerskapsorganisationer, arbetsgrupper med
UM och vid skolningstillféllen ordnade av dessa.

Finansieringsramen f6ér & 2009 var 1 526 000 euro, plus en tilldggsfinansiering om 75000 euro (for
Fralsningsarmén) , tillsammans 1 601 000 euro. Dessutom 126 063,02 som inte anvants under 2008,
sammanlagt 1 727 063,02. Av detta har anvants 1 568 340,73 under dret. Inom finansieringsramen
gavs aven utrymme for gemensamma projekt for kvalitetsutveckling, evaluering och information.
Evalueringar har gjorts i DR Kongo och i Kambodja med utomstdende evaluerare tillsammans med FS
representanter.

Samarbete

Den &rliga traffen mellan representanter for den evangelisk-lutherska kyrkans hdgsta ledning, Suomen
vapaakristillisyyden neuvosto och FS hélls denna géng i Filadelfiakyrkan i Helsingfors med FS som vard.
De 6ppenhjartliga samtalen behandlade frdgor kring dopsattet for icke-dopta med frikyrklig bakgrund,
medias hantering av kristna frégor, lutherska kyrkans ekumeniska strategi och information om aktuella
samlingar.

Under dret har samarbetet fortsatt med Fria Kristliga Folkhdgskolan (FKF), frémst genom de
medlemsrorelser som stdder skolan.

Kontakterna till Ekumeniska R&det i Finland skéts framst genom de medlemsrérelser som &r medlemmar i
radet och genom en ledamot i den svenska sektionen.

FS &r medlem i Svenska Studieférbundet.

Samhallsfrégor
FS ar civiltjanstgoringsstalle. Under &r 2009 har ingen civiltjanstg6rare funnits genom FS. Hakan

Nitovuori ar ansvarsperson infor Arbetsministeriet for denna funktion.

Avslutning

Av samtalen foérda under dret om den férvantan man har pa FS &r rGsterna Gverlag positiva. Omddmet &r
att FS fyller en viktig funktion och att partnerskapsavtalet ger oss unika mdjligheter samtidigt som
kontakten kan foras med statsmakten pd en mycket hdg nivd (minister, understatssekreterare).
Kontakterna till de kyrkliga organen sker ocksd p& hog nivd med inbjudningar att delta i olika
evenemang. Vi dnskar att vi skall visa oss vara fortroendet varda.

Styrelsen
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FRIKYRKLIG SAMVERKAN FS RF

ARSREDOVISNING

FS-EKUMENIK

FS
Intdkter

Kostnader
Fordelade I6ner och soc.kostnader
Resor, mat och logi
Medlemsavgifter
Administration

Kostnader totalt

Resultat FS

GEM. KONFERENSER OCH KURSER

Sommarkonferensen
Intakter
Kostnader
Sommarkonferensen totalt

Pastorsmoten
Intakter
Kostnader

Pastorsmoten totalt

Barn- och ungdomsledardagar
Intékter

Kostnader
Barn- och ungdomsledardagar totalt

Resultat GEM. KONFERENSER O KURSER

FS-EKUMENIK totalt
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RESULTATRAKNING 01.01.2009-31.12.2009

2009-01-01 2008-01-01
2009-12-31 2008-12-31
EUR EUR
3 600,00 3 600,00
-2 556,34 -2 503,14
-288,05 -385,64
-85,00 -85,00
-781,24 -573,80
-3 710,63 -3 547,58
-110,63 52,42
0,00 0,00
-299,35 -73,70
-299,35 -73,70
8 075,00 1 000,00
-8 203,64 -651,98
-128,64 348,02
906,00 5 169,65
-1357,97 -3 815,93
-451,97 1353,72
-879,96 1 628,04
-990,59 1 680,46



FRIKYRKLIG SAMVERKAN FS RF

ARSREDOVISNING

FRIKYRKAN HJALPER
FH-UM

Intdkter
UM-stéd
UM-stod egna projekt
Bidrag egna projekt
Intdkter totalt

Kostnader
Medlemsorg. (MO)
Eget admin.projekt (0-proj)
Egna projekt (800,804,805,806)
Kostnader totalt

Resultat FH-UM

FH-OVRIGT

Intakter
Allmant
Formedlingsavagift int.
Rantor
Projektintakter
Intakter totalt

Kostnader
Projektutbetalningar
Foérmedlingsavgift utg.
Administration

Kostnader totalt

Resultat FH-Ovrigt

RESULTAT FRIKYRKAN HJALPER

REDOVISAT RESULTAT TOT.

RESULTATRAKNING 01.01.2009-31.12.2009

2009-01-01
2009-12-31

1481 251,15
87 089,58
21710,00

1590 050,73

-1481 251,15
-21 710,00
-87 089,58

-1 590 050,73

0,00

EUR
0,00
229,98
20,83
4 599,75
4 850,56

-4 369,76
-229,98
-254,00

-4 853,74

-3,18

-3,18

-993,77
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2008-01-01
2008-12-31

1222 265,00
44 298,17
13 330,00

1279 893,17

-1 222 265,00
-13 330,00
-44 298,17

-1 279 893,17

0,00

EUR
0,00
306,38
26,76
6 127,34
6 460,48

-5 820,97
-306,38
-252,20

-6 379,55

80,93

80,93

1761,39



FRIKYRKLIG SAMVERKAN FS RF

ARSREDOVISNING

AKTIVA

FORDRINGAR
Kontofordringar
Forskottsbetalning
MO:s fordringar
FS egen fordran till MO
Fordringar totalt

BANKTILLGODOHAVANDEN, FS
BANKTILLGODOHAVANDEN, UM

AKTIVA TOTALT

PASSIVA

EGET KAPITAL
Eget kapital FS/FH
Eget kapital KONFERENSEN
Eget kapital PASTORSDAGAR
Eget kapital BULD
Eget kapital

FRAMMANDE KAPITAL
Kontoskulder
Resultatregl.skulder
Erhallna forskott FS
Erhallna forskott UM
Kortfristigt kapital

PASSIVA TOTALT

BALANSRAKNING 01.01.2009-31.12.2009

2009-12-31

EUR

5162,16
26,00

132 739,14
0,00

137 927,30

5 838,16
34 722,22

178 487,68

EUR
1370,69
-925,17
430,88
2159,18
3 035,58

16 729,81
0,00

0,00

158 722,29
175 452,10

178 487,68
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Arets
resultat
-113,81
-299,35
-128,64
-451,97
-993,77

2008-12-31

EUR

4 442,79
0,00

91 990,29
0,00

96 433,08

3 416,36
52 191,74

152 041,18

EUR
1484,50
-625,82
559,52
2611,15
4 029,35

21 588,81
0,00
360,00
126 063,02
148 011,83

152 041,18



3. Granskningsberattelse och revisionsprotokoll

Petter Ingo
GRM-revisor / HTM-tilintarkastaja
Certified Auditor, GRM-HTM

Granskningsberittelse

Till partnerskapsorganisationen Frikyrklig Samverkan FS rf och dess medlemsorganisationer

Jag har granskat kostnadsutredningen for perioden 01.01.2009 — 31.12.2009 av det st6d
for utvecklingssamarbete som utrikesministeriet beviljat sin partnerskapsorganisation
Frikyrklig Samverkan FS rf. De redovisade projektkostnaderna for denna period utgér
sammanlagt 1 791 780 €.

Organisationens projektansvariga Stefan Salonen och Hakan Nitovuori har ansvarat for
projektets arsrapportering jimte medfdljande kostnadsspecifikationer.

Granskningen har utforts 1 enlighet med av  utrikesministeriet givna
granskningsinstruktioner samt i tillimpliga delar i enlighet med CGR-féreningens
revisionsrekommendationer och sérskilt i enlighet med rekommendation nr 800
(Rapportering avseende uppdrag med sérskilt syfte). Enligt rekommendationen planeras
och genomfors granskningen for att pd rimlig nivd fi bekréftat, att &rsrapporten och
medf6ljande kostnadsspecifikationer inte innehdller vésentliga fel eller brister. Vid
granskningen kontrolleras underlaget for sifferuppgifter och annan information som
presenterats i arsrapporten och medf6ljande kostnadsspecifikationer. Vid granskningen
bedoms &ven redovisningsgrunderna och uppstillningsformen for arsrapporten och
medfdljande kostnadsspecifikationer.

Enligt min uppfattning har projektets bokforing och den del av arsrapporten som géller
medelsanvindningen jimte medfdljande kostnadsspecifikationer uppréttats till visentliga
delar enligt de allmédnna villkoren for beviljat stod for medborgarorganisationernas
utvecklingssamarbete och bestimmelserna om statsbidrag (Lagen om statsunderstod
688/2001). Som mitt utldtande framfor jag att den av mig granskade och i dag av mig
signerade till utrikesministeriets enhet for medborgarorganisationer uppgjorda
ekonomirapporten kan godkénnas.

Vasa, den 30 augusti 2010

Petter Ingo
GRM

Gamla Karperiovdgen 5 / Vanha Karperontie 5
FIN 65610 KORSHOLM / FIN 65610 MUSTASAARI
FINLAND



Petter Ingo
GRM-revisor / HTM-tilintarkastaja
Certified Auditor, GRM-HTM

1(4)

REVISIONSPROTOKOLL (= revisorns sammanfattningsrapport)

till styrelsen for Frikyrklig Samverkan FS rf samt styrelserna for berérda medlemsorganisationer over
mina granskningar av Frikyrklig Samverkan FS rf:s och dess medlemsorganisationers ekonomiska
rapporter over frin Utrikesministeriet erhillna projektstod for utvecklingssamarbetet ar 2009.

Sagda av mig granskade redovisningar giller utvecklingssamarbete enligt partnerskapsavtal mellan
Utrikesministeriet i Finland (UM) och Frikyrklig Samverkan FS rf (FS).

Detta mitt protokoll dr avsett endast for FS och dess medlemsorganisationer samt for UM, som information
till enheten for medborgarorganisationerna.

Kort allmén redogorelse 6ver min granskning

Jag dr vald som ordinarie revisor i “takorganisationen” FS och dess medlemsféreningar Finlands svenska
baptistsamfund (FSB) och Finlands Svenska Pingstmission rf (FSPM). Tillika har jag dven granskat bokforingen
for och rapporterna fran “Finlands svenska metodistkyrkas Radet for mission” (FSM).

Missionskyrkan i Finlands (MKF) bokforing och rapporter har granskats av GRM-revisor Sigvard Lofstrom, som
till mig Oversdnt rapporter over sin revision. Martyrkyrkans Vanner rf, Marttyyrikirkon Ystivit ry:s (MKV)
bokforing och rapporter har granskats av GRM-revisor Ulla Jérvi, vars “rena” revisionsberéttelse jag dven erhallit.

De av Frilsningsarmén (FA) i partnerskapsavtalet anvinda medlen utgdr endast 5 000 € for planeringsresa.
Séledes, enligt min uppfattning, har projektgranskningarna och revisionen kunnat utféras i den omfattning god
revisionssed forutsdtter. Granskningarna har genomfOrts i avsikt att kunna konstatera, att anvdndningen av

projektstéden och rapporteringen hérdver i huvudsak &r riktig och grundar sig pa givna stadganden och direktiv.

Angéende av FS till UM riktad ”Ekonomirapport 2009” har jag med min namnteckning bekréftat sagda rapport
och slutfort min granskning, vardver jag idag gett en sérskild granskningsberittelse enligt UM:s modellférslag.

Gamla Karperdovigen 5 / Vanha Karperontie 5
FIN 65610 KORSHOLM / FIN 65610 MUSTASAARI
FINLAND
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Petter Ingo
GRM-revisor / HT M-tilintarkastaja
Certified Auditor, GRM-HTM

2(4)

Ovriga noteringar vid min revision

I detta mitt revisionsprotokoll framfor jag foljande noteringar Over vissa av mina konstateranden samt mina
atgirdsforslag:

A DE ALLMANNA EKONOMISKA RESURSERNA

Den ekonomiska stillningen i FS och dess medlemsorganisationer dr enligt min uppfattning i ordning. Den
rapporterade sjélvfinansieringen i utvecklingssamarbetet uppgar till 258 195 € eller 14,4 % av totalkostnaderna.
Tillsammans med sjdlvfinansiering i mottagarlinderna uppnéds kraven pa 15 % egen andel. Den i FS:s
ekonomirapport presenterade administrativa insatsen uppgar till 8,7 % av totalkostnaderna och motsvarar hirmed
villkoren.

B SAMARBETET INOM FS OCH DESS MEDLEMSORGANISATIONER

Jag har noterat att informationen fran FS till medlemsorganisationerna och projektdragarna borde forbéttras. T.ex.
finns pa FS:s webbsida en redovisningsrapport av excel-typ, som sannolikt &r avsedd for eget bruk. Vid mina
granskningar kunde jag dock konstatera, att flertalet personer, som skulle avge redovisningsrapporterna inte hade
den blekaste aning om hur rapporten fungerar och hur tabellen skall anvandas.

Skolningen och informationen till “bistandsarbetarna ute pa féltet” verkar fungera rétt vdl, men #dven den
administrativa personalen, som ”rapportskrivarna” och redovisarna bor informeras. Ytterligare bor beaktas
att ADB-kunskapen i de olika organisationerna inte alltid &r sa hg. Regelbunden skolning och information kunde
kanske overvigas.

C MINA NOTERINGAR GALLANDE FINLANDS SVENSKA BAPTISTSAMFUND (FSB)

1. For projektet Zambia bor noteras att i redovisningarna fran mottagarlandet Zambia ingér en
bilanskaffning med medel donerade av Sture Nyholm. Personalen pd FSB har under ar 2009 inte av
Nyholm erhéllit nédig information 6ver medlen eller deras ursprung och hirav har FSB inte noterat denna
bil i sin egen redovisning. Redovisningen for bilanskaffningen skall ske inkommande ar 2010. Bilen
torde dven vara inregistrerad forst ar 2010. Detta betyder att det finns en “’bilkopsdifferens” mellan FSB:s
redovisning och den lokala redovisningen frdn Zambia. Enligt revisionsrapporten fran Zambia utgor
gdvan 68 600 000 ZMK.

2. Ytterligare sdger lokala revisorn i Zambia bl.a. foljande: ”Unfortunately, on the social security expenses,
the organization is not complying, and in future the organization may find itself in problems with the

government.”

Jag uppmanar de ansvariga att klargéra ovan nimnda tva papekanden.

Gamla Karperovigen 5 / Vanha Karperontie 5
FIN 65610 KORSHOLM / FIN 65610 MUSTASAARI
FINLAND
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D MINA NOTERINGAR GALLANDE FINLANDS SVENSKA PINGSTMISSION (FSPM)

1. Projektet NCV, Childrens Village, i Biharamulo, Tanzania
Lokala revisorn Shebrila & Co framfor fyra rekommendationer i sin revisionsrapport av 02.02.2010.
Aven tidigare ar har revisorn framfort samma rekommendationer, vilka giller, ”Qualified accountant,
Purchaces, Insurance och Paye Deductions”.

2. Projektet NTC, Nyamahanga Teacher’s College, i Biharamulo, Tanzania
Samma lokala revisor, Shebrila & Co, framfor dven hér liknande, men kanske dnnu mera omfattande
rekommendationer géllande: “General Matters, Fixed Assets, Insurance och Paye Dedutions”.

3. Projektet Returning Refugee Repatriation i Nyanca Lac, Burundi
Lokala revisorsbolaget Société Générale de Services (Soges) framfor i sin rapport av 12.03.2010 hela sex
(6) st rekommendationer péa sidorna 3 och 4. Hartill framfors i revisionsrapporten pa sidan 6 viktiga
synpunkter vid svaren pa frdgorna nr 5, 10 och 11.

Pa lokala revisorsrapportens sida nr 7 finns fraga nr 14: Do the changes in the List of Fixed Assets
match wiith the Vouchers?” Den lokala revisorn svarar enligt f6ljande: “In implementing this project,
there were not operations of equipments acquisition, the project financed the construction of 165 houses
(instead of 120 forecasted in the project), which was even its objective.”

4. Projektet Agle Health Center Project i Benin
Den lokala revisionsberittelsen har framstillts av Cabinet IBM — Consulting, i Cotonou i Benin den
16.03.2010. I berittelsen (pa tredje sidan) framfors viktiga konstateranden enligt f6ljande:

”1-1 The recommendations of the previous audit ave been followed by the organization except
those on the regular bank reconciliations and the financial statements alleviated following the standards
OHADA.

1-2 For reasons of load control part of the staff of the health center is not registered for social
security

1-3 The bookkeeping is still manual, with support as settings excel

1-4 The organization does not have a valid annual budget. We have not been able to control
budget.”

Pa foljande sida i den lokala revisionsberittelsen framfors ytterligare 5 st forvaltningsrekommendationer
och 3 st finansiella rekommendationer.

5. Projektet Hope of Life Pre-School i Yangon (Rangoon) i Myanmar
Ur den lokala revisionsbyran Daw Maw Maw Lay:s rapport 30.01.2010 kan noteras foljande:
Pa fraga nr 13 gdllande huruvida pensioner och avgifter erlagts ar svaret: "No”. Ytterligare noteras:
”Since Hope of Life Pre-School has not asked for Licnece from the Government, it cannot contact the Tax
Department to clear up things. Hope of Life Pre-School's Licence is being considered by the Social and
Welfare Department as the Licence for the school is asked from it.”

Jag uppmanar de projektansvariga att klargora de av mig ovan och av de lokala revisorerna framforda
pipekandena sa att bristfilligheterna pa bista sétt kan avhjilpas.

E MINA NOTERINGAR GALLANDE FINLANDS SVENSKA METODISTKYRA (FSM)

1. For nodhjilpsarbetet i Zimbabwe saknas samarbetsavtal med mottagarorganisationen, ej heller finns det
négon revisionsrapport frin mottagarlandet.

Gamla Karperdvigen 5 / Vanha Karperéntie 5
FIN 65610 KORSHOLM / FIN 65610 MUSTASAARI
FINLAND
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Petter Ingo
GRM-revisor / HT M-tilintarkastaja
Certified Auditor, GRM-HTM

44)

F SAMMANFATTNING AV GRM SIGVARD LOFSTROMS NOTERINGAR ANGAENDE
MISSIONSKYRKAN I FINLAND (MKF)

I likhet med foregdende ar konstaterar Lofstrom att i vissa projekt anvdndes fortsdttningsvis en exelbaserad
bokforing. I 6vrigt framfor Lofstrom inga anméarkningar.

G MARTYRKYRKANS VANNER (MKV) OCH FRALSNINGSARMEN (FA)

Jag har inte sett huruvida revisorerna i dessa organisationer har framfort ndgra revisionsprotokoll.

H SLUTKOMMENTAR

I stod av min granskning anser jag, att den av Frikyrklig Samverkan FS rf till Utrikesministeriet avgivna
ekonomiska arsrapporten for &r 2009 foljer givna direktiv och att de ekonomiska redovisningsrapporterna for
respektive projekt kan godkinnas. Ovan av mig framforda papekanden kan hérvid noteras.

Detta mitt revisionsprotokoll &r avsett endast for Frikyrklig Samverkan rf:s och dess medlemsorganisationers
interna bruk samt dven som en i Utrikesministeriets anvisningar ndmnd “revisorns sammanfattningsrapport”, som

information till Utrikesministeriets enhet for medborgarorganisationer.

Vasa, den 30 augusti 2010

Petter Ingo
GRM

Gamla Karperovigen 5 / Vanha Karperontie 5
FIN 65610 KORSHOLM / FIN 65610 MUSTASAARI
FINLAND
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5. Rapport 6ver avslutade projekt

5.1 Afghanistan

Final evaluation HCHP — Comprehensive Health
Center

Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig Samverkan FS / Missionskyrkan i Finland

Name of the Project/programme: Hazarajat Community Health Project/ Mddra- och barnavardsklinik
Project Code: 625FSF06

Name of the local partner organization and contact details: The International Assistance Mission,
PO Box 625, Kabul, Afghanistan

Location of the Project: Afghanistan, Ghor, Lal-o-Sarjangal

2. REPORTING PERIOD
1 January 2007 to 31 May 2009

3. BACKGROUND
To give a useful and interpretable evaluation of the involvement of IAM in the health of the Lal
district of Ghor province it is essential to step back and put it in some perspective. The
essential elements providing this perspective are the socioeconomic context of isolation,
poverty and low literacy combined with a governmental health care system that had not
reached the district. IAM as an organization of long-term committed volunteer professionals
with a history of four decades of involvement “serving the people of Afghanistan...” naturally
tended toward focusing on a pattern of involvement more typical of the era of its establishment
than the more ‘modern’ agendas of “relief and development” so widely studied now as ‘norms’.
This issue of IAM’s involvement in Lal health care has been addressed more comprehensively
elsewhere and is not within the scope of this report. Nevertheless, it constitutes the essential
background to this summary report of the referral center (Comprehensive Health Center)
activities of the last few years.

The framework for this report is that section of the strategic plan(2007) that
addresses the operation of the referral center (CHC)

4. PLANNING ASSUMPTIONS AND THEIR ACCURACY AND RELEVANCE

4.1  The region has been politically stable and the project was based in Lal Bazaar.
Team Members and Co-Workers traveled from there into the region without
problems. - as anticipated

4.2 It was assumed that the center would remain accessible by road from Kabul
and/or Mazar and Herat but by the end of IAM’s tenure road travel was beginning
to be restricted by security concerns.

It was expected that the local authorities would continue to encourage and support all
project activities but at least certain elements did not as it turned out. This led to
the CHA takeover and now the community leaders have been expressing strong
desire for IAM to take over again which seems to lend support to the imputation of
less than honorable motives as having driven the takeover by CHA.

4.4 It was hoped (assumed | think is too strong) that a national woman physician
would be found to work at the Referral Center, and not surprisingly this was not
realized.

4.5 The project would be relevant, flexible and adaptable to change. Much as these
sentiments may have been genuinely present and these ends desired and
discussed, the evaluation is somewhat subjective and has been the subject of
much discussion.

5. GENERAL DEVELOPMENT OBJECTIVE

The General Development Objective was to achieve improvement in the family health of
communities in Lal-O-Sarjangal District through an emphasis on women and children’s health
as evidenced by the indicators of progress listed in the strategies. There can be little doubt
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that in general there has been some success in this regard through the impact of the improved
knowledge of at least the staff themselves and the almost certain knock on effect through the
community. This can be gauged now in retrospect by the esteem in which the hospital has
been held in the community. One clear measure is the fact that the widespread resistance to
women working outside of the home making recruitment of staff and trainees difficult early in
the project has shifted to a majority of the clinical staff being women who were allowed to work
even overnight on duty in the hospital and in increasingly responsible positions. Well over 30
were successful in passing government exams to be certified as nurses or other allied roles.
More than half the patients seen were dealt with in the BHCs, which fact also bears out the
success in general improvement in the various communities of the district and much of that
work was done in the last years of the project.

6. STRATEGIES AND THEIR IMPLEMENTATION

6.1 OPERATION OF REFERRAL CENTER

The project was able as planned to continue and up-grade the preventative, curative,
emergency, and continuing education services through the community Referral Center that is
centrally located in the district (Lal Bazaar).

6.1.1 Development as a center of training

6.1.1.1 Formalizing nursing and midwifery training. The plan was to develop a formal
nursing and community midwifery curriculum consistent with the government’s standards for
use in training our new assistant nursing students and upgrading currently employed assistant
nurses, working towards formal government recognition of their accomplishments.

HCHP was able to procure a copy of the national nursing curriculum and develop a didactic
and clinical nursing course and train 2 batches of nurses utilizing the course. HCHP also
facilitated local high school teachers providing high school education for the nurses to bring
them to 12" grade level and meet the requirements to take the national exam. Before HCHP
was closed 27 nurses were able to take the exam and 13 of them passed the exam for nurses
and 14 for Assistant Nurses. We still have not received confirmation about that they would
officially been given certificates about it.

6.1.1.2  Establishing an Afghan in the role of operating room head nurse.
One nurse was chosen and trained in OR supervision, maintaining surgical instruments and
inventory and was doing well.

6.1.1.3 Becoming a family medicine training post: HCHP had established a relationship
with CURE hospital FM training program to accept residents for the 2 year post-graduate
posting and also for 1 month rotations. The first resident that came for the 1 month rotation
was not accepted by the female nursing staff (as he was male, single and outside the people
group) so his experience in inpatient medicine was severely limited. After this and probably
because of this, no other residents came for the 1 month rotation (they had several places to
choose from). Later though this very resident upon his graduation came to serve for the 2 year
term and was well accepted by all. At the time HCHP was handed over to CHA there were two
FM graduates working in the referral center.

6.1.1.4 Expatriate/national cross-training: This was an ongoing process throughout the
life of the project, both informally and formally.
6.1.1.5 Evidence based protocols: Protocols for OB care were developed, taught to

national and expatriate staff, and utilized. Protocol development for treatment of basic
pediatric illnesses was in process when HCHP was taken over.

6.1.2=> Curative Services Provision

6.1.2.1 Referral system improved: The referral system had been established and
encouraged/reinforced with fees. MOPH did not allow taking of fees in the latter years, closed
the other BHCs (MOPH and Shuhada) in Lal and required the CHC to see all patients.
Therefore the patient load grew and the referral system was often ignored as patients
preferentially came to CHC instead of their nearby BHC or HP, though they could have been
served quite well at those first tier sites.

6.1.2.2 Care provision (1) urgent + (2) pre-natal, family planning, gynecological: All
patients who came were cared for and OPD nursing staff were trained to see basic PNC, FP
and gynecologic problems and referred to medical staff as needed for complicated cases.
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6.1.2.3 Obstetric service provision: National staff were trained and very adequate in
providing care for uncomplicated deliveries and some were able to do and repair episiotomy.
A nurse was sponsored for training in midwifery in Bamyan, but, unfortunately, at the end of
her training she broke her contract and did not come to work in the CHC.

6.1.2.4 Nutrition services — including multimix: Malnourished children were
treated/followed by CHC and BHC. Multimix was purchased from the national business
making it. Though the project in earlier years made multimix at the CHC, this became
financially unsustainable as it was cheaper to buy from Kabul.

6.1.2.5 Laboratory services: The laboratory technician had been sent for refresher
courses to Kabul. He was also doing hospital finances, and was chosen to be full time in
finances, so a new person was hired and trained to be lab technician. A few new lab tests
were introduced.

6.1.2.6 Ultrasound services improved: We obtained a second scanner with more
diagnostic capabilities and our expatriate OB/GYN trained the expatriate midwife in OB
ultrasound. When the 2 doctors from CURE were working they both had skills with ultrasound
diagnosis.

6.1.3=> Preventative Services

6.1.3.1 Health teaching — especially men: The plans to teach waiting crowds, esp. the
men, proved not feasible in the end as crowd control issues raised a barrier to such aims.
Most teaching therefore occurred case by case in the examining room or inpatient ward
according to the specific iliness.

6.1.3.2 Vaccination team support: When HCHP took on the BPHS the vaccines came
under IAM and there was no further financial support from UNICEF (beside the vaccine related
supplies themselves). More vaccinators were trained to staff the BHCs.

One nurse was designated and trained to care for the cold chain on site at the CHC. She also
was responsible for the reporting of the Lal vaccination hub.

6.1.3.3 Family planning: We had thought to have a ‘sterilization camp’ at some point,
but due to heavy routine workload this was not implemented. Patients who desired tubal
ligation (vasectomy was never accepted) were scheduled as we were able. It appears that no
one was turned away who wanted the procedure.

6.1.3.4 Pre-natal care: PNC clinic in the CHC was one of the busiest sections of the
OPD with many women coming for return FP visits. From this clinic also FP follow-up visits
were accommodated.

6.1.4=> Emergency Services

6.1.4.1 Emergency obstetrics: We always had at least one physician who could
perform emergency ob surgery
6.1.4.2 Emergency trauma and surgery care: We always had at least one physician

who was able to perform emergency general surgery (such as for appendicitis or intestinal
obstruction) and all were able to stabilize a trauma patient and refer. We had funding for
sending patients, esp. orthopedic cases, to Kabul for care as there were no orthopedic
services available in the province.

6.1.4.3 Emergency medical care with inpatient service: All physicians were able to treat
medical emergencies with the resources we had available.

6.2=> Increased Sustainability

6.2.1 Staff training toward government recognition: We facilitated high school
courses for our nursing staff over winter so they could obtain 12" grade certificate and qualify
to take the national nursing exam. This was not without difficulty though as the teachers
sometimes made things difficult by asking for bribes etc....which we did not agree to.

6.2.2 Benefits package for doctors consistent with government standards: The only
way to attract the CURE graduates was to have a good benefits package and a salary that was
probably higher than the government standard.

6.2.3 To establish working relationship with Ghor Province BPHS implementer:
Despite some effort it proved difficult to develop good relationship with CHA or World Vision
before them. Various factors played into this, including distance, not being informed of
meetings and a sense of threat or competition posed by having such a concentration of
expatriate professional staff in such a remote context and thus exceeding the norms.
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6.2.4 To increase teaching by national staff: In our nursing courses much of the
didactic sessions were taught by our senior nurses. Most of the clinical training was also given
by the senior nursing staff. The CURE doctors gave weekly lectures to staff and gave tests.
6.2.5 To seek staff for physiotherapy, eye care and mental health: We had a NOOR-
trained ophthalmic technician as part of our CHC services for most of the last 2 years of our
project. Because eye care is not part of the BPHS he was unable to continue his work when
IAM left which was unfortunate for the people. We sent a man for PT training to Mazar, but he
broke his contract with us and never came to work in Lal.

6.2.6 To recruit doctors, including female: Though we tried to recruit national doctors,
especially women, we were unsuccessful until the agreement with CURE. The two doctors
were midway through their 2 year commitment when CHA took over and one was not hired and
so returned to Kabul. The other stayed on for a while, working increasingly in his private clinic
but within a year of CHA'’s arrival left. This problem is very similar to Canada’s manpower
difficulties in rural areas.

7. THE ACCURACY OF THE RISK ANALYSES

71 The community will not accept in the long run the Community Health
philosophy of community participation, self-sustainability, and the community’s
responsibility for the project. -- This did prove to be a problem in some respects
as seen by the difficulties in getting certain members of the community to
cooperate on extending and maintaining the airstrip. Some progress has been
made in terms of the sense of ownership and participation in a community
institution, even though some tried to take advantage of the project for their own
material gain.

7.2 imbalance between curative and preventative functions: although more could
always be done in prevention the project did maintain a steady push in this
direction. Obvious unpredicatble scenarios did not have a significant impact

7.3 motivation of facilitators collapsing — not an issue
7.4 security situation becoming untenable - not an issue
7.5 resistance by local authorities to women's participation - not an issue

7.6 in the event of project closure there would be financial loss/risk - this did
prove to pose a significant problem and could have been somewhat mitigated if
there had been better management of the project. CHA did transfer many of
the staff which was acceptable for some and not for others.

7.7 poppy growing activities would decrease community participation and
commitment - the issue resolved itself for other reasons unrelated to efforts by
authorities to discourage it

7.8 the government's recognition or not of the HCHP did not seem to be a factor in
the outcome of IAM's efforts to achieve community participation & ownership as
had been feared

8. SUMMARY

Much discussion that could be characterized as organizational soul-searching has gone on
through and following the process of the whole Lal health project being taken over by the
provincial implementer of BPHS, CHA. This report is not intended to address that but it would
be incomplete to not make some reference to the elements of that discussion that pertain to
the CHC work. It is safe to say that no one seriously questions the quality of the health care
work itself or the capacity-building that went on in relation to health. If anything the quality and
level of services were above standard for the type of context in relation to the overall BPHS
strategy. The project’s primary failings were at the level of overall management and resulting
weak relations with the larger government run health system. Part of this was an inadequate
development of local representation through health related civil society structures to work with
the government.
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In a nutshell, the HCHP did a good job of developing clinical and preventive
services and capacity but failed to adequately develop the management structures to integrate
the work into the larger national healthcare system.

Compiled by: Dr. Ken Foster, Project Support Director (Health)
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5.2 Georgien

FINAL REPORT FOR A NGO DEVELOPMENT CO-OPERATION PROJECT

Year 2009

Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig Samverkan FS/Missionskyrkan i Finland
Name of the NGO in English: Free Church Federation in Finland/The Free Evangelical Church of
Finland (Swe)

Name of the Project: Social centre in Gudauta

Name of the local partner organization and contact details: Association of the Evangelical
Christians in Abkhazia, Republic of Abkhazia, Gagra, Sportivnaya, st. 14

Representatives of the local partner organization responsible for the Project and their contact details:
Bishop Ivan Chekhunov, Denis Kuzmenko tel: +99544341188 E-mail: Abkhazia-church@mail.ru
Project Code: 095FSF10

Location of the Project (country, province, village/community): Georgia, Republic of Abkhazia,
Gudauta,

1. Executive Summary

The idea of creating a social center of St. Simon the Canaanite belongs to the Bishop of
Association of Evangelical Christians of Abkhazia lvan Chekhunov as well as to Finnish
pastors Kaj Holtti and Kenneth Grénroos and Norwegian pastor Oddleif Wahll. The idea was
supported by pastors of local congregations judging the realities of the post-war life in this
republic. This was a definite answer to the words of our Lord spoken 2000 years ago:
“Whatever you did to one of these little ones you did unto me”.

This idea was also supported by the Free Church Federation in Finland/Free Evangelical
Church of Finland organization. As a result of a long and tedious preparation the project
started in 2007. Two old buildings along with a plot of land attached were given by the
Government of Abkhazia to the Social center in the town of Gudauta. We had done survey and
interviewed people within this social environment; we prepared statistics on the neediest part
of the population. We also prepared missionaries and volunteers to make this project come
about.

As a result of a joint humanitarian action some medical institutions of Abkhazia have received
target aide to support the neediest inhabitants like the disabled, orphans, helpless elderly
people and those who live beyond the poverty level. We also provided individual aid in the
form of giving out clothing, shoes and first demand supplies.

At first the project was considered only for the town of Gudauta. But when the reality came to
light we saw many problems in other regions of this small republic. That's why we decided to
expand the area of activities for St. Simon the Canaanite Social Center. As a result the center
takes care also of other towns, such as Gagra, Sukhumi, Ochamchira, Gudauta, Pitsunda, and
Tkvarchal.

The coming about of this project showed its usefulness in the social and spiritual life of the
people of Abkhazia who cannot deal with the aftermath of the war on their own. Volunteers
from among the local population testify that a group of people who are interested in this project
is being formed. This is the best evaluation of the work of St. Simon the Canaanite social
center.
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2. Background

Conditions

-The project was being fulfilled under difficult conditions. It was being done in the situation of
general poverty, depressed mood of the populace, their unbelief in the success of this work
and an unstable political environment.

-The project is in action due to the support of the local government and population.

-The main problem is the lack of funds and opportunities due to the hard economic situation in
the republic and difficulties of bringing whatever is necessary across the border.

-The consequences of the problem are due to the poverty, low level of health care,
peculiarities of the local educational system which is not fully recovered since after the
Georgian-Abkhazian war.

-The major way in solving this problem is seen in coordination of mutual work of all those who
are interested in this project, which includes the Government, general society and
missionaries.

-Justification of this choice is based on several assumptions:

1. Real help brings real fruit. We see the improved life conditions of some of the neediest
people such as the sick and children with inborn diseases.

2. The project is integrated in the local realities and goes well with the local population.

3. The project can really be fulfilled and it works progressively.

4. The project is a good tool in the local solving of economic and spiritual problems of the
population.

Beneficiaries

-The general target group consist of the needy people of Abkhazia: orphans, the disabled,
large families, particularly in Gudauta, Gagra, Sukhumi, Ochamchira, Tkvarchal, and Pitsunda
Altogether around 3000 people.

3. Process towards fulfilment of Goal/Development
Objective

The aim of development

The main purpose is to raise life level of the neediest part of the population and to provide
spiritual and educational assistance.

-The primary aim: Provision of help must bring the groups under the project to make and fulfil
independent decisions in solving their own problems of social character.

Signs of Development
-Systematic help of the neediest families and individuals more than 3000 people continues.
-The social St. Simon the Canaanite social center is thoroughly renovated and equipped.

What it looked like (before the project)

-The needy population was depressed because of the indifference of the local population to
their problems and also due to the lack of financial resources on the part of the local
government.

Goals
-The aim of development is in line with the needs of the Republic of Abkhazia.
-The aim of the project was being changed according to local social requirements.

Goal Achievement

-The goal is partially fulfilled through the reconstruction of St. Simon the Canaanite Social
Center. The work will continue.

-Practical help for the poorest population continues.
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4. Process towards fulfilment of the
Purpose/Immediate Objective
Indicators of purpose

The project is being fulfilled together with the training and preparing of the missionaries for the
social and spiritual work. The number of volunteers has increased.

The Situation on December 31, 2009

The reconstruction of St. Simon the Canaanite Social Center was completed during fall 2009
and the attached territory made in order.

-Practical help for the poorest population has been an ongoing activity during the whole year.

Essential goal and its indicators
The project is being developed in the progressive manner and brings forth real results.

Goal achievement

The planned volume of work has been fulfilled; a missionary group was trained, humanitarian
aide to various groups of the population provided, the population was surveyed on the
necessity of the social center, the reconstruction of the buildings for the center continues on.

Support of the general goal
Along with the humanitarian support it will be able to develop its own resources in the future.

5. Result/Output and Activities

-The buildings have been reconstructed and furnished.

- Gifts had been given to the orphan, disabled and poor children.

- Disabled received wheelchairs and special walk aides.

- Poor families were happy to receive clothing and shoes distributed by the-social center.

Evaluation
The way the project was fulfilled can be considered satisfactory.

6. Impact

-During the fulfilment of this project no gender problems had been detected.

-The project helps to improve the environment within its areas of activity.

-Medical and humanitarian aid is being provided for the sick and disabled. This includes
medicine, wheelchairs, supplies like clothing and shoes.

-The project includes the acquaintance with the Abkhazian culture including language and
traditions.

-HIV and AIDS problems are very minor compare to the social and economic problems,
especially in the light of the blockade and non-recognition of the Republic of Abkhazia.

-The stewardship over the project will be handed over to the beneficiaries once the preparation
period for the real function of the structure will be accomplished.

-During the work of this project the trust of the population and their interest to the goals of the
project have increased.

-Positive things: the project worked alongside with the reconstruction and furnishing of St.
Simon the Canaanite social center.

-poor children were given clothing and shoes.

Negative things: complexity of the local economic and political conditions.
-The project is highly valued by both the Abkhazian government and the local population.

7. Resources

-A building fully renovated with surroundings suitable for education and activities planned.
-Office equipped with furniture and computer.
-Staff: 4 persons part-time and 1 full-time.
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8. Sustainability

- The partner is strong in the area and will continue the support to the orphans and the need of
the region. The future of the work in Gudauta-region is for now totally depending on good
relations to supporting organizations in Sochi-area in Russia.

9. Monitoring

-The control over the money expenditure has been fulfilled through the revision commission of
the Association of Evangelical Christians of Abkhazia. Since the money came from another
country, Finland, there was an independent auditor in accordance with the Foreign Ministry of
Abkhazia which made constant surveillance over the budget of the project from the beginning
to the end.

After the project started there were monitoring visits from Finland on three occasions, which
taking in account the hazardous circumstances the participants in these trips live under, is a
satisfactory.

10. Lessons learned

-In areas with fast political changes there is sometimes a need for radical solutions. After the
conflict in the region, both 1992-93 and the Russian-Georgian war august 2008 the
possibilities to support the church and our partner have changed in a radical way. At least for
the time being as the support needs to go through Russian territory all party agree on that it is
not feasible to extend the project as part of the Finnish development project through Free
Church Federation in Finland/Free Evangelical Church of Finland organization. You should
always be aware of the possibilities that the political situation might change rapidly and plan for
that the work can be handed over to the local partner sooner than initially planned.

11. Future prospects

Project was handed over to the local organisation during Stefan Salonen's and Mats
Bjorkman's visit in November 2009. The local representatives have a heart burning to provide
support to their fellow neighbours and people in great need in the area.

12. Conclusion

Written report prepared by: Stefan Salonen based on documentation from Ivan Chekhunov
Place and date: August 2010
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Frikyrklig Samverkan — korta projektbeskrivningar 2009

UTBILDNING

ASIEN

755FSP19 Filippinerna — Multi-Rural Development Project
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf.
Organisationens engelska namn:

Free Church Federation in Finland / Finland’s Swedish Pentecostal Mission (FSPM)
Projektets namn: Multi-Rural Development Project (MRDP)

Projektplats: Mindanao, Filippinerna

Projektkod: 755FSP19

Projekttid: 2007-2011

Partners i samarbetsland och internationellt:

Jireh Mission Foundation Inc., #6 Eagle St., Marfori II, 8000 Davao City, Philippines
Wilfredo Castillo, Chairman, Kenneth Pettersson, Project Director

1. Sammandrag

Projektet utgors av flera olika insatser for att stoda de fattiga i olika byar pa 6n Mindanao. I en miljo
som préglas av osdkerhet pga. etniska konflikter och vildsamheter, behdvs nya tankar om hur man
kan bygga upp ett bittre liv. Olika mindre farmprojekt har startats for att ge nya modeller f6r hur
man pa landsbygden kan diversifiera sin produktion for att 6ka sina imkomster. Daghem och
skolbyggnad har uppforts. Fiskodlingsprojekt, getfarmer och 6vriga modellfarmsprojekt har fortsatt.
Dessutom stods familjerna i byn Kauran genom daghemsverksamheten, som ger drygt 100 barn en
stimulerande uppvixtmiljé mitt i den oroliga samhallssituationen.

2. Projektets mal

Att starta upp olika processer for att lindra ndden som uppkommit genom de vipnade konflikterna
pa Mindanao, att utveckla lokala resurser och ge manniskor pa landsbygden en vig framat.
Landsbygdsutvecklingsprojektet har tre olika delar: modelljordbruk for att ge en mangsidigare
produktion, hjdlp for fattiga familjer genom daghem och skoltjinster, samt ledarskapsseminarier av
lokala ledare.

3. Resultat och aktiviteter

Under ar 2009 kunde grundskolbyggnaden i Surigao fardigstéllas. 112 elever far undervisning i
klasser 1-6 och en klass for forsta aret i hogstadiet paborjade sina studier under éret. 10
ledarskapsseminarier har hallits och forberedelser for ett kommande daghemsbygge pé on Leyte
kom i géng i slutet av aret.

4. Problem och behov av forindringar

Den sténdiga riddslan for gerillardder och andra vdldsamheter héller befolkningen i ett hart grepp.
Den politiskt motiverade massakern pa 57 personer i november skedde i ndrheten av daghemmet 1
Kauran. Tillsvidare har dock verksamheten inte drabbats nimnvirt.

5. Framtidsutsikter

Behoven ér stora, mdjligheterna att genomfora projektet dr generellt sett goda, med reservation for
samhilleliga oroligheter pga gerillans verksamhet i landet. Projektet far fran borjan av ar 2010 en
utlopare till 6n Leyte, dir ett daghem ska byggas med finlédndsk personal ansvarig for
projektadministrationen.
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095FSF10 Avslutat 2009: Georgien — Socialt center

Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig Samverkan FS/Missionskyrkan i Finland
Name of the Project: Social centre in Gudauta

Project Code: 095FSF10

Location of the Project: Georgia, Abkhazia, Gudauta

Year when the Project was initiated: 2007

Name of the local partner organization and contact details: Association of the Evangelical
Christians in Abkhazia, Republic of Abkhazia, Gagra, Sportivnaya, st. 14

Background and goal

The idea of creating a social center named after St. Simon the Canaanite belongs to the Bishop of
Association of Evangelical Christians of Abkhazia Ivan Chekhunov as well as to Finnish pastors
Kaj Holtti and Kenneth Gronroos and Norwegian pastor Oddleif Wahll. The decision was made
given the realities of post-war life in Abkhazia. This idea was supported by the Free Evangelical
Church of Finland. The project started in 2007 after a period of preparation. Two old buildings
along with a plot of land attached in the town Gudauta were given by the government in Abkhazia
to the association.

Project goal: to provide social care for vulnerable categories of the population in the Gudauta
region, such as orphans, disabled people and children with inborn diseases, lonely old people and
drug addicts. To arrange training courses in different subjects in order to improve the possibilities to
find employment. To arrange education on HIV/Aids and support courses for drug addicts. To share
food, clothes and other necessities to the people in most need.

The project conditions are difficult: general poverty, depressed mood of the population and an
unbelief in the success of this work and an unstable political environment. Other problems are lack
of funds and opportunities due to the hard economic situation in Abkhazia and difficulties of
bringing necessities across the border.

Consequences to the poverty in the region are among other things a low level of health care and
peculiarities of the local educational system which is not fully recovered after the war.

Activities and results

During 2007-2009 the buildings were renovated together with the surrounding area. Volunteers
were prepared to do the social work. During the year Christmas and Easter gifts was given to
orphan, disabled and poor children and poor families received clothing and shoes The majority of
the items was gifts from abroad given to the social center in Gudauta. The project has had a positive
influence for the people in the area, who cannot deal with the aftermath of the war on their own.
Local volunteers have received positive response to the work of the social center and there are many
people interested in working with the center.

Conclusion and future prospects

The funding from FS-MKEF to the project ended during 2009 and Stefan Salonen and Mats
Bjorkman visited the project site in November 2010 to hand over the responsibilities and
summarize the work. A final report regarding the project has been written. The work at the center
will continue fore most with activities related to social care for the vulnerable groups in the
area;social activities, giving out food and clothes, gifts to poor children etc. Other activities that are
planned for the future are training courses in order to improve the possibilities to find employment
as well as education on HIV/Aids and support courses for drug addicts. The situation in the area is
however very challenging to work in. The continuity of the work has been lacking due to the change
in personnel in charge. This has effected negatively the implementation of the long term activities
that was initially in the project plan. FS-MKF will keep in contact with the center to support and be
involved in how the work is going.
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645FSPO07 (inkl. tidigare 645FSP13) Indien — Skolhem. Lagstadieskola och yrkesskola

Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf.
Organisationens engelska namn:

Free Church Federation in Finland / Finland’s Swedish Pentecostal Mission (FSPM)
Projektets namn: Skolhem, lagstadieskola och yrkesskola

Projektplats: Kethanakonda, Andhra Pradesh, Indien

Projekttid: 2004-2011

Partners i samarbetsland och internationellt:

Christopher Educational and Socioeconomic Development association (CESDA) (dgare av
projektet) och United Christian Church in India (UCCI), Director Nalini Winston (N.N. Asha
Latha). P.O.Box 705, Labbipet, Vijayawada 520010, Andra Pradesh

1. Sammandrag

Projektet riktar sig sérskilt till de fattiga familjer som inte kan bekosta sina barns skolgang.
Skolhemmet som startats under ar 2005 har under ar 2009 gett 200 barn i aldern 7-15 ar bostad,
mat, sjukvérd och skolgéng. Dessutom deltar drygt 300 elever i skolan utan att bo pé internatet. For
de allra fattigaste — stenkrossarna (bonded labourers) — barnen drivs en skola med stod fran
projektet dér upp till 200 barn far grundskolundervisning i enlighet med den indiska ldroplanen. For
att ge en del av eleverna en yrkesutbildning har en yrkeskurs (1 arig) i hushallselektronik
genomforts med plats for 30 studerande.

2. Projektets mal

Att erbjuda skolgang 4t fattiga barn som saknar mdjlighet att besoka skola eller vars fordldrar inte
haft rad att sétta sina barn i skola. Att lata fattiga familjers barn gé i skola i stéllet for att arbeta. Att
hoja barnens hilsotillstand genom hélsovard, hygien och tillrackligt med mat i samband med
skolgangen. Att bereda dem for vidareutbildning, dven erbjuda yrkesutbildning i viss utstrackning.
3. Resultat och aktiviteter

Skolan fungerar enligt det indiska skolsystemet, foljer dess ldroplan och eleverna deltar i de
nationella examinationerna. Manga har ocksé uppnétt goda resultat i dessa prov. Barnen aktiveras
genom fysisk fostran forutom den teoretiska utbildning man fér. Utvecklingen av omrédet har
fortsatt — en efterlingtad mur har byggts runt skolhemmets tomt — en nddvindig atgard for att hoja
sdkerheten pa omrédet.

4. Problem och behov av forindringar

Det finns efterfragan efter fler studieplatser, utvidgning av skolan ar patrangande. Det finns ocksa
ett okande behov av ldrarbostider pa sjdlva omradet, det ar léttare att 4 ldrare om man kan erbjuda
bostad.

5. Framtidsutsikter

Finansieringen fortsétter genom fadderbidrag fran Finland oberoende av det statliga stodet. Skolan
behover dock ytterligare extra stod for att kunna bygga bostader och utvidga skolbyggnaden.
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728FSM01 Kambodja - Landsbygdsutveckling

Organisationens svenska namn: Frikyrklig Samverkan FS/ Finlands svenska metodistkyrka
Projektets namn: Landsbygdsutveckling i Kambodja/ Community Health and Agriculture
Development (CHAD) in Cambodia

Projektkod: 728FSMO1

Projektplats: Landsbygden i Kambodja

Ar projektet initierades: 2004

Lokal samarbetspartner: Methodist Mission in Cambodia och GBGM (General Board of Global
Ministries, The United Methodist Church, USA)

Bakgrund

Projekt for utveckling av jordbruket pa landsbygden i Kambodja sker i samarbete med den lokala
Metodistkyrkan i landet. Investeringar gors for att forbéttra odlarnas samt deras familjers situation
gillande bevattning, ris- och djurbanker samt mikrokrediter.

Projektmél

Projektets mal &r att reducera fattighet, framja hilsa och oka vdlbefinnandet for fattiga jordbrukare.
Man vill stdda byagrupper som tar initiativ for och uppritthdller nya jordbruks- och
hilsovérdsrelaterade aktiviteter som frimjar det lokala samhéllets vilmaende.

Resultat

En strategisk plan har gjorts for hela perioden 2008-2010. Ar 2008 gjordes en samarbetsansdkan till
hilsovardsministeriet, vilken godkéndes 2009. Avtalet dr porten till samarbete med en mingd
statliga och privata organisationer inom hélsovard. Hilsovardsteam med volontérer frin Singapore,
Malaysia, South Korea och USA besokte flera olika byar och erbjod sina tjanster till 5000
kambodjaner. Patienterna fick gratis diagnos, vard och mediciner oberoende av
samfundstillhorighet. Med hjdlp av ldkare fran Syd-Korea gjordes 6 hjartoperationer pa barn, som
pastorerna hade “hittat” i byarna i samband med sin uppsokande verksamhet.

I 8 provinser fick byagrupper l&n for risbanker och att kopa kor. Lan beviljades ocksa till
vavgrupper och svampodlingsgrupper. Enskilda 14n beviljas inte, utan det ar alltid en grupp som
beviljas 1an och kvinnor uppmuntras att bade leda gruppen och administrera lanen.

77 pastorer deltog i utbildningen inom teologi och utveckling, vilket bidrog till att pastorerna fick
en annan syn for sitt arbete. Tre av ledarna inom CHAD deltog i en kurs i Laos, som en uppf6ljning
av den externa evaluering som gjordes under ledning av Bruno Feuillerat i mars 2009. Den externa
evalueringen hjélpte ocksa speciellt den avdelning inom kyrkan som ansvarar for uppsokande
verksamhet inom hélsovéarden.

Framtidsutsikter

Projektet borde vara sjélvfinansierande efter initieringsskedet. Efter att kyrkan pa samfundsnivé
integrerat programmet i forsamlingsarbetet, ses det inte ldngre som ett sédrskilt projekt, utan som ett
fortlopande arbete. Detta innebér att kyrkans och forsamlingarnas ledare fortsitter att involvera sig
sjdlva och sina lekmin i arbetet. En del av hjilpen 4r i form av olika slags 1an som &terbetalas med
liten rdnta. Mera resurser kan i framtiden behovas for ledartraning och hilsoframjande aktiviteter.
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522FSF05 Kirgizistan - Socialt center

Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig Samverkan FS/Missionskyrkan i Finland
Name of the project: Socialt center, Naryn/Higher Ground Learning Center HGLC
Project Code: 522FSF05

Location of the Project: Naryn, Kyrgyzstan

Background and goal

As is true in many parts of Kyrgyzstan, the economy of the Naryn Region has suffered from the
collapse of the Soviet Union. This has resulted in many problems in the country, such as
alcoholism, spousal abuse, crime, corruption and a general feeling of the people that they can do
nothing to help themselves. The goals of the Higher Ground Learning Center are designed to help
combat these problems. The goal is to improve the employability of the people of Naryn, to
improve the quality of life for the elderly and to generally help the people to believe that they can
improve their lives. To achieve these goals, the Higher Ground Learning Center teach English and
computer and care for elderly people.

The Higher Ground Learning Center was begun by an American couple in 1999. In 2005 it was
turned over to Kyrgyz leaders.

Activities and results

In 2009 the Higher Ground Learning Center had 97 students of English in Naryn city and 18 child
students of English in a nearby village. Eights students were enrolled in computer classes but only 4
completed the course, because the teacher quit in the middle of the year. Nine elderly people
received help, visits twice per week and food. In 2009 the Kyrgyz English teacher left HGLC for
another job. However a native English speaking volunteer teacher came to HGLC. Also, a
professional English teacher came from America to teach for three months. The number of elderly
people served was 9 at the end of the year. This is down from 2008. Some of these people died and
some moved to their family’s home. In this respect a lower number of people is progress for this
activity.

In order to improve the economic situation for HGLC a service of cutting grass with a combine will
be provided to the locals. This is very much needed in the area. During 2009 a used grass cutting
combine was purchased with help from another financial source. The combine was repaired and
will be taken into use 2010.

Lessons learned and future prospects

The mayor of Naryn city said that he would invite the director of HGLC to a meeting of other social
organizations in Naryn. In the past he ignored HGLC. At the meeting he said that he will introduce
HGLC to the other organizational leaders and give HGLC an award certificate for good work. This
indicates changed attitudes in Naryn about the HGLC.
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745FSP06 Laos — Quest College

Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf.
Organisationens engelska namn:

Free Church Federation in Finland / Finland’s Swedish Pentecostal Mission (FSPM)

Projektets namn: Quest College / Yrkesinstitut i Laos

Projektplats: Vientiane, Laos

Projekttid: 2004 - 2011

Partners i samarbetsland och internationellt:

Life Improvement Foundation of Children and Youth, Thailand, projektsekreterare Mr Ratchakit
Sikh. Rektor: Mr Phonethip Viravongsa.

Registrerat foretag i Laos, i samarbete med Undervisningsministeriet i Laos

1. Sammandrag

Projektet har utvecklats fran ett yrkesinstitut till ett college. IT-studerande (Higher Diploma) far en
tredrig utbildning. I 6vrigt ges olika kortkurser. En media-utbildning har startats. Fysiskt
handikappade ges mojlighet till fri utbildning (ca 10 % av studerande).

2. Projektets mal

Ett centralt méal ar att erbjuda relevant IT-utbildning till ett forménligt pris, kombinerat med
engelska-undervisning. Under investerings- och inkdrningsfasen behovs stod utifran men i
fortsdttningen dr planen att skolan ska kunna fungera utifrdn egen finansiering baserat pa
elevavgifter. Skolan ska ocksa erbjuda ett antal handikappade stipendium for studier pa skolan.

3. Resultat och aktiviteter

Under ar 2009 har projektets nationella ledarskap stérkts i sitt Agarskap av skolans verksamhet. Nu
har skolan nationella ledare med goda kontakter till myndigheter och med naturlig kulturkénnedom.
Den tre-ariga IT-utbildningen fortsétter med ettokat antal sokande till arskurs 1. Media-utbildningen
trampar dnnu i barnskorna, men négra kortkurser holls under aret. Broderi-kurser for ett 10-tal
handikappade har likasa halits.

4. Problem och behov av forindringar

Som véntat fortsatte problemen med hyresviarden som med domstols hjilp lyckades fa skolan vrikt
fran sina lokaliteter mitt i kontraktsperioden. Skolans ledning kunde dock hyra nya lokaliteter
nirmare centrum och i slutet av aret flyttade man dit och paborjade sedan det nya éret i nya lokaler.
5. Framtidsutsikter

Tack vare de nya utrymmena kan skolan nu koncentrera sig pé att utveckla kursverksamheten. Den
lokala ledningens dgarskap kan och bor forstarkas sa att en overldtelse av verksamheten kan ske
inom loppet av nagra ar. Ledningen har utformat ldngtgaende planer pa verksamhetens utveckling.
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635FSP05 Myanmar — Hope of Life Pre-School

Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf.
Organisationens engelska namn:

Free Church Federation in Finland / Finland’s Swedish Pentecostal Mission (FSPM)
Projektets namn: Hope of Life Pre-School / Skola och daghem

Projektplats: Bayintnaung Mayangone T/S Yangon (Rangoon), Myanmar

Projekttid: 2004 — 2010

Partners i samarbetsland och internationellt:

Hope of Life Foundation, 1404 Rama IV, Klongtoei, Bangkok 10110, Thailand

Life Improvement Foundation of Children and Youth, Thailand, repr. av Mr Ratchakit Sikh
I samarbete med lokala specialister i Rangoon: Mrs Naw Bath She Ba

1. Sammandrag

Forskola i centrala Yangon. Under flera ar har verksamheten pégatt och gett et femtital barn den
viktiga daghemsundervisningen som behdvs for att barnen ska klara sig i den egentliga skolan.
Personalen har trinats och arbetet pa den nya skolbyggnaden har framskridit bra, vid slutet av aret
aterstod inte mycket att fardigsstilla och planerna for flytten till den nya byggnaden slogs fast.

2. Projektets mal

Att utveckla forskolverksamhet i centrala Yangon, ge fattiga familjer mdjlighet att ge sina barn en
bra start pa skolgangen. Att mojliggora for vardera fordldern att gd ut i forvarvsarbete och bereda en
trygg miljo for barnen under tiden. Att satsa pa en stimulerande inlérningsmiljé kombinerad med
varm omsorg fOr att ge barnen en god grund for fortsatta studier.

3. Resultat och aktiviteter

Under ar 2009 har ca 50 barn varitit inskrivna i forskolan. Verksamheten dr uppbyggd enligt den
nationella standarden och under aret har personalen fétt ytterligare trining i t.ex. engelska.
Dessutom har man under terminspausen arrangerat andra kurser med ungefér lika manga deltagare.
4. Problem och behov av forindringar

Prisstegringarna efter orkanen forsenade bygget avsevirt, men i slutet av aret var byggnaden nastan
fardig och finansieringsplanen uppgjord sa att bygget blir betalt under 2010. Med férdubblat antal
forskoleelever och med andra kurser under aret kan inkomsterna 6ka betydligt.

5. Framtidsutsikter

Verksamheten fyller ett behov, ett storre hus for verksamheten ger battre forutsattningar for god
lokal driftsekonomi. Forskolan har sin tydliga roll i att erbjuda en trygg miljo for bade barn och
fordldrar och kan fungera som exempel pa en konstruktiv verksamhet, om man lyckas forverkliga
sina planer kan forskolan &ven bli ett exempel for andra att f6lja. Den lokala ledningen ser
mdjligheter att utveckla verksamheten i det nya huset till ett mer méngsidigt ”learning center”.
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S550FSV01: De palestinska omriddena — Daghemmet Hoppets fron

Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf./Martyrkyrkans vinner r.f.
Projektets namn: Daghemmet Hoppets fron/ Seeds of Hope Kindergarten
Projektplats: De palestinska omrédena, Jeriko

Projektkod: 550FSVO01

Ar projektet initierades: 2007

Partners i samarbetsland och internationellt
Seeds of Hope, Inc. Humanitarian Aid
Mr. Taysir Abu Saada, tel. +1 816 7979 715

Sammandrag
Projektet inbegriper drivandet av ett daghem dér en del av verksamheten gar pa engelska.

Projektets mal

Projektets mal dr att frimja kunskaper i engelska samt en atmosfir av hopp, forsoning och
samarbete mellan personer av olika religios bakgrund, savél bland de anstillda som bland de barn
som deltar i verksamheten. Man stravar ocksa efter att anstdlla personer ur den kristna minoriteten,
som p.g.a. sin tro annars har mycket fa mojligheter till utkomst.

Aktiviteter och resultat

Under borjan av aret genomfordes en renovering av fastigheten for att kunna inrymma daghemmet.
I september, alldeles i enlighet med avsedd tidtabell, inleddes sjdlva verksamheten, dér vid arets slut
30 barn i dldern 3-6 ar deltar i daghemsverksamheten. En stor del av verksamheten forsiggar pa
engelska, vilket barnen dd lar sig i forbifarten”. I och med att verksamheten kommit igéng
sysselsatte projektet i slutet av aret sju personer pa heltid, och verksamheten stimulerar ocksé i
ovrigt sysselsittningen och ekonomin for exempelvis taxichaufforer och olika hantverkare i
omrédet.

Problem och behov av fordndringar

For tillfallet finns inga storre behov av fordndringar i projektplanen eller implementeringen av
densamma. Under dret har man varit tvungen att avskeda tva anstdllda med hénsyn till barnens
bésta. For att sikerstélla transporterna till och frdn daghemmet inkdptes en begagnad liten buss for
dndamalet riktigt i slutet av aret.

Framtidsutsikter

Omgivningen sdg inledningsvis inte med sérskilt blida 6gon pa projektet, men allt efter som
projektet har framskridit och verksamheten har kommit igang, har attityderna i lokalsamhéllet blivit
allt mer positiva. Barn star i ko for en plats pd daghemmet, och vuxna har hort sig for om
arbetsplatser. En utmaning &r att gora projektet mer sjalvforsorjande.
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248FSM02 Kenya — Yrkesskola

Organisationens svenska namn: Frikyrklig Samverkan FS/ Finlands svenska metodistkyrka
Projektets namn: Yrkesskola i Kiambu, Kenya/ Word of Faith Community Center
Projektkod: 248FSMO02

Projektplats: Kiambu, Kenya

Ar projektet initierades: 2005

Lokal samarbetspartner: Word of Faith Church, Kiambu

Bakgrund

Forsamlingen dr initiativtagare till ett projekt for att bekdmpa fattigdom och misér i lokalsamhéllet.
Manga unga kan inte fullfélja sin utbildning pga. de massiva kostnader som den medfor. Utan
utbildning &r det svart att fa jobb. Arbetslosheten ndrmar sig 50 % pé orten. Utan jobb skaffar man
sig brod for dagen pa annat sétt, ofta pa kriminella vigar. Den som &r arbetslos kan inte skénka sina
egna barn utbildning och pa si sétt fortsatter det onda ekorrhjulet att snurra.

Projektmél

Malet for projektet dr att bygga upp en yrkesskola for s.k. ’school-dropouts”. Det innebér att de
studerande skall inneha elementdra kunskaper sdsom att kunna ldsa och rikna. Fran den grunden
kan man i ”Community Center” skaffa sig en enkel, praktisk utbildning. De linjer man kommer att
starta ir restaurang-, harfrisor-, skriddar-, dator- och metallinje.

Resultat
Pé yrkesskolans omrade har fran ar 2005 byggts:
- portvaktens hus, 5 vattenposter samt avlopp, en administrationsbyggnad i ett plan
- en undervisningsbyggnad med toalettavdelning, tvé teoriklassrum i ett plan (med mojlighet
att véxa uppat), koks- och matsalsbyggnad
- administrationsbyggnaden, undervisningsbyggnaden, teoriklassrummen, koks- och
matsalsbyggnaden héller pa att fardigstéllas
- ungefdr hilften av arbetena pa gérdsplan och parkering ar utforda
- skolan invigdes under hogtidliga forhallanden i maj 2008
- nya elkablar dras till andra sidan dalen av Kenya Power and Lightning hosten 2008
- de forsta 30 studerandena inledde sina studier i maj 2008 pa skrdddarlinjen. I september
inleddes studierna for harfrisors- och IT-linjerna och 2009 pé restauranglinjen och dator-
underhéllslinjen
- grunden till metallverkstaden; gymnasietudernade frdn Finland var med och hjélpa till med
grunden under sitt studiebesok i februari

Framtidsutsikter

Projektet kommer att vara sjédlvfinansierande efter initieringsskedet. Lokalforsamlingen har startat
undervisning i mindre skala i de utrymmen som var fardiga i maj 2008. Under 2009 slutférde 91
elever sina studier. Inkomsterna kommer fran minimala studieavgifter och fran fOrsiljning av
produkter som framstélls i yrkesskolan. Manga ménniskor har redan fétt tillfdlliga jobb under
byggnadsskedet och det har gett en mycket positiv instéllning fran lokalsamhéllet.
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282FSP04 Tanzania — Barnens By

Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf.
Organisationens engelska namn:

Free Church Federation in Finland / Finland’s Swedish Pentecostal Mission (FSPM)

Projektets namn: Nyamahanga Children’s Village (NCV) / Barnens By

Projektplats: Biharamulo, Tanzania

Projekttid: 2004-2011

Partners i samarbetsland och internationellt:

Free Pentecostal Churches in Tanzania (FPCT) (dgare av projektet), huvudkontor i Dar Es Salaam,
tidigare PCAT, mangarig samarbetspartner. Lokal projektansvarig: Lizia P. Masele.

1. Executive summary

Nyamahanga Children’s Village Project started year 2004. The target group was at first motherless
children and orphans from 0 to 2 year of age in Nyamahanga Children’s Home (NCH), which
started year 1965, and their families. The follow-up of the child’s well-being when returned to the
family is an important aim of the project as well as education of their families. Another aim of the
project is to make NCH less dependent of support from abroad. There are supporting
activities/minor project (tree-planting, coffee-farm) that have the potential of broadening the
economical base for the activities in the future.

2. Goals

The main point is to involve the children’s relatives in the care of the child from the beginning by
having a relative, who has to be a girl, living with the child until it is time to move home to the
village. The future focus of activities will be to support the family in the home, instead of taking the
child into a institution away from the village.

3. Activities and results

The target group is most vulnerable children/orphans. During the year the decisions have been made
to not receive new orphans to the center but to focus on supporting families in the villages. At the
same time this new way of doing things frees some staff capacity and lessens the burden of fixed
costs for salaries.

- 40-50 children and their families have been visited during the year

- 6 families got training in nutrition and basic sanitation

- 29 families given training in environmental conservation, tree-planting

- 14 (simple) houses and 17 pit latrines were constructed

4. Problems and needs for change

The project activities are still too dependent on contributions from abroad, the supporting minor
“projects” have yet to prove their effectiveness. The level and cost of activities need to find a
sustainable level.

S. Future prospects

When aiming at helping more families in the villages, the project will more effectively use the
available resources to the benefit of more vulnerable children and families than before.
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282FSP20 Tanzania — Lirarskola

Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf.
Organisationens engelska namn:  Free Church Federation in Finland /

Finland’s Swedish Pentecostal Mission (FSPM)
Projektets namn: Nyamahanga Teacher’s College (NTC)
Projektplats: Nyamahanga, Biharamulo, Kagera, Tanzania
Projekttid: 2005 — 2011
Partners i samarbetsland och internationellt:
Free Pentecostal Churches in Tanzania (FPCT) — (dgare av projektet), huvudkontor i Dar Es
Salaam, tidigare PCAT, mangarig samarbetspartner. Lokal projektansvarig: Jasson Kambuga

1. Sammandrag

Projektet dr en utveckling av den utbildning pa ett ar som funnits for personal for férskolor NDCC
som fungerat sedan 1990, till utbildning av grundskolldrare och i férlangningen forskollérare i
enlighet med det nationella utbildningsprogrammet. Genom byggnationer, fortbildning av personal
uppgraderas nu kapaciteten till en hogre akademisk niva, samtidigt som skolan kan ta emot fler
studerande.

2. Projektets mal

Att fylla behovet av grundskolldrare i Tanzania, att utveckla utbildningen av forskolldrare och ge
unga minniskor mdjlighet till hdgklassig utbildning pa ett eftersatt omrade i Tanzania, Kagera-
regionen.

3. Resultat och aktiviteter

Behovet av ldrare dr enormt och dérfor har antalet studerande dkat i snabbare takt &n planerat. I
slutet av 2009 hade skolan 281 studerande. Under aret har bibliotek och rum foér kommande datasal
kunnat byggas. Man soker efter 16sningar for att skapa fler studentbostader genom samarbete med
ovrig verksamhet pa omradet.

4. Problem och behov av forindringar

Behovet av utbyggnad kvarstar ifall skolan ska kunna méte ens en del av behovet och forvantan
fran myndigheterna. Skolan ar ju den enda ldrarutbildningen i Biharamulo distrikt. Det stora
behovet kan leda till for snabb tillvaxt med kvalitetsforsdmring i utbildningen som f6ljd.

5. Framtidsutsikter

Under ar 2009 kom rektorn tillbaka fran sin 3-ariga hogskoleutbildning inom specialpedagogik.
Man har nu kvalificerad personal och fortsétter att satsa pa personalutvecklingen. Skolan behdver
stod for utbyggnaden, medan verksamheten som séddan redan bér sina kostnader. Forutséttningarna
for en fortsatt, lokalt finansierad verksamhet kan anses goda.
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282FSP15 Tanzania — Habari Maalum College

Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf.
Organisationens engelska namn:
Free Church Federation in Finland / Finland’s Swedish Pentecostal Mission (FSPM)

Projektets namn: Habari Maalum College (HMC)

(tid. Habari Maalum Media Academy HMMA)
Projektplats: Ngaramtoni (Ekenywa Village), Arusha, Tanzania
Projekttid: 2007-2015

Partners i samarbetsland och internationellt:

Free Pentecostal Churches in Tanzania (FPCT) (dgare av projektet), huvudkontor i Dar Es Salaam.
Habari Maalum Media, director David Diigula, Box 7292 Arusha, Tanzania,

epost: dd@maalum.org. Projektansvarig Jan-Erik Nyman, (FSPM/IBRA Media).

1. Sammandrag

Habari Maalum College-projektet ér ett 1dngsiktigt projekt for att utveckla och utvidga den
nuvarande mediautbildningskapaciteten i Tanzania. Parallellt med mediautbildningens utveckling
har projektpartnern FPCT beslutat uppgradera sina dvriga utbildningsinstitutioner till hogskoleniva.
Behovet av pélitlig nyhetsformedling och samhillsbyggande information é&r stort och déarfor
planerar man for att 6ka antalet studerande och utveckla utbildningsprogrammet till hogskoleniva.
De forsta arens fokus ligger pé att bygga ut nddvandiga lokaliteter for att kunna ta emot flera
studerande, samt att utveckla den kursverksamhet som redan existerar.

2. Projektets mal

Att skapa ett utbildningscenter pa akademisk niva med nationell ackreditering genom att utveckla
laroplanen for den uppgraderade utbildningen. For att mojliggora ett 6kande antal studerande byggs
ett antal bostadshus, klassrum, matsal och kok. For att sdkerstilla hallbarheten stirks den
administrativa kapaciteten.

3. Resultat och aktiviteter

Under éaret har 59 studeranden deltagit i olika media och ledarskapskurser. Administrationen har fatt
finlandsk konsulthjilp. Utvecklingen av laroplanerna for ”Business administration och Computer
and Networking Administration” har fortsatt. Byggandet av studentbostéderna fick ny fart med ny
kontraktor och det forsta husets invigning kunde planeras till borjan av ar 2010.

4. Problem och behov av forindringar

Ett problem kan sigas vara den begrinsade budgeten som gor byggandet forhallandevis langsamt.
Avsikten ér att vilkomna in andra parter som kan bidra till ndgon del av helheten.

5. Framtidsutsikter

Under éret 6ppnades mojligheter for FPCT att foga ett nytt ledarskapsutbildningsprogram (Lemati)
till HMC-projektet. Samarbetet med Lemati-programmet kan ge goda synergi-effekter bade
personellt och ekonomiskt. Kontakter med utbildningsinstitut i England befrdmjar den akademiska
utvecklingen. Collegets placering i "Ost-afrikas huvudstad” Arusha ger det mojlighet att betjina
hela det swahili/engelska-talande omradet och far dirmed en internationell roll.
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282FSP21 Tanzania — Stodprogram for synskadade

Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf.
Organisationens engelska namn:

Free Church Federation in Finland / Finland’s Swedish Pentecostal Mission (FSPM)

Projektets namn: Kibreli Capacity Strengthening Project / Stodprogram for synskadade
Projektplats: Ngaramtoni, Arusha, Tanzania

Projekttid: 2009-2012

Partners i samarbetsland och internationellt:

Pentecostal Churches in Tanzania (FPCT) — (4gare av projektet), PO Box 9484, Dar es Salaam,
Tanzania. Tel: +255-(0)22-285140 / Projektansvarig: Suleiman Ibrahim, FPCT, Arusha, Tanzania

1. Sammanfattning

For en synskadad i Tanzania ér livet fyllt av svrigheter; fattigdom, utanforskap, brist pd utbildning.
Kunskap om hilsa och sjukdom, hur man kan forbéttra sin egen situation, dr ingen sjilvklar
tillgdng. Genom projektet efterstravas en storre spridning av och jdmnare fordelning av den hjélp
for synskadade som stér att finna. Man tar vara pa den tekniska kapacitet som ett tidigare projekt
gett organisationen. Det behovs insatser pd méanga olika sétt; litteratur, seminarier, utrustning.

2. Projektets mal

Att fler personer i landets alla regioner far en 6kad kompetens att forbéttra sin tillvaro, att de forstar
vilka fardigheter de behover. Halsokunskap och 1ds & skrivfardigheter dr centrala fokusomraden.
Att resurscenter skapas lokalt som ett resultat av seminarierna och kontakterna med centret i
Arusha.

3. Resultat och aktiviteter

Man genomforde flera seminarier under ret pa olika platser i landet. Seminarierna fungerade dven
som startpunkt for grundande av resurscenter for synskadade. Braille-bocker med olika
kunskapsdmnen har tryckts och distribuerats.

4. Problem och behov av forindringar

Den braille printer som anskaffades for ndgra ar sedan har visat sig vara alltfor klen for storre
produktioner. Under lang tid har man forsokt & den reparerad i Nairobi med foga resultat. Nu dr
behovet en ’heavy-duty braille embosser”, som skulle mdjliggora produktion som motsvarar
efterfragan. Darfor gors vissa justeringar i budgetplanen for att skapa utrymme for anskaffning av
en siddan printer.

5. Framtidsutsikter

De synskadades behov och mdjligheter behover lyftas fram 1 samhillet och paverka attityder.
Projektet har alltsd ocksé en stark advocacy-effekt i det tanzanianska samhaéllet. Behovet &r
uppenbart, utmaningen ligger pa att skapa dven lokal ekonomi for verksamheten — detta sker
nérmast genom de lokala resurscentrena.
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288FSB04 Zambia — Projekt for forildralosa barn

Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig Samverkan FS/Finlands svenska baptistsamfund FSB
Name of the NGO in English: The Free Church Federation in Finland/The Finland Swedish
Baptist Union

Name of the Project: PAPACH PROJECT (Project Addressing Problems Affecting Child Headed
Households)

Project Code: 288FSB04

Location of the Project: Mpatamatu- Luanshya,Copperbelt Province, ZAMBIA

Year when the Project was initiated: 2008

Excecutive Summary

Mpatamatu Home Based Care Programme continued to undertake PAPACH project which is in the
second year of the 3-year pilot project plan.

PAPACH project increased the number of household from the initial 50 households to 75
households with 262 children.

PAPACH Project continued to care and support 262 OVC (orphans and vulnerable children) from
the 75 households against the 350 targeted by 2010. The OVC received psychosocial, education,
health and nutrition support.

MHBC continued to collaborate with the stakeholder in implementing and evaluating the
programme/projects activities.

More than 34 OVC received access medication at Mpatamatu Home Based Care Clinic and OVC
under 5 years received vaccination through the Government Clinic during the child health week

34 households benefited from the vegetables seedling to supplement on their nutrition.

18 OVC students who graduated in December 2008 and July 2009, nine in Metal Fabrication, four
in Cutting & Tailoring, five in Catering & Home Management managed to get employment in
Chingola, Lusaka, Mpongwe and Luanshya.

PAPACH skills training centre was registered and is accredited by TEVETA (Technical Education,
Vocational and Entrepreneurship Training Authority, Lusaka, Zambia).

The next intake of the skill training commenced in July 2009 in the following trade skills: Auto-
mechanics, Metal Fabrication, Designing, Cutting & Tailoring and Catering & Home Management,
3 more Skills training instructors were engaged to teach Communication & Entrepreneurship, Auto-
Mechanics, Trade Mathematics, Trade Science and Technical Drawing as per the requirements of
the Government Regulatory Board TEVETA.

OVC in the 2™ intake for Metal Fabrication, Catering and Home Management, Cutting, Designing
& Tailoring, Auto-mechanics and Metal Fabrication were on a 3 months attachment since 1*
December 2009 and will end in March 2010.

PAPACH project maintained the 10 caregivers who continued to provide psychosocial support to
the 75 households.

11 caregivers’ bicycles were procured and distributed to caregivers on 25" November 2009.

68 OVC in the followings; in grade 7 (23), in Grade 9 (33) and in Grade 12 (12) managed to sit for
their final examination.

Mpatamatu Home Based Care Management appreciated the technical and financial support which
the Finland Swedish Baptist Union and the Finnish Government continued to render to PAPACH
project which is making a difference in the lives of many orphans and vulnerable children.
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265FSM03 Zimbabwe — nodhjilp

Organisationens svenska namn: Frikyrklig Samverkan FS/ Finlands svenska metodistkyrka
Projektets namn: Nyadire mission, Mutoko, Zimbabwe (tidigare: Home of Hope-barnhemmet)
Projektkod: 265FSMO03

Projektplats: Nyadire mission, Mutoko, Zimbabwe

Ar projektet initierades: 2007

Lokal och internationell samarbetspartner: The United Methodist Church, Zimbabwe Annual
Conference / Christ United Methodist Church, Pennsylvania

Bakgrund

Ar 1998 firdigstilldes barnhemmet Home of Hope for 15 barn. Behovet 4r mycket storre och
barnens antal har néstan genast fran bdrjan varit ca 22 + 4 vuxna i personalen. HIV/ aids ér ett stort
problem, liksom fattigdom, en del av barnen ir helt fordldralosa, en del har nagon slakting kvar 1
livet.

Projektmal

Projektets mal &r att ge barnen en trygg uppvéxt i hemliknande miljo, genom att utvidga
barnhemmet s att det bestir av mindre enheter for 4-6 barn med en skotare som bor tillsammans
med barnen. Den traditionella institutionsmodellen skulle bytas ut mot mindre, hemlika enheter.
Slutligt mal &r att ocksé kunna verka som stod for slaktingar som behdver hjilp att ta hand om
barnen, t.ex. genom att ge avlastning och hjilpa till med skoluniformer etc. Dessutom skulle man
ordna med en vuxen stddperson till syskonskaror som blivit fordldraldsa, sa att man skulle stoda de
dldsta syskonen i att klara av uppfostran av de yngre.

Resultat

Under 2009 var situationen sédan att byggnadsarbeten pd Home of Hope var orealistiska samtidigt
som det fortsdttningsvis fanns behov av akut nodhjilp. Dérfor ansoktes att fi anvidnda beviljade
bistdindsmedel for nodhjilp. Nodhjalpen har varit sdvil medicin som andra fornddenheter vilka i
forsta hand har sénts till sjukhuset pa Nyadire missionsstation. Forsdndelserna har koordinerats av
Metodistkyrkans internationella hjilporgan United Methodist Committee on Relief samt The
Nyadire Connection (TNC).

I juli 2009 inbjod biskop Eben Nhiwatiwa till “rundabordet-samtal” pa Africa University utanfor
Mutare i Zimbabwe. Pontus Fred representerade rddet vid dessa samtal dir Metodistkyrkan i
Zimbabwe presenterade sin végkarta for de kommande arens sociala arbete. Tillsammans med
manga av dem som utgér TNC samt nagra andra stora intressenter fran USA funderade vi kring hur
vi kan samarbeta for att nd de mal man satt upp i sin végkarta.

Framtidsutsikter

Den ekonomiska situationen i landet ar fortfarande i det ndrmaste ofattbart svar, men ett litet ljus
star dock att finna 1 att den lavinartade inflationen nu avstannat. Efter att den amerikanska dollarn i
borjan av 2009 infordes som landets officiella valuta och Zimbabwes egen dollar avskaffades eller
’sattes pa is” har det for ménga blivit &nnu svérare att kunna kdpa de varor som finns till salu.
Problemet &r helt enkelt att dollarsedlar inte finns att tillga, speciellt inte ute pa landsbygden.
Dessutom ér priserna nu pa en niva som i det nirmaste motsvarar den niva vi har i Finland.
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LATINAMERIKA

446FSF03 Guyana — Socialt center

Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig Samverkan FS/Missionskyrkan i Finland MKF
Name of the project: Socialt Center, Guyana/Social center, Guyana

1. Technical Training, Albouystown

2. Skills Training Project, Tapakuma social center of empowerment

3. Skills training project Hauraruni

4. Capacity Building

Project Code: 446FSF03

Location of the Project: Albouystown, Tapakuma and Hauraruni in Guyana

1. Albouystown — Social Center, technical training
The Albouystown Technical Training Project, a collaborative initiative between the Free Church
Federation in Finland/The Free Evangelical Church of Finland and the Heavenly Light World
Outreach Fellowship in Guyana continues to impact the community of Albouystown as individuals
are given the opportunity to be exposed to relevant technical and skills training geared towards
making them more marketable in their career pursuits.

The project currently includes practical and theoretical courses in information technology, electrical
installation, and remedial literacy classes. The information technology course offers participants
courses in the introduction to computers and Microsoft word office and has so far enjoyed 70%
completion rate at the end of December, 2009. In addition during 2009 the information technology
programme was expanded with two (2) Microsoft word and Introduction to computer courses being
run simultaneously and plans are in place to offer other courses in 2010 such as Microsoft Excel
and Introduction to the World Wide Web.

The electrical installation course commenced in mid October 2009 and train participants in the
basics of electrical installation with applicable practical demonstration. The course comprises of a
syllabus which is divided into three (3) sections
Electrical principles, IEE Regulations, Calculation and science with electrical works and practice.
The literacy programme has continued to be one of the most impacting aspects of the project in
2009 with children accounting for ninety percent (97%) of the enrolment number. There have been
great improvements in the lives of those who have so far benefited from this course. The term
commenced with ten (10) students but concluded with forty (40) children and ten (10) adults.

The subjects offered were: Mathematics, English Language, Penmanship and Reading and Phonics.
The literacy classes were very impacting on the lives of the children and many children experienced
supervision and responded positively to it thus developing more self control, Improved skills in
reading was observed. The social skills of some students were enhanced and this effected healthier
communication, sharing and greater order as students waited respectfully for others to verbally
contribute during sessions. There are plans to expand the Literacy programme by adding Principles
of Accounts and Spanish to the programme for 2010.There is still a need for more space because of
the increase in class size over the years and last but not least the emotional needs of students
sometimes demand attention that time does not allow.

Despite the initial challenges and high expectations, we are confident that this project will be a
resounding success in the Albouystown Community.

2. Tapacuma —Social center of empowerment

The Tapakuma project was started in 2004 and is located in Guyana in an Amerindian village
named Tapakuma on the Essequibo Coast. The purpose of the project is to empower the
Amerindian people with the necessary skills, knowledge and ability, so that they can have a better
economic base, live better lives and make a meaningful contribution to their community and to a
greater extent the country.
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The name of the project is The Tapakuma Social Centre of Empowerment and it will benefit about
500 people who live in Tapakuma and many others from the neighbouring communities.

The first phase of the project was the construction of an 80 by 35 two flat building, which is
completed. The second phase was to furnish and supply water and electricity to the building, seeing
that the building is situated in an interior location where there is no water and electricity supply by
the government.

The Tapakuma Project is presently in its third phase which is the actual running of the program
such as: Information Technology, Home Management, Literacy, sewing and craft.

In 2009 we were able to complete the furnishing and equipping of the building. We have installed a
Solar System and the commencement of the training program has already made a positive impact in
the lives of the students and the community.

We believe that the project came at the right time and is in keeping with the overall developmental
drive of the government and it is certainly a step in the right direction and will benefit many people.

3. Hauraruni — Skills training project

The furniture factory project is designed to train and develop the skills of people in the
manufacturing of furniture. People that will be coming for training at the Furniture Factory are
students from the bible school in Hauraruni, people from the community and secondary school
pupils. There are two communities close to Hauraruni that also will benefit from the Furniture
Factory.

The furniture factory project aims at providing skills in the manufacture of furniture. Everything is
now in place for the project to begin. The buildings to house the machinery and generator have been
completed. The necessary machinery have been purchased and installed. All of the ground work has
been completed and things are ready. Training is due to begin in March 2010.

4. Capacity Building

The capacity building project is a component within the Full Gospel Fellowship FGF in Guyana and
Suriname with head office in Albouystown, Guyana. The aim is to strengthen the managerial,
organisational and leadership skills of the social projects within the FGF in Guyana and Suriname.
This is done by conduction training in report writing, project proposals, financial reporting and
record keeping. The project also focuses at monitoring projects in the selected areas and planning of
projects in new areas. During 2009 the work with the management concerning planning and
implementation of FGF projects has improved significantly through the project. The coordinator of
the project has during 2009 set up an outline for the training that will start in 2010 and made other
necessary preparations.
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457FSF07 Surinam - Socialt center

Organisationens svenska namn: Frikyrklig Samverkan FS/Missionskyrkan i Finland
Projektets namn: Socialt center i Lavi, Surinam/ Education and recreational center ”Lavi”
Projektkod: 457FSF07

Projektplats: Suriname, district: Para, village: Onverdacht, street: La Vigilantiaweg

Ar projektet initieras: 2006

Name of the local partner organization and contact details: Stichting Volle Evangelie Gemeente
Paranam (= Full Gospel Church Paranam Foundation), ¢/o Mr. Iwan Oron, Kennedy Highway #
703, district Para, Suriname.

Background and project goal

The Full Gospel Church in Paranam is in the process to build an Education and Recreation Center
outside the capital Paramaribo. The area struggles with many problems. The root causing many of
the problems is urbanisation and an inadequate social policy resulting in slow building of new
schools and houses as well as difficulties in finding jobs. Some of the consequences of this are low
level of education, alcohol and drug abuse, criminality, prostitution, sexually transmitted diseases
and child abuse.

The goal for the project is to offer different activities in the multifunctional center in order to
promote the spiritual, moral and education level of the people. Education and support will be given
to the beneficiaries in matters like health issues, HIV/Aids and other sexually transmitted diseases,
drug abuse, alcohol abuse, sexual health and family issues. There will also be room for sports
activities in the center as a mean to attract the young people and give them a meaningful activity
and a sense of belonging. The activities will be lead and supervised by trained personnel. The aim is
to address young people to participate in the activities at the center and give them tools to improve
their live situation and become more responsible for their lives and future.

Activities and results

The center is being built on a plot, given in lease to the foundation by the Government of Suriname,
situated in the village of La Vigilantia in the district Para.

The hall will be used to organise information nights about problems mentioned above, support
group meetings for abused women and children, educational film nights, readings about current
issues, youth rallies, talent contests and school quizzes. Also different indoor sports and sport days
as well as conferences and seminars will be held in the hall.

The construction work has proceeded during 2009. The expectation is that the activities in the
center will start in the second half of 2010. During the time of construction the foundation has
arranged various social activities on the site, like information events and rummage sales. As the
social situation in La Vigilantia and surrounding area has not changed, the objective of the project is
still valid.

Lessons learned and future prospects

The project plan has been revised slightly in the way that the main emphasis lays on education and
support in health issues, HIV/Aids and other sexually transmitted diseases, drug abuse, alcohol
abuse, sexual health and family issues. In addition to this the multifunctional hall will also provide
opportunities for sports activities, which also will provide opportunities for income.
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431FSF08 Brasilien — Kapacitetsutveckling i Rio

Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig Samverkan FS/Missionskyrkan i Finland

Name of the Project: Kapacitetsutveckling i Rio/ Capacity building:

“Saber Viver” and Consciensia Juridica

Project Code: 431FSFO8

Name of the local partner organization and contact details: OIKOS, Pr Gilson Bifano, Anna
and Marcelo Korkman Lopes

Location of the Project: Rio de Janeiro, Brazil

Year when the Project was initiated: 2008

1. Saber Viver

Summary and project aim

The project Saber Viver, located in Rio de Janeiro, Jacarepagua, aims to address the situation of
poor women/mothers living in slum-communities and the complex and overwhelming social
problems facing them. The project aims to empower them and build support through the interaction
between them and to multiply basic knowledge in areas that are related to a higher life-quality.

The method chosen by the project is to develop and offer life quality-courses for women and
through these give the women participating the opportunity to: meet other women with similar
problems or with helpful experience for mutual support, get help in clarifying values, setting up
goals and taking action towards their fulfillment, get access to basic knowledge in the area of
dealing with daily life, healthy lifestyle, family-life, and how to deal with problems such as
depression, family violence, and prevention of HIV/AIDS, among others.

Four units are offered: Direction in life, Family Life, Health and Well-being, Dealing with daily life
and the course is structured on 12 weekly course-meetings (2 hours each), written material and
home-assignments. Each participant is also offered additional course-material to be shared with a
friend (distance-students) and 2-3 personal encounters with the course facilitator for counselling
and/or coaching. The participants are encouraged to find a mentor and to work as a group in order
to solve common problems.

At the end of the course a party is organized with distribution of certificates and after the course has
ended the women are encouraged and directed to continue to meet regularly in order to provide
support, encouragement and growth for all involved. The women’s groups that will result from the
course aim to become a place of support and interaction for and between women in the community.
In this third year of the project the coordinator was partly on sick- and maternity-leave but the
project activities continued despite this.

Activities and results

During 2009 the following aspects were developed:

An effort was made to organize meetings for study and supervision for the facilitators trained in
2007 but after approximately four meetings the decision was made to discontinue the meetings due
to the reduced number of participants.

Two facilitators trainings where planned but for the first one which was supposed to begin in May,
an insufficient amount of time was planned for elaborating and producing the information material
and for the distribution and announcing of the course in different places and media. Since the
number of registers for the course was insufficient the course was cancelled and a life-quality
course was offered in a poor area of the city instead. While the lifequality course was ministered
(with 15 participant that finished the course) the written material for the facilitators was developed
and elaborated. The work resulted in an improved Manual for Facilitators.

Beginning in august the Facilitators Training was initiated. The Training was offered during five
Saturdays (8:00 — 19:30), totalling approximately 45 hours. 12 new facilitators were trained. The
feedback from the facilitators was positive (although some of them did not fill in all of the
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evaluation sheets which were expected to be turned in by e-mail after the conclusion of the
training).
At the end of the training an evaluation was done in order to detect possibilities for improvements.

Conclusions
The project is evolving as permitted by the limitations of personnel. The project is still in an initial
phase.

2. Consciéncia Juridica

Summary and project goal

The objective of the project is to empower inhabitants of the poor slum-communities to be able to
be aware of citizenship and actively make use of their rights and participate in the elaboration and
implementation of social projects directed towards the transformation of society.

The project Consciéncia Juridica has been developed in partnership with a local church in the slum-
community of “Mato Alto” in Jacarepagud, Rio de Janeiro, being a capacity-building project in
legal questions, in favor of slum-communities.

Activities and results

During 2009:

-An estimated of 411 legal advice consultations were given.

- 80 cases in family law in course.

-The local child protection services directed people to the outpost.

-Single mothers took initiatives in order to require the rights of their children.

The project continued to offer legal advice in all areas and services in the issues related to family,
childhood and youth. In terms of preparation of training material for the poor community and the
goal to train legal agents, during this period, the questions and cases that have been the most
frequent in the community have been identified in order to, based on these facts, organize a content
for the info material.

Due to the many legal cases being on the project coordinators responsibility the project did not
accomplish the goal to organize seminaries. Naturally, at every occasion for legal advice
information and knowledge has been transmitted to the population which has come for the legal
services. At the end of the year the project coordinator evaluated the progress and characteristics of
the project and decided to discontinue offering the legal services, continuing only with the cases
already initiated. The legal advice will be maintained. This will, with time, enable the project
coordinator to spend more time on developing an informative material about the types of situations
most commonly encountered, giving seminaries about domestic violence and sexual offence and
train the legal agents.

Lessons learned and conclusions

1) The inhabitants of the slum-area have great potential for development and change and a strong
interest in transforming the present social situation in which they live.

2) The social projects should focus on empowering the beneficiaries to be able to independently
find a way to promote social transformation.

3) There are many professionals interested in being part of and supporting social projects in this
area, even if the government lacks proper solutions and programs.

4) The project cannot continue to offer legal services due to the big amount of work this results in
for the project coordinator. Time needs to be invested in developing the aspects of the project that
directly promote the spreading of information/knowledge about fundamental rights and the most
common difficulties faced by the inhabitants in the area.

We have observed that the projects credibility with the poor community has been strengthened due
to the immediate results that have been reached, which facilitates the continuation of the project
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440FSF11 Ecuador — Familjerelationer och forebyggande av HIV/Aids

Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS/Missionskyrkan i Finland

Projektets namn: Familjerelationer och forebyggande av HIV/Aids/ Family Relationships and
Prevention of HIV-AIDS

Projektkod: 440FSF11

Lokala organisationens namn och kontaktuppgifter: La Iglesia del Pacto Evangélico del
Ecuador (IPEE) Av. Los Shyris 4160 y Floreana ipee@andinanet.net

Projektplats: Ecuador, Pichincha, Cayambe

Ar projektet initierades: 2008

Background

Sven-Olof and Ann-Louise Skagersten worked 2005-2008, with support from FS-MKF, with a
project to support local churches and families in the education about HIV-AIDS, with the goal of
reducing the incidence of this disease. During 2008 the work is administered by IPEE/FACE. The
project has been implemented in different areas where the need was observed and the community
itself recognized the need for this information to be shared. Initially the project was implemented in
a rural area of Ecuador where, due to new industry, the cultural norms have been changing and
therefore, the need for HIV-AIDS education was more apparent.

During the project, people from local churches, government and private schools and groups of
laypeople have received training. The national and local governments are providing a certain level
of education in regards to HIV-AIDS transmission but the primary focus is for pregnant women and
their babies. There are almost no educational campaigns regarding the prevention of the virus for
the general population. The local government did not impede the project in the sense that there was
openness for training in the local government sponsored schools. There still is a lack of
understanding that HIV-AIDS is a significant and growing problem in the whole country of
Ecuador. There is the sense that it will ”not affect us” attitude and there is not a need to make
changes in the sexual behaviour.

Project goal and activities

The main working idea of this project to give workshops on HIV-AIDS prevention and family
values to school age children, teachers and other adults and young people, using audio and visual
aids. Carlos and Karen Feijoo teaches adults and teenagers in churches and schools about HIV/Aids.
During the teaching seminars Power Point presentations and movies are used and written materials
given out.

Results

Many people haven’t known anything or very little about HIV/AIDS. Now they have got the
necessary knowledge about how to prevent this disease and also how to treat a person that are HIV
positive or have the AIDS. They also know when they need to make a test and where they can do it.
They also have got the necessary knowledge to handle family problems and how to treat each other
in the family. Especially the men know more about the women’s needs. Many of the people have
thanked us for a teaching that they have understood and that they never heard before.

As people have heard about this teaching we have been asked to come to many places, more than
we had time to do.

Conclusion

During 2009 only a small amount was allocated to the HIV/Aids project from FS-MKF. A small
support was payed to the couple in charge of the training activities regarding HIV/Aids-project as
well as for education and office material, as well as for transportation (fuel and car maintenance).
Feijoos also receive support from another funding agency in the USA.

During 2009 the focus from FS-MKF point of view has been on planning for the future. MKF is
planning on working together with Svenska Missionskyrkan in collaboration with FACE regarding
the HIV/Aids-prevention work starting 2010.
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HALSOVARD
ASIEN

625FSF06 Avslutat 2009: Afghanistan — Mddra- och barnavardsklinik

Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig Samverkan FS / Missionskyrkan i Finland
Name of the Project/programme: Hazarajat Community Health Project/ Mddra- och
barnavérdsklinik

Project Code: 625FSF06

Name of the local partner organization and contact details: The International Assistance
Mission, PO Box 625, Kabul, Afghanistan

Location of the Project: Afghanistan, Ghor, Lal-o-Sarjangal

Background and project goal

The Hazarajat Community Health Project (HCHP) has been based in Lal Bazar, in the District of
Lal-o-Sarjangal. This is in a remote area in the central mountainous region of Afghanistan. The area
is difficult to access during winter months due to snow, and is accessible only via a small airstrip
for approximately six months of the year. The main income for families living in the area is
subsistence farming. Prior to the establishment of the HCHP project the nearest health care facility
for most people in the district was at least a day by road, by vehicle. The area has had extremely
high infant and maternal mortality rates and high morbidity rates across the whole population,
especially amongst women and children. The project goal was improvement of community
environment, family health and quality of life in selected communities of Lal-O-Sarjangal District
in compliance with the basic package of health services. The HCHP has been supported by several
other partners besides the FS-MKF.

The HCHP was part of a program, including start-up of a Comprehensive Health Centre as Referral
Centre and seven Basic Health Centers and 157 Health Posts and non-health Community
Development Project. FS-MKF has supported the Comprehensive Health Centre in Lal Bazaar. In
2009 the MKF funding has been directed towards the Comprehensive Health Centre’s salaries
during the first two months of the year.

Results

During the first five months the Comprehensive Health Centre saw more than In total 6980 patients
of whom 1144 children below the age of 5, 2856 females of age 5 or above, 2980 males of age 5 or
above. The number of in-patients was 287 patients of whom 116 children below the age of 5, 57
females of age 5 or above, 114 males of age 5 or above. The CHC and the seven Basic Health
Centres saw more than 21425 outpatients during this period.

Conclusion

As a result of our work more individuals and communities have adapted healthier practices for
themselves or their children. These have been predominantly in the younger generation, so are
likely to be upheld as these men/women become leaders and make new traditions.

The Health Care facilities were all handed over on request by the Afghan Government to an Afghan
NGO at the end of May 2009. This NGO has committed itself to operate them until mid 2012. Since
the 1997 start of IAM’s work in the Lal-wa-Sarjangal District, [AM built up a health care system
consisting of 1 Comprehensive Health Centre and 5 Basic Health Centres and a network around
them of 157 CHW run Health Posts. All centres and posts were set up and equipped through IAM
and practically all the staff was trained by [AM.

All this was handed over to an Afghan NGO who has committed itself to continue the provision of
health services and to improve them. More information is to be found in the Final report.
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764FSB01 Thailand — Handikapprehabilitering och utbildning

Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig samverkan / Finlands svenska baptistsamfund

Name of the NGO in English: The Free Church Federation in Finland/The Finland Swedish Baptist
Union

Name of the project: Education and Rehabilitation for the Disabled

Project code: 764FSBO01

Location of the Project: Maehongson Province in Northwestern Thailand

Reporting period: January — December 2009

Year when the project was initiated: 2001/2007

Executive summary

In 2009, the project staff saw an increase in cooperation with the government, with local schools,
with non-governmental organizations and with the families and communities of those living with
disabilities. The government, with information provided by the project staff, registered every child
with disability as a student in his or her local school so that the child could receive certain
government benefits. Not all of these children are presently attending school but it was a first step in
the government knowing who these children were and where they lived so that they could plan for
more comprehensive services. During the last half of 2009, a special education teacher from the
project worked with the teachers in the government’s integration school to help train them, and at
the end of the year the government placed two special education teachers in that school. This
indicates that the government is taking more responsibility for the education of children with
disabilities.

The project staff also noticed an increased awareness on the part of parents, teachers, and hospital
staff of the fact that all children have some potential and of the need for proper assessment. They
now understand that there is a difference in disability and behavior problems. Parents, schools, and
hospital staff are making more referrals to the project for assessment and help in developing plans
that will allow each child develop to his or her full potential.

The mothers of children with disabilities formed a group for support, advocacy, and for income
generation. The mothers have monthly meetings and have written a proposal asking for funds from
the government to start a small business. They have received the funds and meet at the center to
make simple jewelry and key chains. They are looking for markets.

In 2009, new assessments of 58 people with disabilities were done. Of those assessed 49 were
accepted to be followed by the center’s staff. A total of 132 people with disabilities were visited in
villages through 272 home visits. Fifteen clients were discharged.

Thirty students attended the school preparation and vocational skills training programs at the
project’s center. These students are making progress academically, socially, and behaviorally. A
total of six students have been integrated into their local schools and they continue to be followed
by the center’s teachers. Nine other students with disabilities were able to attend school due to the
intervention of the project staff.

Community education took place in nine schools, one village and four seminars. A total of 844
people attended these teaching sessions. Education was also provided to 137 families. Seminars
were held for government workers, village health workers living in Burma, staff from refugee
camps, and one for mothers. Principles of community-based rehabilitation were taught as well as
how to assess and plan for those with disabilities. In all of the teaching sessions educational
materials developed by the center’s staff were used.

A calendar in two languages and a video in Karen with Thai subtitles were produced to be used for
educational purposes. Public education about disabilities and the acceptance of those with
disabilities also took place as the staff produced two weekly radio shows that were broadcast over
the government radio station.

As a result of the center’s activities, there is an increased knowledge, awareness, and interest in
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people with disabilities, their problems, and their rights. This interest has been shown on the part of
the family, neighbors, churches, and local and provincial government officials. The government is
more aware of the disabled living in ethnic minority villages and is asking to cooperate with the
center in order to provide better services for them. People with disabilities are more likely to
participate in community activities due to increased acceptance by others. With increased awareness
and support for people with disabilities, many are functioning at higher levels and are better able to
access government services.
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AFRIKA

236FSP02 Benin - Hilsocenter

Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf. (FSPM)

Organisationens engelska namn: Free Church Federation in Finland / Finland’s Swedish
Pentecostal Mission (FSPM)

Projektets namn: Agla Health Center Project / Hélsocenter i Benin

Projektplats: Agla Hlazounto, Carré 3966, Cotonou, Littoral State, Benin

Projekttid: 2003-2011

Partners i samarbetsland och internationellt: Assoc. Alliance NGO (&dgare av projektet),

01 BP 7302 Cotonou, Quartier Sikecond;ji, Rue de Ouidah, Carré N°451. Tel: +22990941212,

Project Manager: Frangois Akouta, Romain Zannou. ICCC Finland (International Christian

Chamber of Commerce, Finlandsavdelningen), genom ordf. i Finland, Fredrik Ekholm

1. Sammanfattning
2009 var det forsta hela verksamhetséret 1 hdlsocentret historia. Centret fokuserar pd modravard och
forlossningar, samt akutvard och vard av infektionssjukdomar.

2. Projektets mal

Huvudmalet &r att kunna erbjuda forménliga och goda hilsovardstjanster till befolkningen i
allménhet och till de fattiga i synnerhet i en stadsdel (med drygt 63.000 invanare), som saknar
hilsovard. Dessutom ska centret forse befolkningen med nédvéndig hilsoundervisning om
smittsamma sjukdomar som malaria, kolera, HIV/AIDS. I enlighet med FN:s millenniemal har
myndigheterna i Benin beslutat uppmuntra medborgerliga initiativ pa hidlsovardens omrade och
Agla hilsocenter medverkar till denna process.

3. Resultat och aktivitet

Verksamheten har stabiliserats kring de huvudomraden man satsat pa. Under éret 36
heltidsanstdllda gett 5193 personer vard inom allmén medicin, 1495 gravida kvinnor har tagits
emot, 220 echografier har utforts. Man har ocksd under dret utrustat ett operationsrum, som ska tas i
bruk under 2010. Laboratorietjdnsterna och apoteket fungerar val.

4. Problem och behov av forindringar

Budgeten ér staindigt mindre dn vad behoven skulle forutsitta, under aret kunde dock en mindre
tillaggsbudget beviljas vilket hjélpte till med utrustandet av operationssalen. Kirurgiverksamheten
véntas 0ka de lokala inkomsterna sé att ekonomin pa sikt kan komma i balans och beroendet av stod
utifran kan minskas.

5. Framtidsutsikter

Verksamheten har kommit bra igdng och patientantalet stiger. Om man kan bibehalla samma
ambition att nd kvalitet pa alla omrdden som priglat det forsta aret finns det goda utsikter for centret
att fungera vil under lang tid.
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OVRIGT

228FSP22 Burundi — Repatriering av dtervindande flyktingar

Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf.
Organisationens engelska namn:

Free Church Federation in Finland / Finland’s Swedish Pentecostal Mission (FSPM)
Projektets namn: Returning refugee repatriation / Repatrieringsprojekt

Projektplats: Nyanza Lac, Burundi

Projekttid: 2009 - 2011

Partners i samarbetsland och internationellt:

Pentecostal Churches Community in Burundi, CEPBU (&dgare av projektet). Pingstsamfundet i
Burundi. Projektansvarig: Charles Karenzo +257 22 223466

1. Sammanfattning

Bakgrunden finns i den flyktingsituation som inneburit att tiotusentals burundier tills nu bott i
flyktingléger i Tanzania och andra grannlidnder. Nér nu dessa grannlénder skickar tillbaka
burundierna dr det ménga som anldnder till hemlandet utan vare sig resurser eller relationer.
Projektet stoder samarbetspartnerns strévan att kunna ge de speciellt behdvande av sina
atervindande landsmén en béttre mojlighet att aterintegreras i samhillet. Projektet dr en del av
landets och olika organisationers samféllda anstrangningar for att hjédlpa de tiotusentals flyktingarna
att fa en battre start pa den nya tillvaron utanfor flyktinglagren.

2. Projektets mal

Att ge atervindande flyktingar ett grundldggande stod i deras anpassning till sitt nygamla hemland,
forst och framst genom att ge dem tak dver huvudet i form av hus, men @ven jordbruksredskap,
utsdde, undervisning och handledning.

3. Resultat och aktivitet
Under éret har 165 hus byggts i Nyanza Lac-omradet som fordelats bland atervindande familjer.
Utviljandet av mottagare av projekthus har gjorts i samarbete med lokala sociala myndigheter.

4. Problem och behov av forandringar

Behoven och utmaningarna ar enorma, dven pa manga andra omraden an det projektet nu fokuserar
pa. Sérskilt sjukvardstjanster efterlyses, liksom skolor och annnan samhillsservice.

5. Framtidsutsikter

Eftersom behoven dverstiger resurserna, men viljan att hjédlpa finns hos organisationens personal
torde utdkad projektplan/budgetforfragan vara att vanta. Situationen &r dnnu linge utmanande och
for att trygga en stabil social utveckling behdvs fortséttningsvis stora insatser fran alla
organisationer pa plats i samarbete med de lokala myndigheterna.
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OVRIGA AKTIVITETER

998 FSHO06 Personalbistand

Beskrivning

Via personalbistandet sdnds sakkunniga ut for att stdda samhéllen och projekt under en begriansad
tid. Under 2009 har FS skickat ut tvd personer som finansieras via personalbistandet for att arbeta
med member care vid organisationen International Assistance Mission, IAM i Afghanistan.

Aktivitet och resultat

Jan och Anki Tunér sénds ut av FS-MKF {0r att arbeta for IAM 1 Afghanistan for en 2-3 ars period
under vilken de besoker landet ett par ganger per ar under 6-8 veckor per vistelse. Under 2009
arbetade de under tvé perioder péd 6v respektive 3v (forkortad vistelse pga tvingande
omstindigheter). Mélet med deras arbete &r att stodja [AMs teammedlemmar som lever och arbetar
i en ovanligt stressande plats for att mdjlliggora deras funktion att arbeta inom sina respektive
projekt. Arbetsplats dr Kabul inklusive resor till de provinser ddr IAM har lokalkontor.

IAM har i Afghanistan 100+ internationella vuxna team-medlemmar utspridda i olika provinser
(dartill kommer ca 50 barn i olika aldrar) och behovet av medlemsvard har varit stort. Tunérs arbetar
tillsammans med ett annat par i IAM dir kvinnan arbetar 80 % och mannen 20% i medlemsvérd.

Summering

IAM ir positivt instéllda till Tunérs uppgift och ser fram emot fortsatt samarbete. Tunérs upplever
sjdlva att funktionen dr meningsful och ser fram emot att fortsatta och bygga relationer inom IAM
for att kunna fungera i sin uppgift.
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998FSHO03 Projektplanering

Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf.
Projektets namn: Projektplanering
Projektkod: 998FSHO03

Projektets mal

For att kunna planera for kommande projekt gors drligen ett antal resor av organisationens
representanter till mottagarldnderna. Att skapa kontakter och lira kénna ansvarspersoner for projekt,
de lokala ledarna regionalt och nationellt, samt for att samla idéer och gora beddmningar om
forutsittningarna for genomforande av planerade projekt. Att bygga de relationer och det
Oomsesidiga fortroende som bor finnas for att ett finldndskt bistdndsprojekt skall kunna genomforas
utan att det finns egen finldndsk personal pé plats.

Aktiviteter och resultat

Brasilien

5-19.10 2009 reste Eva Kleman, Frilsningsarmén och Mona Groop Frikyrklig Samvekan till
Brasilien pa projektplaneringsresa. Resan var givande och ménga nyttiga kontakter skapades.
Besluts att inget nytt projekt startas under 2010 men planering fortsitter for ev start i ett senare
skede.

-Lokal samarbetspartner: Frilsningsarmén / Exército de Salvacao

-Representant for samarbetspartnern/ansvarig for projektet: Major Joan Burton, projekt officer

Syfte med resan: Att besoka platser dir Fralsningsarmén i Finland redan har projektverksamhet for
att se forutsittningar till utveckling och nystart av projekt.

Frilsningsarmén arbetar idag i 120 lander och har en starkt internationell prigel. Samarbetet mellan
olika lander och vérldsdelar &ar strategiskt uppdelat och monitorerat genom Internationella
hogkvarteret (IHQ) i London. Frélsningsarmén i Finland har en lang tradition av bistandsarbete och
har under en ldng f6ljd av ar haft Finska medarbetare placerade i Sydamerika och speciellt
Brasilien. Foljden av det har blivit manga goda utbyten av kunskap, kultur och medarbetare.

Samarbetet fungerar sedan linge mycket vél. Administrationen fungerar bra och medarbetarna &r
vélutbildade och effektiva. Fralsningsarmén i Finland har for avsikt att stodja ett utbildnings-
program dér vi inte enbart bidrar med ekonomi utan ocksa erfarenhet och kunskap. Frédlsningsarmén
har arbetet i Brasilien sedan 1922 vilket borgar for 1dngsiktighet. Ett av de viktiga syftena dr att
bygga langsiktiga relationer och skapa medvetenhet for framtida utbyte mellan landerna. Styrkan
ligger i Fréilsningsarméns véletablerade arbete. Svagheten kan ligga i personalforindringar.
Mgjligheterna dr ménga inte minst med tanke pa att kopplingarna mellan Fralsningsarmén i
Brasilien och Finland 4r s& manga och vil underhéllna. Utmaningen blir att fa ett forsta projekt att
rulla och skapa positiva erfarenheter for att sedan kunna utveckla och bygga vidare. Stort intresse
finns frdn bada parter, men inga beslut fattades. De existerande projekt som presenterats for oss ar
mycket vil dokumenterade. Genomarbetad och realistisk budget finns.

Det finns mycket stora forutséttningar att forverkliga ett konstruktivt och meningsfullt projektarbete
i Brasilien. Pga personalfordndringar kommer arbetet att limnas Gver till en ny ansvarsperson i Juni.
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Ecuador

23.10-22.11.2009 reste Anders och Anne-Marie Hjortmans som representanter for Missionskyrkan
till Ecuador pa projektplaneringsresa. Resan var positiv som helhet men beslut fattades om att inget
nytt projekt startas i detta skede

-Lokal samarbetspartner: FACE/IPEE, Ecuador

-Representant for samarbetspartnern/ansvarig for projektet: Marcela Tapia, sekreterare

Syfte med resan: att folja upp tidigare skogsprojekt och utréona mojligheter till en fortséttning.

Anders och Anne-Marie Hjortman arbetade under 1992-1997 i Ecuador med bl.a ett skogsprojekt.
Malséttningen med resan var att besoka olika regioner diar FACE arbetat {or att bilda sig en
uppfattning om situationen pé landsbygden idag vad géller jordbruk, boskapsskotsel och skogsbruk.
Under besoket fordes samtal med FACE-ledningen pa basen av dessa besok géllande framtida
satsningar pé skoksprojekt. Det konstaterades att i FACEs utvecklingssamarbete gloms
skogsaspekten bort ibland, men att det for tillfdllet inte behovs ett separat projekt med fokus pa
detta utan kan véva in detta i redan existerande projekt.
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INHEMSKA AKTIVITETER
998FSHO01 Kvalitetsutveckling FS
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf.
Projektets namn: Kvalitetsutveckling FS
Projektkod: 998FSHO1
Projektplats: Finland
Ar projektet initierades: 2004

Bakgrund

For att dven 1 fortséttningen kunna skota Frikyrklig Samverkans bistandsverksamheten pa ett sddant
satt att kraven fran Utrikesministeriet foljs har FS fokuserat mycket de senaste aren pa att aktivt
vidta atgirder gillande kvaliteten i verksamheten.

Mal
Malet med projektet Kvalitetsutveckling FS ér att 1dngsiktigt utveckla och forstarka beredskapen att
handha bistandsprojekt.

Aktiviteter och resultat

Under éret 2009 har FS bistdindsmanualer utarbetats. En engelsksprakig manual for projektarbetarna
1 mottagarlinderna har tagits fram med riktlinjer och instruktioner for projektarbetet. En
svensksprakig manual med fokus pd projekthanteringsfrdgor sdsom administration, ekonomi,
rapportering och planering har utarbetats for medarbetarna i FS och i FS:s medlemsorganisationer.
Arbetet med att ta dessa i bruk i de olika nivderna i FS fortsétter under 2010.

Under 2007-2009 har granskningar utforts av FS verksamhet bdde av KPMG och Impact
Consulting. Under 2009 gjordes tva utomstdende evalueringar samt ett granskningsbesok vid ett
projekt av FS handldggare vid KEO-33, Ulla Hiitio. Utgdende fran den feedback som kommit fram
i ndmnda rapporter fortsétter arbetet med att forbéttra verksamheten.

De anstéllda och representanter for FS medlemsorganisationer har under éret regelbundet traffats
for att utveckla gemensamma stukturer och rutiner for att med hjilp av tydligare riktlinjer och
instruktioner kunna administrera bade arbetet inom FS och relationerna till vara samarbetspartners
pa filtet. Kontakten inom medlemsorganisationerna och FS dr viktig och de olika métestillfallena
ger ocksd mojlighet att utbyta idéer och lira av varandra. De centralt anstillda utfor en viktig
funktion med att befrdmja kontakten mellan FS och medlemsorganisationer.

De anstidllda har deltagit i olika seminarier och méten under dret for vidareskolning med malet att
standigt forbéttra FS verksambhet.
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998FSH04 Information och hemsida

Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf.
Projektets namn: Information och hemsida
Projektkod: 998FSH04

Projektplats: Finland

Ar projektet initierades: 2004

Bakgrund

Informationsspridning ér ett mycket viktigt omrade att fokusera pa for att bidragsgivarna skall vara
involverade 1 arbetet. Detta gors bl.a. genom tidningar, nyhetsbrev och hemsidan. Hemsidan &r en
viktig kanal och genom den formedlas information snabbt och effektivt till en stor publik.

Mal
Malet med projektet dr att pa olika sitt sprida en regelbunden och aktuell information om Frikyrklig
Samverkans bistdndsverksambhet till bidragsgivare och allménheten.

Aktiviteter och resultat

FS har under 2009 arbetat vidare pd att pa ett effektivt sétt att sprida information till en stérre publik
géllande bistdndsarbetet. Vid arbetsgruppsmoten har det fortlopande informationsarbetet planerats
och utvérderats. Frimsta informationsarbetet skots av de anstdllda och volontédrer som skriver
artiklar och rapporter och fotograferar for reportage och informationsinslag i de olika
medlemsorganisationernas tidningar, nyhetsbrev och informationsbrev.

Hemsidans funktion har utvirderats och utvecklats under dret. Annu finns det utrymme for
forbattring for att gora den s& anvéndarvénlig som mojligt med malet att den &r en fungerande
kontaktlidnk internt genom de interna sidorna dér aktuellt material sparas.

Under 2009 ordnade inte FS allmdnna seminarier men personalen héller aktiv kontakt till olika
organisationer for att sékerstélla mojligheten att fa intressanta foredragshallare till framtida
seminarier och diskussionstillfdllen.

Under medlemsorganisationernas sommarkonferenser och ungdomskonferenser under 2009 har
aktuell info presenterats och delats ut och det har getts mojlighet samtal och fragor. Under ret har
flera utlandska géster fran projektlander varit pa besok och under olika méten beréttat om
situationen i linderna. Aven méten mellan representanter frin UM och FS utléindska géster har
ordnats. En representant for FS-MKFs projektarbete i Kirgizistan besokte UM i juni 2009. De
anstéllda har under dret deltagit i ett flertal seminarier for bistdndsarbete for vidareutveckling av FS
information.
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998FSHO02 Evalueringar

Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf.
Projektets namn: Evalueringar

Projektkod: 998FSHO02

Projektplats: Finland

Ar projektet initierades: 2004

Mal

Malet med projektet Evalueringar &r att forbéttra och forstirka evalueringsprocessen av FS
bistandsverksamhet for att sékerstélla satsningarnas kvalitet och hallbarhet.

Aktiviteter och resultat

Under 2009 gjordes tva utomstaende evalueringar av FS projekt. I januari 2009 evaluerade Robert
Gustavsson fran Sverige Finlands svenska Baptistmissions avslutade projekt i DR. I juli 2009
evaluerade Bruno Feuillerat Finlands svenska metodisktyrkas pagédende projekt i Kambodja. Bdda
evalueringsrapporterna aterfinns som bilaga till FS arsrapport. I mars 2009 besokte och granskade
Ulla Hiitio Missionskyrkans MKF projektarbete i Guyana tillsammans med Stefan Salonen som
MKEF representant.

Arbetsgrupper bestdende av anstillda och frivilliga har triffats for att planera hur FS kan forbéttra
projektevalueringen i mottagarlinderna. En preliminir evalueringsplan for de ndrmaste aren har
gjorts.
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998FSF00 Kvalitetsutveckling MKF

Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf./ Missionskyrkan i1 Finland
Projektets namn: Kvalitetsutveckling FMF

Projektkod: 998FSF00

Projektplats: Finland

Ar projektet initierades: 2004

Bakgrund

For att MKF projekt ska kunna svara mot de krav som stélls péd bistandsprojekt som mottar stod av
UM, sag man behovet av att vidta atgirder for att forstirkt kvaliteten, dirav projektet
“Kvalitetsutveckling MKF”. Projektet som inleddes 2004 fortsatte under 2009.

Mal

Malet med projektet Kvalitetsutveckling MKF ir att 1angsiktigt utveckla och forstérka beredskapen
att planera nya, underhalla pagdende och utvérdera avslutade bistdndsprojekt Missionskyrkan i
Finland MKF.

Aktiviteter

Under 2009 har fokus varit pd foljande omraden:

-rapporteringsrutiner och den interna dokumentationen

-kontakt, stod och rddgivning inom MKF for frivilligarbetare i bistindsverksamheten
-stdrka administrationen och rapporteringen fran mottagarlinderna genom stdd och skolning

Resultat

Inom MKEF ér fa tjinstemén &r anstéllda att arbeta med bistdndet och en stor del av arbetet skots via
frivilligarbete. Missionskommittén inom MKF innehar en viktig roll. Behovet av handledning och
stod dr fortsdttningsvis stort. Detta géller planering, underhdll av projekt och utvérdering samt stod
géllande rapporteringsrutiner och intern dokumentation behovs.

Mycket fokus har legat pa att mottaggarlandernas projektansvariga fatt stod och skolning i
projektadministration och rapportering.

Det ér viktigt att dokumentationen sékerstélls for att gora verksamheten mindre sirbar for
fordndringar och stirka kontinuiteten i arbetet. Under dret har den interna dokumentationen
ytterligare forbattrats och arbetsrutiner har klargjorts, speciellt gdllande ekonomin dér samarbetet
med Visma &r centralt.
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