
 

      

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
ÅRSRAPPORT FÖR UTVECKLINGSSAMARBETE 

 

2009 

 

 

 

 
 

 

FS:S MEDLEMSORGANISATIONER ÄR: 

 

FINLANDS SVENSKA BAPTISTSAMFUND 

FINLANDS SVENSKA METODISTKYRKA  

FINLANDS SVENSKA PINGSTMISSION rf. 

MISSIONSKYRKAN I FINLAND 

FRÄLSNINGSARMÉN I FINLAND 

(FINLANDS SVENSKA ADVENTKYRKA) 

 

SAMARBETANDE ORGANISATION I BISTÅNDSVERKSAMHETEN: 

MARTYRKYRKANS VÄNNER rf. 



 2 

 

INNEHÅLLSFÖRTECKNINING 

1. ÖVERSIKT ÖVER FRIKYRKLIG SAMVERKANS BISTÅNDSVERKSAMHET................................ 3!
1.1 BISTÅNDSPROGRAM........................................................................................................................ 3!
1.2 KAPACITETSUTVECKLING................................................................................................................. 3!

2. BISTÅNDSPROGRAMMETS FÖRVERKLIGANDE.......................................................................... 4!
2.1 BESKRIVNING AV BISTÅNDSPROGRAMMETS KOMPONENTER ............................................................... 4!
2.2 FÖRVERKLIGANDE AV PROJEKT........................................................................................................ 4!
2.3 KATASTROFHJÄLP........................................................................................................................... 5!
2.4 PERSONALBISTÅND......................................................................................................................... 5!
2.5 MÅL OCH RESULTAT, PÅVERKAN HOS MOTTAGAREN .......................................................................... 6!
2.5.1 UTBILDNING................................................................................................................................. 6!
2.5.2 HÄLSA......................................................................................................................................... 7!
2.6 PÅTRÄFFADE PROBLEM ................................................................................................................... 8!
2.7 HÅLLBARHET .................................................................................................................................. 9!
2.8 GENOMGRIPANDE TEMAN ................................................................................................................ 9!
2.9 EVALUERINGAR............................................................................................................................... 9!

3. INFORMATIONSSPRIDNING.......................................................................................................... 10!
4. ADMINISTRATIV KAPACITET OCH KVALITETSSÄKRING ......................................................... 10!

4.1 NATIONELLT ................................................................................................................................. 10!
4.1.1 ORGANISATIONENS STRUKTUR.................................................................................................... 10!
4.1.2 FRIKYRKLIG SAMVERKAN OCH FRIKYRKAN HJÄLPER .................................................................... 11!
4.1.3 PERSONALSTYRKA..................................................................................................................... 11!
4.1.4 RESURSUTVECKLING OCH KVALITETSKONTROLL........................................................................... 12!
4.2 INTERNATIONELLT ......................................................................................................................... 12!
4.3 UPPFÖLJNING AV MÅLSÄTTNINGAR FÖR 2009 ................................................................................. 13!

5. PARTNERSKAP MED UTRIKESMINISTERIET.............................................................................. 15!
6. SAMMANDRAG AV FINANSIERINGEN ......................................................................................... 16!
7. SAMMANFATTNING ....................................................................................................................... 17!
BILAGOR ............................................................................................................................................. 18!

1. Ekonomirapport 2009............................................................................................................... 19!
2. Verksamhetsberättelse 2009 och bokslut 2009 ....................................................................... 20!
3. Granskningsberättelse och revisionsprotokoll ......................................................................... 25!
4. Frikyrklig samverkans organisationsplan ................................................................................. 31!
5. Rapport över avslutade projekt ................................................................................................ 32!
5.1 Afghanistan ............................................................................................................................ 32!
5.2 Georgien ................................................................................................................................ 37!
6. Korta projektbeskrivningar ....................................................................................................... 41!
 7. Evalueringsrapporter 
 7.1 Kambodja 
 7.2 DR Kongo 



 3 

1. Översikt över Frikyrklig Samverkans biståndsverksamhet 

1.1 Biståndsprogram 

Frikyrklig samverkans (FS) biståndsprogram tar fasta på att hjälpa fattiga och de mest utsatta 

människorna runt om i världen till en drägligare livssituation. Som en sammanslutning av 

finlandssvenska frikyrkor drivs vi av Jesu Kristi uppmaning att ”ge mat åt de hungriga och vatten till de 

törstiga, klä dem som är nakna, vårda de sjuka samt ha omsorg med de utstötta”1. Som vårt speciella 

kall upplever vi att sträcka ut en hjälpande hand till de mest utsatta grupperna; ”faderlösa, änkor och 

främlingen ibland oss”2, 3. Organisationens vision är ”Från gräsrötter till gräsrötter”. 

  

Arbetets utgångspunkt är ett brett missionsarbete med gamla anor. FS har genom sina 

medlemsorganisationer en lång historia av arbete utomlands. De finlandssvenska frikyrkokorna har 

sänt missionärer ända sedan 1890-talet. Det har varit en lång resa av lärande och genom försök och 

misstag har en fokusering på utbildning och hälsa småningom vuxit fram. En av styrkorna i FS 

biståndsarbete är det stora kontaktnät vi har genom våra medlemsrörelser runt om i världen. Det 

långvariga arbetet har också gett oss en hel del personliga kontakter ut till fältet vilka också ger oss 

goda möjligheter till att följa upp att hjälpen verkligen når målgruppen. 

 

Programmets utbildningsaspekt omfattar givetvis utbildning på individuell nivå, men insatser görs även 

för att på ett allmännare plan höja bildningsnivån och kapaciteten i de samhällen där verksamhet 

bedrivs. En del av detta är säkerställandet av kapaciteten hos våra samarbetspartners. Inom ramen 

för programmets hälsoaspekt är vårt mål att i samarbetsländerna bidra till en bättre folkhälsa. Detta 

stöds långt av upplysningsinsatser och insatser för höjande av hälsomedvetenhet, men programmet 

innefattar även konkret sjukvård och nödhjälp till extremt utsatta människor. Genom förverkligande av 

biståndsprogrammet vill FS bidra till arbetet för de målsättningar som framkommer i FN:s 

milleniedeklaration. 

 

1.2 Kapacitetsutveckling 
Vid sidan av den konkreta biståndsverksamheten har FS fortsatt sin satsning på kapacitetsutveckling. 

Vi har en bred folklig förankring inom Svenskfinland, omkring 5400 medlemmar i föreningens 

medlemsorganisationer. Detta är en viktig resurs samt den grund FS tar avstamp från i sitt arbete och 

det strävas efter att intimt knyta medlemmarna till programverksamheten. Samtidig är det också en 

svaghet att en stor del av arbetet utförs genom frivilliga insatser. Behovet av handledning och stöd är 

stort. Genom aktiva åtgärder utvecklas och förstärks den långsiktiga beredskapen, hos såväl dessa 

frivilliga som hos personalen, att handha biståndsprojekt.  

                                                        
1 Sedan skall kungen säga till dem som står till höger: ’Kom, ni som har fått min faders välsignelse, och överta det rike som har 
väntat er sedan världens skapelse. Jag var hungrig och ni gav mig att äta, jag var törstig och ni gav mig att dricka, jag var 
hemlös och ni tog hand om mig, jag var naken och ni gav mig kläder, jag var sjuk och ni såg till mig, jag satt i fängelse och ni 
besökte mig.’ (Matteusevangeliet 25:34-36) 
2 Men att söka upp faderlösa och änkor i deras nöd och hålla sig själv obesmittad av världen, det är en fromhet som är ren och 
fläckfri inför vår Gud och fader. (Jakobsbrevet 1:37) 
3 Om en invandrare slår sig ner i ert land, skall ni inte förtrycka honom. Invandraren som bor hos er skall ni behandla som en 
infödd. Du skall älska honom som dig själv, ni var ju själva invandrare i Egypten. (Tredje Moseboken 19:33-34) 
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2. Biståndsprogrammets förverkligande 

2.1 Beskrivning av biståndsprogrammets komponenter 

Utbildning 

Biståndsprogrammets utbildningsaspekt inkluderar verksamhet i ett flertal olika projekt. Barndagvård 

samt utbildning på låg- och högstadienivå bedrivs i Indien. Yrkesinriktad utbildning stöds i Guyana och 

Kenya samt vidareutbildning och punktinsatser i Kirgizistan och Tanzania. Kapacitetsbyggande 

utbildning sker på individnivå i Rio, byanivå i Afghanistan och Kambodja samt på organisationsnivå i 

Guyana och Tanzania. Arbetet i Tanzania strävar även till att via media uppnå en samhällsbyggande 

effekt i hela Östafrika.   

 

Hälsa 

Arbete för att bidra till en bättre folkhälsa sker på individnivå i Afghanistan, Kambodja, Brasilien och 

Thailand genom höjande av medvetenheten för hygienfrågor. Hälsoupplysning bedrivs i skolor och 

församlingar i Ecuador samt genom massmedia i Tanzania. I Benin drivs ett hälsocenter. I mån av 

möjlighet ges katastrofhjälp då behov uppstår i områden där FS har en närvaro genom sina 

samarbetspartners. Under år 2009 har så skett i Zimbabwe.   

 

Arbete för rehabilitering, integrering och återanpassning av flyktingar och barn som blivit föräldralösa 

pga. AIDS bedrivs i Zambia och Burundi.   

2.2 Förverkligande av projekt 

 
Figur 1: Geografisk spridning av Frikyrklig Samverkans biståndsprojekt. 

 

Under 2009 hade FS sammanlagt 23 projekt som stöds av Utrikesministeriet. Förutom dessa 

understöddes två personer via personalbiståndet. FS projekt förverkligas i tre världsdelar i 20 olika 

länder. Mottagarländer/områden var följande:  
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• Asien: Afghanistan, Georgien, Filippinerna, Indien, Kambodja, Kirgizistan, Laos, Myanmar 

(Burma), Gaza/Västbanken och Thailand.  

• Afrika: Benin, Burundi, Kenya och Tanzania, Zambia och Zimbabwe  

• Sydamerika: Brasilien, Ecuador, Guyana och Surinam.  

 

Under 2009 genomfördes följande inhemska projekt: ”Kvalitetsutveckling FS” och Kvalitetsutveckling 

”MKF”, ”Information och Hemsida” och ”Evalueringar”.  

 

Under året gjordes en projektplaneringsresa till Brasilien och en till Ecuador för att rekognosera 

möjligheter att starta upp ett nytt projekt. Två projekt avslutades under 2009; i Georgien (Abchazien) 

och Afghanistan. Under året startades projekt i Burundi.  

 

Georgien (Abchazien): 2009 var projektets sista år. Stefan Salonen och Mats Björkman besökte 

projektet i nov 2009 för avslutande genomgång och samtal. Under 2009 slutfördes renoveringen av 

socialcentret och verksamhet inleddes. 

 

Afghanistan: Under 2009 övergick det mödra- och barnavårdsprojekt som FS understött fram till 2009 

i en afghansk organisations ägo. Förändringen skedde snabbt och som ett reslutat av myndigheternas 

striktare regler gällande hur utländska organisationer verkar i området. Överlämnandet skedde i maj 

2009 och har inte varit helt smärtfritt. Samarbetet med IAM fortsätter alltjämt via ett nytt projekt i 

samma område samt stöd via personalbiståndet. 

 

Burundi: Ett nytt projekt startades i Burundi med målet att ge återvändande flyktingar ett 

grundläggande stöd i deras anpassning till sitt nygamla hemland. Detta sker bl.a. genom att ordna 

med tak över huvudet, jordbruksredskap samt handledning.  

 

Korta projektbeskrivningar över vart och ett av Frikyrklig Samverkans biståndsprojekt bifogas till denna 

årsrapport. 

2.3 Katastrofhjälp 

Även under år 2009 har FS enligt separat överenskommelse med KEO-30 stött försändelser av 

nödhjälp till Zimbabwe. Det har rört sig om såväl medicin som andra förnödenheter vilka i första hand 

har sänts till sjukhuset på Nyadire missionsstation utanför staden Mutoko. Försändelserna har 

koordinerats av Metodistkyrkans internationella hjälporgan United Methodist Committee on Relief 

samt The Nyadire Connection (TNC). TNC är en löst sammanhållen grupp av individer, församlingar 

och andra grupperingar från framförallt Metodistkyrkan i USA vilka alla på sätt eller annat är 

engagerade i missionsstationen på Nyadire.  

2.4 Personalbistånd 
Personalbiståndet är till sin utformning mycket lyckat då det ger möjlighet att sända ut experter, utan 

att bygga upp ett tungt projekt kring verksamheten. Detta har nu lett till att tre olika projekt för att 

undsätta utsatta människogrupper har kunnat komma igång. Först kunde projektet för att stöda 
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slummens invånare i Rio de Janeiro, Braslien sättas igång från början av år 2008. Detta projekt är en 

direkt följd av det arbete våra utsända via personalbistånd åstadkommit. Även det Hiv/Aids-arbete i 

Ecuador är ett resultat av personalbistånd. Med början 2009 stöds Anki och Jan Tunér via 

personalbiståndet för att arbeta med member care vid organisationen International Assistance 

Mission, IAM i Afghanistan under en period på 3 år med eventuell förlängning. De åker ut cirka 2 

gånger per år för 6-8 veckor. 

2.5 Mål och resultat, påverkan hos mottagaren 

2.5.1 Utbildning 

Programmets mål är att fattiga och utsatta grupper skall få tillgång till utbildning på lika villkor 

oberoende av kön, etnicitet, handikapp och/eller religion. I sex länder har olika former av undervisning 

bedrivits. I en del länderna ges grundläggande utbildning till barn som annars skulle ha svårt att få 

tillgång till sådan. I andra fall handlar det om yrkesutbildning. Exempel på detta är: 

• I Indien har 200 barn i åldern 7-15 år fått bostad, mat, sjukvård och skolgång. Dessutom 

deltar drygt 300 elever i skolans undervisning utan att bo på skolans internat.  

• Vid det sociala centret i Kirgizistan har 115 flickor och pojkar fått undervisning i engelska och 

datateknik som möjliggjort fortsatta studier och större möjlighet att få arbete. Centret leds 

främst av kvinnor som får tjäna som förebilder och på olika sätt uppmuntra och stärka andra 

kvinnors självförtroende och mod till egna initiativ. 

• I Tanzania har projektet vars mål är att utvidga och uppgradera den existerande 

medieutbildningen i Arusha fortsatt med byggnationer. Målet är att utbildningen skall uppnå 

akademisk nivå med nationell ackreditering. Under året har 59 elever deltagit i olika kurser i 

Arusha. I Biharamulo har tillströmningen till lärarutbildningen varit över förväntan. I slutet av 

2009 hade skolan 281 studerande 

• Genom kurser i livskvalitet riktat till kvinnor i olika slumområden i Rio de Janeiro, Brasilien 

byggs kapaciteten hos utsatta kvinnor och de får hjälpmedel att hantera de sociala problem de 

möter. Som en följd av projektet har kvinnor startat små affärsprojekt för att stärka familjens 

ekonomi, börjat studera eller valt att söka professionell hjälp för olika hälsoproblem.  

• I Filippinerna på ön Mindanao fick 112 elever under 2009 undervisning i klasserna 1-6 och en 

klass påbörjade studier i högstadiet. Dessutom har drygt 100 barn deltagit i 

daghemsverksamheten. 

• I Laos erbjuds treårig IT-utbildning på college-nivå efter att utbildningen tidigare skett på 

yrkesinstitustsnivå. Fysiskt handikappade erbjuds möjlighet till fri utbildning och utgör ca 10 % 

av de studerande. 

 

Programmets mål är att fattiga människor skulle få förbättrade utkomstmöjligheter. Detta sker genom 

yrkesträning i olika form skall ge bättre till anställning eller färdigheter att starta egna företag. I 

Kambodja ges dock tillgång till resurser för företagsamhet genom mikrokrediter. Exempel på detta är: 

 

• I Kambodja har familjer i olika byagrupper i 8 av landets provinser fått tillgång till nya resurser 

i anslutning jordbruket, mikrokrediter för småföretagarverksamhet.  
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• I Kenya har byggandet av en yrkesskola för fattiga ungdomar fortsatt enligt planerna. 

Undervisningen inleddes i full skala under 2009 och 91 elever slutförde under året sina 

studier. Byggnadsarbetet pågår fortfarande. 

• På ön Mindanao i Filippinerna har landsbygdsutvecklingsprojektet fortsatt med modellfarmer, 

daghem och ledarskapsutvecklingskurser.  

• Vid socialcentren i Albouystown Guyana har över 50 elever utbildats i olika tekniska ämnen 

och en del av dem har blivit antagna för fortsatta studier vid statliga tekniska institut. Andra 

eleverna har hittat arbete tack vare de färdigheter de lärt sig. Vid socialcentret i Tapacuma har 

verksamheten kommit igång under året och bybor får lära sig färdigheter som leder till bättre 

utkomstmöjligheter. 

 

Programmets mål är att bidra till en hållbar miljöutveckling genom fokus på att bevara och återställa 

närmiljön kring projekten. Detta är frågor som reflekteras över kontinuerligt under hela projektcykeln. 

Bland annat i varje rapport från projekten behandlas frågan. Ett exempel på detta är: 

• I Biharamulo i Tanzania har 29 familjer fått ökad genomgripande miljömedvetenhet genom att 

de utbildats i trädplantering. 

 

Programmets mål är att stärka våra lokala samarbetspartners organisation. Stor vikt läggs på god 

redovisning av projektarbete och transparens på alla nivåer. I varje projekt analyserar vi vår 

samarbetspartners kapacitet i detta avseende och utreder våra möjligheter att finnas till som en 

stödande resurs för dem. Förhoppningen och målsättningen är att detta på längre sikt skall kunna 

bidra till en ökad demokratisering och utveckling av det civila samhället. Exempel på detta är: 

• I Guyana ingår kapacitetsbyggandet hos samarbetsorganisationen som en konkret del av 

projektet. Skrivande av planer och rapporter lärs ut liksom även bokföringskunskaper. 

• I alla projekt behandlas frågorna kring behov för och möjligheter till förstärkning av 

samarbetspartnerns organisation rutinmässigt i hela projektcykeln. Frågor gällande detta finns 

inkludera i de formulär som används. 

2.5.2 Hälsa 

Programmets mål är att uppnå en lägre barndödlighet och förbättring av mödrars hälsa genom 

rådgivningsverksamhet i hälsofrågor.  Barnadödligheten är ett stort problem världen över och genom 

vårt och vår partners långvariga engagemang i Afghanistan har den identifierats som ett område som 

där vi har möjlighet att göra konkreta insatser. Ett exempel på detta är: 

• Genom hälsovårdsverksamheten i Afghanistan har en stor mängd mödrar och barn fått vård 

och information för att själva kunna arbeta för en hälsosammare livsstil. Under årets första fem 

månader besökte drygt 28 000 patienter projektets olika hälsocenter. 

 

Programmet mål är att höja kunskapsnivån och medvetenheten om hygien och smittospridning genom 

undervisning i hälsolära. Samtidigt byggs grunderna för preventiv hälsovård upp. Vikt har lagts vid 

kompetens och lokalkännedom hos den personal som har hand om denna undervisning. Exempel på 

detta är: 

• I Kambodja har familjer i många olika byar 8 av landets provinser fått hälsorådgivning.  
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• I Ecuador har medvetenheten om den egna hälsan och sjukdomar som bl.a. HIV/Aids ökat 

genom ett projekt kring informationsverksamhet i skolor och genom att stöd har getts till 

familjer med relationsproblem.  

 

Programmets mål är att öka tillgängligheten på kvalitativ hälsovård och medicin. Likaså att förbättra 

tillgången till god näring genom livsmedelsdistributionen. Genom FS:s biståndsverksamhet har ett 

hälsocenter byggts upp från grunden. Distribution av livsmedel är inte vår huvudsakliga uppgift utan 

någonting som finns med som en aspekt i några projekt eller i samband med katastrofinsatser.  

Exempel på detta är: 

• Hälsocentret i Benin med mödra- och förlossningsavdelning samt akutvårdsenhet har fortsatt 

sin verksamhet. Under året erhöll 5193 patienter vård inom allmän medicin, 1495 gravida 

kvinnor togs emot och 220 echografier har utförts. 

• I Zimbabwe har barnhemsprojektet inte kunnat förverkligas pga. den oroliga situationen i 

landet. En del av projektpengarna användes istället som nödhjälp i form av 

medicinförsändelse.  

 

Programmets mål är att distribuera konkreta hjälpmedel för handikappade samtidigt som 

medvetenheten om de handikappades rättigheter har ökas. Detta är frågor som reflekteras över 

kontinuerligt under hela projektcykeln. Bland annat i varje rapport från projekten behandlas frågan. 

Exempel på detta är: 

• I Thailand har man fortsatt att fokusera på utbildning och social träning för handikappade vid 

centret i Mae Sariang med målet att integrera så många som möjligt i vanliga skolor, ge 

yrkesträning till äldre ungdomar, uppmuntra lärare i lokala skolor, ge råd och information till 

föräldrar, skolor och myndigheter, också via lokala radioprogram.  

• I alla projekt behandlas dessa frågeställningar rutinmässigt i hela projektcykeln. Frågor 

gällande dem finns inkludera i de formulär som används. 

 

2.6 Påträffade problem 

Med ett antal av våra samarbetspartners har vi noterat vissa skillnader i värdegrund. Exempelvis ser vi 

olika på vikten av att de själva ta ansvar för den sociala situationen i sitt egna land. Skillnaderna i 

synsätt tydliggörs i de fall där vi har eller har haft finländsk personal på plats. Det lokala 

engagemanget för verksamheten har blivit lidande i några fall där vi inte delar samma vision. Då de 

individer vi arbetar med i våra mottagarländer ofta inte har det så bra ställt ekonomiskt uppstår givetvis 

en frestelse för dem att utnyttja sin position för personlig vinning. Det är en utmaning att visa 

förtroende för varandra men samtidigt i tillräcklig grad hålla på den interna kontrollen. I denna fråga 

utnyttjar vi så mycket som möjligt det kontaktnät vi har genom medlemsorganisationerna. Förseelser 

har uppdagats men inte i direkt anslutning till våra projekt.  

 

I Filippinerna håller den ständiga rädslan för gerillaövergrepp och andra våldsamheter befolkningen i 

ett hårt grepp. FS:s verksamhet påverkades inte direkt av denna händelse men en fara finns att de 

samhälleliga oroligheterna blir alltför stora för att verksamheten skall kunna fortsätta. På yrkesinstitutet 
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Quest College i Laos har problemen med hyresvärden fortsatt. Skolan vräktes från sina lokaliteter mitt 

under pågående kontraktsperiod. Skolans ledning kunde dock hyra nya lokaliteter närmare centrum 

vilka nu ger större möjligheter för skolan att koncentrera sig på att utveckla kursverksamheten. 

Lärarutbildningen i Tanzania står inför stora utmaningar för att kunna möta de förväntningar som ställs 

på dem från myndighetshåll. Problemet är att skolan är den enda som utbildar lärare i distriktet 

Biharamulo och behovet av snabb tillväxt är stor. För att undvika en kvalitetsförsämring har man lagt 

speciell vikt på erhållandet av kvalificerad personal och fortlöpande personalutveckling. Den allmänna 

situationen i Zimbabwe har under året varit sådan att byggnadsarbeten på barnhemmet Home of 

Hope inte varit möjliga. Samtidigt har behovet av nödhjälp fortfarande kvarstått och därför har istället 

försändelser av medicin och förnödenheter sänts till landet. 

 

2.7 Hållbarhet 

Inom ett flertal av biståndsprojekten har man haft utmaningar med kontinuiteten i arbetet genom att 

ansvarspersoner byts ut i snabb takt. Även här i Finland har FS en personalstyrka som mycket 

begränsad till sitt antal. Detta kan leda till utmaningar gällande ansvarsfördelningen under semestrar 

och andra ledigheter. Den stora andelen frivilliga inom projekthanteringen bidrar ytterligare till detta. 

 

I mottagarländerna gör de småskaliga projekten att åtminstone de närmast involverade personernas 

liv förändras. Det är ofta en stor utmaning att få projektverksamheten att fortsätta på likartat sätt utöver 

tiden av FS finansiella stöd. I en del fall har vi ansett att det är tillräckligt även om arbetet inte fortsätter 

i samma form. I de projekt där en tydlig hand-over plan funnits från början har det varit betydligt lättare 

att säkerställa en hållbar fortsättning av verksamheten. 

2.8 Genomgripande teman 

De genomgripande teman som utrikesministeriet definierat för finländskt biståndsarbete beaktas i alla 

delar av FS:s arbete. Vikt har lagt på att från början iaktta dessa teman i utformningen av 

organisationens biståndsprogram. För vart och ett av de enskilda projekten finns frågeställningar 

gällande dessa teman inkluderade i hela projektcykeln. Genom att påminna om dem bl.a. i planerings- 

och rapporteringsformulär undviks att de faller i glömska även om de inte skulle finns med som 

primära fokus i projekten. 

2.9 Evalueringar 

Två utomstående evalueringar genomfördes under 2009. I januari evaluerades det avslutade HIV-aids 

projektet i DR Kongo. I månadsskiften mars-april evaluerades arbetet i Kambodja. 

 

I ledningsgruppen granskas projekten och varje organisation gör egna monitoreringsresor till projektet. 

Kontinuerliga personliga kontakter är nödvändiga för att projekten ska fungera tillfredsställande och 

uppnå en hållbar utveckling.  
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3. Informationsspridning 

Inom FS sker informationsspridningen på flera olika nivåer tack vare organisationens struktur. Centralt 

genom FS sker detta huvudsakligen via organisationens hemsida (www.frikyrkligsamverkan.fi) samt 

via e-post. De enskilda medlemmarna nås dock effektivast genom medlemsorganisationernas egna 

informationskanaler samt via de enskilda församlingarna. Då medlemsorganisationer själva ansvarar 

för insamlingen av egenandelen till projekten skapar detta en bred delaktighet och ett brett intresse för 

projekten.  

 

3.1 Medlemsorganisationerna 

Genom medlemssamfundens månadstidningar Korsets Budskap (1200 ex), Missionsstandaret (ca 

1000 ex), En Väg (700 ex) och Nya Budbäraren (500 ex) sprider FS kunskap om 

utvecklingssamarbete både genom artiklar i den ordinarie texten och genom separata bilagor. 

Artiklarna består av bl. a. av allmänna beskrivningar av situationen i de olika utvecklingsländerna där 

FS arbetar och av personporträtt av människor som påverkats av de olika projekten. 

Medlemssamfunden skickar också regelbundet ut nyhetsbrev och övriga informationsbrev gällande 

missions- och biståndsverksamheten till de som anmält intresse för dessa. 

 

Genom insamlingskampanjer som medlemsorganisationerna gjort har man informerat om de aktuella 

behoven för biståndshjälp.  

 

3.2 De lokala församlingarna 

FS har på olika sätt spridit information om biståndsverksamheten genom sina 75 lokalförsamlingars 

aktiviteter. Detta har skett bl. a. genom besök av biståndsarbetare och missionärer som berättat om 

sitt arbete vid olika informationsmöten. Genom sådana besök har människor både inom och utanför 

församlingarna gjorts delaktiga. Exempelvis har vid de olika medlemsorganisationernas 

sommarkonferenser getts aktuell information genom utställningar, personliga presentationer av en stor 

del av de utsända arbetarna och diskussionsseminarier. Det har också getts möjlighet till samtal och 

diskussion genom tydlig synlighet av de anställda.  

 

4. Administrativ kapacitet och kvalitetssäkring 

4.1 Nationellt 

4.1.1 Organisationens struktur 

FS är ett samarbetsorgan för sex frikyrkor. En bild som beskriver organisationens struktur finns 

bifogad i bilaga 5 på sid 31. FS koordinerar biståndsverksamhet för de fyra ursprungliga 

medlemsorganisationerna Finlands svenska baptistsamfund (tidigare Finlands svenska baptistmission 

rf.), Finlands svenska metodistkyrka, Finlands svenska pingstmission rf och Missionskyrkan i Finland 

(tidigare Fria Missionsförbundet rf.) och sedan 2007 också för Frälsningsarmén i Finland. Finlands 

svenska adventkyrkas biståndsarbete koordineras inte genom FS. Förutom frikyrkornas arbete 

koordinerar FS sedan 2007 också ett projekt för organisationen Martyrkyrkans vänner, MKV. 
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FS:s biståndsarbete är väl förankrat i medborgarsamhället i Finland sedan långt tillbaka – de flesta av 

medlemsorganisationerna är över 100 år gamla. Medlemsorganisationernas lokala församlingar har 

ett brett nätverk. Medlemsorganisationerna ansvarar för och handlägger de enskilda projekten enligt 

modeller som byggs upp gemensamt inom FS.  

 

Medlemsorganisationernas styrelser, eller motsvarande organ budgeterar årligen storleken på den 

självkostnadsandel man åtar sig. Praxisen i de olika kyrkorna och organisationerna skiljer sig sedan 

aningen kring hur de enskilda församlingarna eller samfunden förbinder sig till budgeten. I praktiken 

samlas dock medlen in som offergåvor i församlingarna runt om i landet. Ansvarsvecka är en årligen 

återkommande gemsam insamling som oftast går till biståndsarbetet. Dessutom görs upprop för 

speciella ändamål likt katastrofinsamlingar. 

 

4.1.2 Frikyrklig Samverkan och Frikyrkan Hjälper 

Organisationen Frikyrklig Samverkan leds av en styrelse som består en till två medlemmar från varje 

medlemsorganisation och en generalsekreterare. För utvecklingsbiståndet finns en oregistrerad 

underavdelning till FS, hjälporganet Frikyrkan Hjälper (FH). FH leds av en ledningsgrupp och FH:s 

mest centrala funktionen är att för FS samordna medlemsorganisationernas utvecklingsbistånd, 

ansvara för kommunikationen mellan FS och UM samt kommunikationen till de organisationer som 

administrerar bistånd genom FS. FH ansvarar för att förpliktelserna i partnerskaps- och 

finansieringsavtalen med UM uppfylls, ansvarar för opinionsbildning och information om 

biståndsarbete och mission, samt gör insamlingar för katastrofhjälp. Ledningsgruppen består av de 

projektansvariga handläggarna från de fyra ursprungliga medlemsorganisationerna, samt personalen 

vid FS som sköter ärenden gällande utvecklingsbiståndet. Martyrkyrkans vänner och Frälsningsarmén 

hade 2009 representanter i FH:s ledningsgrupp med rätt att delta och uttala sig i dess möten. Dock 

utan beslutanderätt.  

4.1.3 Personalstyrka 

Medlemsorganisationerna har sin egen administration med styrelser, ledare, administrativ personal 

och ansvariga för de olika verksamhetsgrenarna av vilka biståndsprojekten utgör en del. 

Organisationerna planerar, utformar och godkänner de projekt som man önskar att skall inkluderas i 

dispositionsplanen. De projekt, som efter beslut i ledningsgruppen, inkluderas ansvarar respektive 

medlemsorganisation för i samarbete med mottagarorganisationen i landet. Många lokalförsamlingars 

medarbetare har starka band till projekt och reser ut för stöd och kontroll av verksamheten inom 

ramen för projektets budget. Därutöver sprider de information om projekten. Verksamheten i 

organisationen baserar sig mycket på frivilligarbete. Ett brett engagemang och en stor villighet finns 

bland de involverade. Detta leder till en kostnadseffektiv verksamhet men kan också innebära en 

kontinuitetsrisk i arbetet. I vissa fall kan dock även en del meningsskiljaktigheter finnas mellan de olika 

medlemsorganisationerna och då kan även sakfrågor lätt bli känslofyllt laddade i de små kretsar vi 

har.  
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Det gemensamma arbetet leddes under 2009 av Håkan Nitovuori och Stefan Salonen. Håkan var 

under året anställd som generalsekreterare med en 25-procentig tjänst delat på bistånd och allmänna 

frågor och Stefan var anställd som biståndsledare på 50 %. Mona Groop har arbetat som 

biståndskoordinator på 40 % med bland annat kvalitetsutveckling och administration. Gabriel 

Grönroos är anställd på 20 % som biståndskoordinator och har jobbat med administration och 

information. Pontus Fred arbetar på 40 % som informatör för FS. Till de anställdas uppgifter hör att 

samordna ansökningar, rapporter och linjedragningar i samråd med ledningsgruppen. 

Biståndskoordinatorerna är också anställda för att arbeta med bistånd inom två av FS 

medlemsorganisationer, vilket totalt innebär att de har heltidstjänster.  

 

4.1.4 Resursutveckling och kvalitetskontroll 

Under året har FS biståndsmanualer färdigställts. En engelskspråkig manual med riktlinjer och 

instruktioner för projektarbetarna i mottagarländerna har tagits fram liksom en svenskspråkig manual 

med fokus på projekthanteringsfrågor här i Finland. Arbetet med att ta dessa i bruk i de olika nivåerna 

i FS fortsätter under 2010. 

 

Under 2009 gjordes två utomstående evalueringar samt ett granskningsbesök vid ett projekt av FS 

handläggare vid KEO-33, Ulla Hiitiö. Utgående från den feedback som kommit fram i nämnda 

rapporter fortsätter arbetet med att förbättra verksamheten.  

 

De anställda och representanter för FS medlemsorganisationer har under året regelbundet träffats för 

att utveckla gemensamma stukturer och rutiner för att med hjälp av tydligare riktlinjer och instruktioner 

kunna administrera både arbetet inom FS och relationerna till våra samarbetspartners på fältet. 

Kontakten inom medlemsorganisationerna och FS är viktig och de olika mötestillfällena ger också 

möjlighet att utbyta idéer och lära av varandra. De centralt anställda utför en viktig funktion med att 

befrämja kontakten mellan FS och medlemsorganisationer.  

 

De anställda har deltagit i olika seminarier och möten under året för vidareskolning med målet att 

ständigt förbättra FS verksamhet. 

4.2 Internationellt 

Stora nivåskillnaderna finns gällande våra samarbetspartners administrativa kapacitet. Gällande en 

stor andel av de organisationer vi samarbetar inkluderas också en förstärkning för deras 

administration och en hjälp till bättre övervakning och styrning (”Good governance”). Genom tät 

kontakt både per telefon och e-post samt besök på plats får mottagarorganisationerna hjälp att ta steg 

i riktning mot en hållbarare och mer genomskinlig administration. Detta leder i längden till bättre 

möjligheter att genomföra projekt, men också till bättre förmåga att sköta allmän administrativ 

verksamhet. De generella administrativa riktlinjer som ges till alla projekt behöver ofta förklaras och 

konkretiseras mycket för att de skall förstås och följas. Det är en pågående fortbildningsprocess för 

våra samarbetspartner som kräver mycket tid och energi men som ger tydlig utdelning i en stor del av 

fallen. Genom de olika medlemsorganisationerna har FS både volontärer, experter inom ramen för 

personalbiståndet och utsända medarbetare.  
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4.3 Uppföljning av målsättningar för 2009 
I dispositions- och årsplanen nämns sju olika områden där speciellt FS strävar till att utvecklas. Nedan 

följer en kort genomgång av hur målsättningarna nåtts under 2009.  

 

Fler aktiva organisationer inom FS:  

Målsättning: ett långsiktigt fungerande samarbete med Frälsningsarmén i Finland samt fungerande ett 

samarbete med Martyrkyrkans vänner gällande ett projekt.  

 

Under året företogs en gemensam projektplaneringsresa till Brasilien med mål att där starta 

gemensamt projekt. 

 

Tydligare inriktning: 

Målsättning: formulera en tydligare gemensam inriktning för FS som genomsyrar allt biståndsarbete 

och samtidigt bevara det som engagerar de lokala initiativtagarna i Finland och i mottagarländerna.  

 

Inriktningen på utbildning och hälsovård fortsätter att genomsyra projektarbetet i FS. Arbetet med att 

formulera och förankra den gemensamma inriktningen i alla FS medlemsorganisationer har fortgått 

genom arbetet kring gemensam biståndsmanual. Det har dock konstaterats att ett behov finns för att 

kunna inkludera projekt som går utanför de huvudsakliga områden FS arbetar inom. Projektet i 

Burundi är ett exempel på detta. 

 

Målsättning: starta nya projekt bl.a. i Brasilien, Filippinerna, Georgien, Himalaya, Indien, Kuba, 

Palestina, Surinam, Tanzania, Thailand, Zambia, Zimbabwe. 

 

Inga nya projekt har startats under år 2009. FS har sedan lång tid strävat till att bygga lågsiktiga 

kontakter i de länder där verksamhet bedrivs. Kontaktera till ovan stående länder har bibehållits.  

 

Förbättrad kvalitetskontroll: 

Målsättning: förbättringar i kontroll av revisionsrapporter från samarbetsparterna. 

 

Vi kan konstatera att en förbättring i revisionsrapporternas kvalitet har skett hos inom flertalet av våra 

projekt. 

 

Målsättning: göra FS projektrapportering mera enhetlig genom tydligare riktlinjer.  

 

Under flera år har gemensamma planerings- och rapporteringsmodeller använts för alla projekt inom 

FS biståndsverksamhet. Likaså gemensamma tidsramar för projektens årscykler. Under 2009 har en 

sammanställning av detta kunnat göras i form av FS:s biståndsmanual. Instruktioner och 

dokumentmallar finns nu sammanställda för att underlätta för dem som är involverade i 

projekthanteringen. 
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Målsättning: kommunicera behovet av resultatmätning (Impact Assessment) tydligare till både de 

finländska initiativtagarna och de lokala samarbetspartnerna. 

 

Arbetet fortskrider för att implementera genomgående resultatmätning utgående ifrån LFA-metoden. 

Detta är ett område som fortsättningsvis bör föras framåt. 

 

Förbättrad evaluering: 

Målsättning: att förbättra evalueringen av biståndsverksamheten.  

 

De utomstående evalueringarna av biståndsverksamheten har kommit igång på allvar. En plan 

existerar för fortsatta evalueringar. 

 

Förtydliga FS roll: 

Målsättning: att göra FS agerande både i kontakter utåt och inom organisationen mera enhetligt, 

samtidigt som delaktigheten runt om i samfund och församlingar i hela landet bevaras.  

 

FS har under året fått en stärkt roll genom utökad personalstyrka. Arbetet med att fördjupa 

delaktigheten runt om i medlemssamfunden och församlingarna fortsätter. 

 

Tydligare påverkan på flera nivåer: 

Målsättning: att stöda kapacitetsbyggande hos våra samarbetspartners i mottagarländerna.  

 

Denna målsättning har byggts in i alla delar projektcykeln och finns med som en rutin i bl.a. 

planeringen och den kontinuerliga rapporteringen. FS har alltjämt en tydlig fokusering på 

kapacitetsutveckling i samarbetet med sina samarbetspartner. 

 

Målsättning: en tydligare profilering av FS som en aktör i arbetet mot fattigdom och orättvisa. 

 

Inga större förändringar har skett under 2009 förutom att en informatör har anställts vilket gett ökad 

kontinuitet i informationsflödet ut till medlemssamfunden och församlingarna. 

 

Målsättning: att stärka och utveckla medlemsorganisationernas och de lokala församlingarnas 

förmåga att hantera biståndsprojekt enligt de gemensamma strukturerna.  

 

Arbetet med att ge utökat stöd till de involverade i projektadministration och ekonomihantering har 

fortsatt. Under år 2009 ordnades dock inga seminarier speciellt för denna målgrupp. 

 

Ökad informationsspridning: 

Målsättning: förbättra nuvarande och hitta nya sätt för informationsspridning gällande FS arbete för att 

skapa en större delaktighet i samhället. 
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En informatör anställdes på deltid i januari 2009. Medlemsorganisationernas tidningar, nyhetsbrev och 

informationsbrev innehåller reportage och information om biståndsverksamheten. Lokalförsamlingarna 

sköter via olika aktiviteter informationsspridning som gäller missions- och biståndsverksamheten. 

Utvecklingen av FS:s hemsida har fortsatt. Broschyren om Ansvarsveckan delades ut genom 

medlemsorganisationers församlingar. 

5. Partnerskap med utrikesministeriet 

Arbetet med att utveckla partnerskapet med Utrikesministeriet har biståndsledare Stefan Salonen lett 

under 2009. Genom de anställdas aktiva deltagande i gemensamma träffar och arbetsgrupper med de 

övriga partnerskapsorganisationerna har utformningen av gemensamma riktlinjer förts vidare. Under 

året låg fokuset långt på processen kring förnyandet av UM:s instruktioner till 

partnerskapsorganisationerna. FS har även deltagit aktivt i de olika träffar som enheten för 

medborgarorganisationer (KEO) vid UM ordnat. 

 

Stefan Salonen och Mona Groop besökte KEO-30 och Ulla Hiitiö i juni 2009 tillsammans med Jirgal 

Turganbaeva, direktor för MKF:s samarbetspartner i Kirgizistan, Higher Ground Learning Center. Vid 

mötet diskuterades projektarbetet och situationen i Kirgizistan och Centralasien. 

 

Representanter för FS besökte KEO-30 vid två tillfällen i november och december för att diskutera och 

godkänna FS årsrapport 2008 samt årsplanen för 2010. 
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6. Sammandrag av finansieringen  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabell 1: Sammandrag över biståndsverksamhetens finansiering 2004-2009. 

Penningsummor redovisade i k!. 

 
Fortsättningsvis har vi kunnat konstatera att det finansiella stödet från gräsrötterna varit starkt. Den 

inhemska självfinansieringen uppgick under år 2009 till 258.195!. Detta kräver en allt bättre 

informationsspridning. För att kunna öka denna självfinansiering krävs kanske både nya former och en 

tydligare närvaro i våra svenskbygder vilka utgör vårt naturliga kontaktnät. Liksom andra 

organisationer hoppas och ber vi att donationer till biståndet skulle göras avdragsgilla i beskattningen. 

Det mesta av denna självfinansiering härstammar i enskilda personers gåvor direkt eller via sina 

församlingar till medlemsorganisationerna.  

 

Tyvärr har det använda statsstödet inte vuxit i samma takt som det beviljade. Det ackumulerade 

oanvända statsstödet från 2007 har nu vuxit till 158.721!, dvs ca 10% av stödet för 2009. En av de 

främsta orsakerna till detta är en allt noggrannare planering och högre krav på våra 

samarbetspartners innan vi startar nya projekt och allt större krav på rapportering och intensifierat 

samarbete. Detta har säkerligen lett till ett mer framgångsrikt projektarbete, men som sagt också till att 

en del nya projekt inte kunnat startas upp eller att andra varit tvungna att avbrytas tidigare än planerat. 

Vi ser med tillförsikt på kommande år då vi kan få vara med och förmedla kvalitativt god hjälp och 

utveckling från våra bygder till samhällen i utveckling. 
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7. Sammanfattning 

Arbetet med att utveckla FS:s biståndsarbete till att motsvara de kvalitetskriterier som en 

partnerskapsorganisation förutsätts uppfylla har fortsatt under året. Betoning har lagts på evalueringar 

som gjorts och utvecklandet av manualer både för dem som jobbar med projekthantering i Finland och 

för dem som ansvarar för projekten i mottagarländerna. Vi har också utvecklat programtänkandet från 

det traditionella projektinriktade till en bredare förståelse av den påverkan biståndet har i 

mottagarlandet. Ytterligare har staben av anställda utökats med personer med beredskap att sätta sig 

in i frågorna och utveckla sitt kunnande. Eftersom alla i personalen dels jobbar med FS som 

takorganisation och samtidigt med en medlemsorganisation med direkt ansvar för kontakten med fältet 

har man gjort en hel del resor vilka på sitt sätt gett personalen breddade kunskaper och förståelse för 

biståndsarbetet. 
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1. Ekonomirapport 2009 



2. Verksamhetsberättelse 2009 och bokslut 2009 

FRIKYRKLIG SAMVERKAN FS rf 
ÅRSBERÄTTELSE ÅR 2009 – 73:e verksamhetsåret. 
 
Verksamhetsåret 2009 har varit intensivt genom det utvecklingsarbete som finns att öka biståndsarbetets 
kvalitet, genomföra pastorsmötet, fortsätta planera den gemensamma konferensen 2010. Under året 
förbereddes också ordförandeval.   
Medlemmar 
Följande organisationer är medlemmar i FS: Finlands svenska adventkyrka (FSA), Finlands svenska 
baptistsamfund (FSB), Missionskyrkan i Finland (MKF), Frälsningsarmén i Finland (FA), Finlands svenska 
metodistkyrka (FSMK) och Finlands svenska pingstmission rf. (FSPM).  
 
Verksamhet 
Den mest omfattande verksamheten under år 2009 var liksom tidigare biståndsarbetet i samarbete med 
Utrikesministeriet. Ledningsgruppen i Frikyrkan Hjälper, som består av de anställda och representanter 
för medlemsorganisationerna, fortsatte att utveckla organisationen och samordna medlemsrörelsernas 
projektrapportering.  
Övriga uppgifter under året har varit FS som civiltjänstgöringsställe, Ansvarsveckan, att vara 
medlemsrörelsernas gemensamma organ i samtal och i att driva gemensamma ärenden inför 
myndigheterna. Det gemensamma pastorsmötet på Torppa (Ylöjärvi) i februari 2009 hölls med Per 
Winblad som huvudföreläsare och nästan 50 deltagare. Planeringen av den gemensamma 
frikyrkokonferensen i Jakobstad i juni 2010 fortsatte intensivt under året inom den tillsatta 
ledningsgruppen.  
 
Vårmöte och höstmöte 
Vårmöte och höstmöte har hållits enligt stadgarna. Vårmötet hölls i Baptistkyrkan i Vasa den 11 juni med 
stadgeenliga ärenden såsom godkännande av föregående års räkenskaper och verksamhetsberättelse. 
Information gavs om frikyrkoekumeniken i Sverige. I mötet deltog 29 ombud från de sex 
medlemsrörelserna. Höstmötet hölls i Elimkyrkan i Kvevlax den 26 november. I mötet deltog 30 ombud 
från fem av de sex medlemssamfunden och stadgeenliga ärenden behandlades, bl.a. valdes styrelse för 
FS och ledningsgrupp för Frikyrkan Hjälper för år 2010. Mångåriga ordföranden Olof Göthelid avtackades 
och Leif-Göte Björklund valdes till ny ordförande. Den likaså mångåriga revisorn Petter Ingo hade 
undanbett sig omval och avgår efter granskningen av 2009 års räkenskaper. Efter höstmötet hölls 
panelsamtal över temat ”Hur långt går vår samverkan” – om förväntningar på FS. Samtalsledare var Kjell 
Herberts och panelen bestod av Carsten Berglund (FSA), Bo-Sanfrid Höglund (FSB), Tom Hellsten 
(FSMK), Kenneth Grönroos (FSPM) och Håkan Björklund (MKF).  
I både vår- och höstmötet gavs rapporter om biståndsarbetet och från FKF och annan allmän information 
samt rapporter kring aktuella samhällsfrågor. 
 

Styrelse och representation 

Efter val av styrelse för år 2009, i höstmötet 2008, och efter dess konstituering har styrelsen bestått av 
Olof Göthelid ordförande, Björn Elfving, viceordförande, Nils Erik Vikström, Mai-Britt Vehkaoja, Olle 
Rosenqvist, Johnny Kleman, Majvor Eklund, Carsten Berglund, Kaj Kanto och Fredrik Martin. Ersättare: 
Stefan Salonen, Håkan Björklund, Leif-Erik Holmqvist, Inez Revahl, Kurt Hellström, Viola Lindvall, Eva 
Kleman, Tom Hellsten, Yngve Engblom och Nils-Magnus Maconi.  

Kassör utom styrelsen har varit Ruth Bertlin. Håkan Nitovuori har fungerat som generalsekreterare och 
även protokollsekreterare. 

Representation: 

Ansvarig för civiltjänstgöringsärenden: Håkan Nitovuori. 

Koordinator för UM-ärenden: Biståndsrådgivare Stefan Salonen tillsammans med generalsekreterare 
Håkan Nitovuori. Beredning sker av biståndskoordinatorerna Mona Groop och Gabriel Grönroos. 
Informatör: Pontus Fred.   

Ansvarsveckan: Mona Groop. 

Styrelsen höll under året fyra (4) protokollförda sammanträden med 112 §§.  Ledningsgruppen för 
Frikyrkan Hjälper (FH) möttes tillsammans med styrelsen till en gemensam genomgång av aktuella 
ärenden den 12 februari i Vasa. Ledningsgruppen har samlats regelbundet under året för att bl.a. bereda 
frågor kring biståndsarbetet. Ledningsgruppen har protokollfört 228 §§.  
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Ekonomi 
Om den ekonomiska förvaltningen hänvisas till bokslutet för år 2009. 
Styrelsen föreslår att det ekonomiska överskottet från år 2009 överförs till bokföringen för år 2010. 

Håkan Nitovuori har varit anställd som generalsekreterare med en 25% tjänst, delad på bistånd och 
allmänna frågor.  Stefan Salonens anställning som biståndsledare har varit på 50%. Mona Groop 
fungerar som biståndskoordinator med en 40% tjänst. Hon är stationerad vid Andreaskyrkans expedition 
i Helsingfors där FS’ officiella adress finns då det gäller biståndsfrågor. Pingstmissionens 
verksamhetsledare Gabriel Grönroos är 20% anställd av FS, även han som biståndskoordinator. Sedan 
1.1.09 fungerar Pontus Fred som informatör på 50% och från 1.10.på 40%.    
 
Frikyrkan Hjälper 
Kraven på kvalitet och organisationens trovärdighet har skärpts. och utvärderingar gjordes på fältet 
under hösten 2007 vilka behandlats under året. Ledningsgruppen och personalen har under året förutom 
med de årliga rapporterna arbetat med frågor om principer och strategier för bistånd, samarbetsavtal 
mellan FS och medlemsorganisationerna och behovet av information och dessutom har man utarbetat 
manualer för biståndet på svenska och engelska. Detta för att underlätta för planering och samarbetet i 
mottagarländerna.   
Ansvarsveckan genomfördes i oktober. Denna gång gjordes insamlingar för skolbarn i Kiambu Kenya 
genom Metodistkyrkans mission. Insamlingen inbringade 4599,75  euro. 
Ledningsgruppen består i princip av ansvarspersoner för respektive samfunds internationella mission och 
utses av FS:s höstmöte. Gruppen har för varje organisation två ledamöter förutom de anställda. Som 
ordförande har under året Nils Erik Vikström (FSB) fungerat och som sekreterare Pontus Fred å tjänstens 
vägnar. Övriga ledamöter var Håkan Nitovuori, Gabriel Grönroos, Stefan Salonen och Mona Groop 
(anställda av FS), Inez Revahl (FSB), Björn Elfving och Catarina Ekman-Niemi-Kaija (FSMK) Håkan 
Björklund och Ann-Charlotte Rönnqvist (MKF) och Fredrik Martin och Kenneth Grönroos (FSPM). 
Dessutom har Mirka Huhtala deltagit i arbetet som representant för Martyrkyrkans Vänner (MKV). Från 
Frälsningsarmén har Eva Kleman och från Adventkyrkan Aune Greggas deltagit.  
Eftersom FS är en av de organisationer i Finland som godkänts av UM som partnerskapsorganisation har 
ledningsgruppen ett stort ansvar i frågor som gäller bistånd. Det i sin tur har förutsatt att medlemmar av 
ledningsgruppen regelbundet deltagit i träffar med övriga partnerskapsorganisationer, arbetsgrupper med 
UM och vid skolningstillfällen ordnade av dessa.  

Finansieringsramen för år 2009 var 1 526 000 euro, plus en tilläggsfinansiering om 75000 euro (för 
Frälsningsarmén) ,  tillsammans 1 601 000 euro. Dessutom 126 063,02 som inte använts under 2008, 
sammanlagt 1 727 063,02.  Av detta har använts 1 568 340,73 under året.  Inom finansieringsramen 
gavs även utrymme för gemensamma projekt för kvalitetsutveckling, evaluering och information. 
Evalueringar har gjorts i DR Kongo och i Kambodja med utomstående evaluerare tillsammans med FS 
representanter.   

 
Samarbete 
Den årliga träffen mellan representanter för den evangelisk-lutherska kyrkans högsta ledning, Suomen 
vapaakristillisyyden neuvosto och FS hölls denna gång i Filadelfiakyrkan i Helsingfors med FS som värd. 
De öppenhjärtliga samtalen behandlade frågor kring dopsättet för icke-döpta med frikyrklig bakgrund, 
medias hantering av kristna frågor, lutherska kyrkans ekumeniska strategi och information om aktuella 
samlingar.  
Under året har samarbetet fortsatt med Fria Kristliga Folkhögskolan (FKF), främst genom de 
medlemsrörelser som stöder skolan.  

Kontakterna till Ekumeniska Rådet i Finland sköts främst genom de medlemsrörelser som är medlemmar i 
rådet och genom en ledamot i den svenska sektionen.  

FS är medlem i Svenska Studieförbundet.  

Samhällsfrågor 
FS är civiltjänstgöringsställe. Under år 2009 har ingen civiltjänstgörare funnits genom FS. Håkan 
Nitovuori är ansvarsperson inför Arbetsministeriet för denna funktion.  

Avslutning 
Av samtalen förda under året om den förväntan man har på FS är rösterna överlag positiva. Omdömet är 
att FS fyller en viktig funktion och att partnerskapsavtalet ger oss unika möjligheter samtidigt som 
kontakten kan föras med statsmakten på en mycket hög nivå (minister, understatssekreterare). 
Kontakterna till de kyrkliga organen sker också på hög nivå med inbjudningar att delta i olika 
evenemang. Vi önskar att vi skall visa oss vara förtroendet värda.  
 
Styrelsen 
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3. Granskningsberättelse och revisionsprotokoll  



 

 26 



 

 27 



 

 28 



 

 29 

  
 



 

 30 



4. Frikyrklig samverkans organisationsplan 
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5. Rapport över avslutade projekt  

5.1 Afghanistan 
 

Final evaluation HCHP – Comprehensive Health 
Center 
 
Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig Samverkan FS / Missionskyrkan i Finland 
Name of the Project/programme: Hazarajat Community Health Project/ Mödra- och barnavårdsklinik 
Project Code: 625FSF06 
Name of the local partner organization and contact details: The International Assistance Mission, 
PO Box 625, Kabul, Afghanistan 
Location of the Project: Afghanistan, Ghor, Lal-o-Sarjangal 
 

2. REPORTING PERIOD 
1 January 2007 to 31 May 2009  
 
3. BACKGROUND 
To give a useful and interpretable evaluation of the involvement of IAM in the health of the Lal 
district of Ghor province it is essential to step back and put it in some perspective.  The 
essential elements providing this perspective are the socioeconomic context of isolation, 
poverty and low literacy combined with a governmental health care system that had not 
reached the district.  IAM as an organization of  long-term committed volunteer professionals 
with a history of four decades of involvement “serving the people of Afghanistan…” naturally 
tended toward focusing on a pattern of involvement more typical of the era of its establishment 
than the more ‘modern’ agendas of  “relief and development” so widely studied now as ‘norms’.  
This issue of IAM’s  involvement in Lal health care has been addressed more comprehensively 
elsewhere and is not within the scope of this report.  Nevertheless, it constitutes the essential 
background to this summary report of the referral center (Comprehensive Health Center) 
activities of the last few years.   
 The framework for this report is that section of the strategic plan(2007) that 
addresses the operation of the referral center (CHC) 
 
4.  PLANNING ASSUMPTIONS AND THEIR ACCURACY AND RELEVANCE 

4.1 The region has been politically stable and the project was  based in Lal Bazaar.  
Team Members and Co-Workers traveled from there into the region without 
problems.  -  as anticipated 

4.2 It was assumed that the center would remain accessible by road from Kabul 
and/or Mazar and Herat but by the end of IAM’s tenure road travel was beginning 
to be restricted by security concerns. 

 It was expected that the local authorities would continue to encourage and support all 
project activities but at least certain elements did not as it turned out.  This led to 
the CHA takeover and now the community leaders have been expressing strong 
desire for IAM to take over again which seems to lend support to the imputation of 
less than honorable motives as having driven the takeover by CHA. 

4.4 It was hoped (assumed I think is too strong) that a national woman physician 
would be found to work at the Referral Center, and not surprisingly this was not 
realized. 

4.5 The project would be relevant, flexible and adaptable to change.  Much as these 
sentiments may have been genuinely present and these ends desired and 
discussed, the evaluation is somewhat subjective and has been the subject of 
much discussion. 

 
5.  GENERAL DEVELOPMENT OBJECTIVE 
The General Development Objective was to achieve improvement in the family health of 
communities in Lal-O-Sarjangal District through an emphasis on women and children’s health 
as evidenced by the indicators of progress listed in the strategies.  There can be little doubt 
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that in general there has been some success in this regard through the impact of the improved 
knowledge of at least the staff themselves and the almost certain knock on effect through the 
community.  This can be gauged now in retrospect by the esteem in which the hospital has 
been held in the community.  One clear measure is the fact that the widespread resistance to 
women working outside of the home making recruitment of staff and trainees difficult early in 
the project has shifted to a majority of the clinical staff being women who were allowed to work 
even overnight on duty in the hospital and in increasingly responsible positions.  Well over 30 
were successful in passing government exams to be certified as nurses or other allied roles.  
More than half the patients seen were dealt with in the BHCs, which fact also bears out the 
success in general improvement in the various communities of the district and much of that 
work was done in the last years of the project. 
 
6. STRATEGIES AND THEIR IMPLEMENTATION 
6.1 OPERATION OF REFERRAL CENTER 
The project was able as planned to continue and up-grade the preventative, curative, 
emergency, and continuing education services through the community Referral Center that is 
centrally located in the district (Lal Bazaar). 
 
6.1.1   Development as a center of training 
6.1.1.1 Formalizing nursing and midwifery training.  The plan was to develop a formal 
nursing and community midwifery curriculum consistent with the government’s standards for 
use in training our new assistant nursing students and upgrading currently employed assistant 
nurses, working towards formal government recognition of their accomplishments. 
HCHP was able to procure a copy of the national nursing curriculum and develop a didactic 
and clinical nursing course and train 2 batches of nurses utilizing the course.  HCHP also 
facilitated local high school teachers providing high school education for the nurses to bring 
them to 12th grade level and meet the requirements to take the national exam.  Before HCHP 
was closed 27 nurses were able to take the exam and 13 of them passed the exam for nurses 
and 14 for Assistant Nurses. We still have not received confirmation about that they would 
officially been given certificates about it. 
 
6.1.1.2 Establishing an Afghan in the role of operating room head nurse.  
One nurse was chosen and trained in OR supervision, maintaining surgical instruments and 
inventory and was doing well. 

 
6.1.1.3 Becoming a family medicine training post:  HCHP had established a relationship 
with CURE hospital FM training program to accept residents for the 2 year post-graduate 
posting and also for 1 month rotations.  The first resident that came for the 1 month rotation 
was not accepted by the female nursing staff (as he was male, single and outside the people 
group) so his experience in inpatient medicine was severely limited.  After this and probably 
because of this, no other residents came for the 1 month rotation (they had several places to 
choose from).  Later though this very resident upon his graduation came to serve for the 2 year 
term and was well accepted by all.  At the time HCHP was handed over to CHA there were two 
FM graduates working in the referral center. 
6.1.1.4 Expatriate/national cross-training:  This was an ongoing process throughout the 
life of the project, both informally and formally. 
6.1.1.5 Evidence based protocols:  Protocols for OB care were developed, taught to 
national and expatriate staff, and utilized.  Protocol development for treatment of basic 
pediatric illnesses was in process when HCHP was taken over. 
 
6.1.2=>  Curative Services Provision 
6.1.2.1 Referral system improved:  The referral system had been established and 
encouraged/reinforced with fees.  MOPH did not allow taking of fees in the latter years, closed 
the other BHCs (MOPH and Shuhada) in Lal and required the CHC to see all patients.  
Therefore the patient load grew and the referral system was often ignored as patients 
preferentially came to CHC instead of their nearby BHC or HP, though they could have been 
served quite well at those first tier sites.  
6.1.2.2 Care provision (1) urgent  + (2) pre-natal, family planning, gynecological:  All 
patients who came were cared for and OPD nursing staff were trained to see basic PNC, FP 
and gynecologic problems and referred to medical staff as needed for complicated cases. 
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6.1.2.3 Obstetric service provision:  National staff were trained and very adequate in 
providing care for uncomplicated deliveries and some were able to do and repair episiotomy.  
A nurse was sponsored for training in midwifery in Bamyan, but, unfortunately, at the end of 
her training she broke her contract and did not come to work in the CHC. 
6.1.2.4 Nutrition services – including multimix:  Malnourished children were 
treated/followed by CHC and BHC.  Multimix was purchased from the national business 
making it.  Though the project in earlier years made multimix at the CHC, this became 
financially unsustainable as it was cheaper to buy from Kabul. 
6.1.2.5 Laboratory services:  The laboratory technician had been sent for refresher 
courses to Kabul.  He was also doing hospital finances, and was chosen to be full time in 
finances, so a new person was hired and trained to be lab technician.  A few new lab tests 
were introduced. 
6.1.2.6 Ultrasound services improved:  We obtained a second scanner with more 
diagnostic capabilities and our expatriate OB/GYN trained the expatriate midwife in OB 
ultrasound.  When the 2 doctors from CURE were working they both had skills with ultrasound 
diagnosis. 
 
6.1.3=>  Preventative Services 
6.1.3.1 Health teaching – especially men:  The plans to teach waiting crowds, esp. the 
men, proved not feasible in the end as crowd control issues raised a barrier to such aims.  
Most teaching therefore occurred case by case in the examining room or inpatient ward 
according to the specific illness. 
6.1.3.2 Vaccination team support:  When HCHP took on the BPHS the vaccines came 
under IAM and there was no further financial support from UNICEF (beside the vaccine related 
supplies themselves).  More vaccinators were trained to staff the BHCs. 
 One nurse was designated and trained to care for the cold chain on site at the CHC.  She also 
was responsible for the reporting of the Lal vaccination hub.   
6.1.3.3 Family planning: We had thought to have a ‘sterilization camp’ at some point, 
but due to heavy routine workload this was not implemented.  Patients who desired tubal 
ligation (vasectomy was never accepted) were scheduled as we were able.  It appears that no 
one was turned away who wanted the procedure. 
6.1.3.4 Pre-natal care:  PNC clinic in the CHC was one of the busiest sections of the 
OPD with many women coming for return FP visits.  From this clinic also FP follow-up visits 
were accommodated.   
 
6.1.4=>  Emergency Services 
6.1.4.1 Emergency obstetrics:  We always had at least one physician who could 
perform emergency ob surgery 
6.1.4.2 Emergency trauma and surgery care:  We always had at least one physician 
who was able to perform emergency general surgery (such as for appendicitis or intestinal 
obstruction) and all were able to stabilize a trauma patient and refer.  We had funding for 
sending patients, esp. orthopedic cases, to Kabul for care as there were no orthopedic 
services available in the province. 
6.1.4.3 Emergency medical care with inpatient service:  All physicians were able to treat 
medical emergencies with the resources we had available.   
 
6.2=>  Increased Sustainability 
6.2.1 Staff training toward government recognition:  We facilitated high school 
courses for our nursing staff over winter so they could obtain 12th grade certificate and qualify 
to take the national nursing exam.  This was not without difficulty though as the teachers 
sometimes made things difficult by asking for bribes etc….which we did not agree to. 
6.2.2 Benefits package for doctors consistent with government standards:  The only 
way to attract the CURE graduates was to have a good benefits package and a salary that was 
probably higher than the government standard. 
6.2.3 To establish working relationship with Ghor Province BPHS implementer:  
Despite some effort it proved difficult to develop good relationship with CHA or World Vision 
before them.  Various factors played into this, including distance, not being informed of 
meetings and a sense of threat or competition posed by having such a concentration of 
expatriate professional staff  in such a remote context and thus exceeding the norms. 
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6.2.4 To increase teaching by national staff:  In our nursing courses much of the 
didactic sessions were taught by our senior nurses.  Most of the clinical training was also given 
by the senior nursing staff.  The CURE doctors gave weekly lectures to staff and gave tests.   
6.2.5 To seek staff for physiotherapy, eye care and mental health:  We had a NOOR-
trained ophthalmic technician as part of our CHC services for most of the last 2 years of our 
project.  Because eye care is not part of the BPHS he was unable to continue his work when 
IAM left which was unfortunate for the people.  We sent a man for PT training to Mazar, but he 
broke his contract with us and never came to work in Lal.   
6.2.6 To recruit doctors, including female:  Though we tried to recruit national doctors, 
especially women, we were unsuccessful until the agreement with CURE.  The two doctors 
were midway through their 2 year commitment when CHA took over and one was not hired and 
so returned to Kabul.  The other stayed on for a while, working increasingly in his private clinic 
but within a year of CHA’s arrival left.  This problem is very similar to Canada’s manpower 
difficulties in rural areas. 
 
7. THE ACCURACY OF THE RISK ANALYSES  

7.1   The community will not accept in the long run the    Community Health 
philosophy of community participation, self-sustainability, and the community’s 
responsibility for the project.  --  This did prove to be a problem in some respects 
as seen by the difficulties in getting certain members of the community to 
cooperate on extending and maintaining the airstrip.  Some progress has been 
made in terms of the sense of ownership and participation in a community 
institution, even though some tried to take advantage of the project for their own 
material gain. 

 
7.2 imbalance between curative and preventative  functions:    although more could 

always be done in prevention the project did maintain a steady push in this 
direction.  Obvious unpredicatble scenarios did not have a significant impact 

 
7.3 motivation of facilitators collapsing – not an issue 
 
7.4 security situation becoming untenable  -  not an issue 
 
7.5 resistance by local authorities to women's participation  -   not an  issue 
 
7.6 in the event of project closure  there would be financial loss/risk   -  this did 

prove to pose a significant problem  and could have been somewhat mitigated if 
there had been better management  of the project.  CHA did transfer many of 
the staff which was acceptable for some and not for others. 

 
7.7 poppy growing activities would decrease community participation and 

commitment - the issue resolved itself for other reasons unrelated to efforts by 
authorities to discourage it 

 
7.8  the government's  recognition or not of the HCHP did not seem to be a factor in 

the outcome of IAM's efforts to achieve community participation & ownership as 
had been feared 

 
8.  SUMMARY 
Much discussion that could be characterized as organizational soul-searching has gone on 
through and following the process of the whole Lal health project being taken over by the 
provincial implementer of BPHS, CHA. This report is not intended to address that but it would 
be incomplete to not make some reference to the elements of that discussion that pertain to 
the CHC work.  It is safe to say that no one seriously questions the quality of the health care 
work itself or the capacity-building that went on in relation to health.  If anything the quality and 
level of services were above standard for the type of context in relation to the overall BPHS 
strategy.  The project’s primary failings were at the level of overall management and resulting 
weak relations with the larger government run health system.  Part of this was an inadequate 
development of local representation through health related civil society structures to work with 
the government. 
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 In a nutshell, the HCHP did a good job of developing clinical and preventive 
services and capacity but failed to adequately develop the management structures to integrate 
the work into the larger national healthcare system. 
 
Compiled by: Dr. Ken Foster, Project Support Director (Health) 
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5.2 Georgien  
 
FINAL REPORT FOR A NGO DEVELOPMENT CO-OPERATION PROJECT  
 

Year 2009 
 
Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig Samverkan FS/Missionskyrkan i Finland 
Name of the NGO in English: Free Church Federation in Finland/The Free Evangelical Church of 
Finland (Swe) 

Name of the Project:  Social centre in Gudauta 
Name of the local partner organization and contact details: Association of the Evangelical 
Christians in Abkhazia, Republic of Abkhazia, Gagra, Sportivnaya, st. 14 
Representatives of the local partner organization responsible for the Project and their contact details: 
Bishop Ivan Chekhunov, Denis Kuzmenko tel: +99544341188 E-mail: Abkhazia-church@mail.ru 
Project Code: 095FSF10 
Location of the Project (country, province, village/community): Georgia, Republic of Abkhazia, 
Gudauta,  
 

1. Executive Summary  
The idea of creating a social center of St. Simon the Canaanite belongs to the Bishop of 
Association of Evangelical Christians of Abkhazia Ivan Chekhunov as well as to Finnish 
pastors Kaj Holtti and Kenneth Grönroos and Norwegian pastor Oddleif Wahll. The idea was 
supported by pastors of local congregations judging the realities of the post-war life in this 
republic. This was a definite answer to the words of our Lord spoken 2000 years ago: 
“Whatever you did to one of these little ones you did unto me”. 
 
This idea was also supported by the Free Church Federation in Finland/Free Evangelical 
Church of Finland organization. As a result of a long and tedious preparation the project 
started in 2007. Two old buildings along with a plot of land attached were given by the 
Government of Abkhazia to the Social center in the town of Gudauta. We had done survey and 
interviewed people within this social environment; we prepared statistics on the neediest part 
of the population. We also prepared missionaries and volunteers to make this project come 
about.  
 
As a result of a joint humanitarian action some medical institutions of Abkhazia have received 
target aide to support the neediest inhabitants like the disabled, orphans, helpless elderly 
people and those who live beyond the poverty level. We also provided individual aid in the 
form of giving out clothing, shoes and first demand supplies.  
 
At first the project was considered only for the town of Gudauta. But when the reality came to 
light we saw many problems in other regions of this small republic. That’s why we decided to 
expand the area of activities for St. Simon the Canaanite Social Center. As a result the center 
takes care also of other towns, such as Gagra, Sukhumi, Ochamchira, Gudauta, Pitsunda, and 
Tkvarchal. 
 
The coming about of this project showed its usefulness in the social and spiritual life of the 
people of Abkhazia who cannot deal with the aftermath of the war on their own. Volunteers 
from among the local population testify that a group of people who are interested in this project 
is being formed. This is the best evaluation of the work of St. Simon the Canaanite social 
center. 
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2. Background 
 
Conditions 
-The project was being fulfilled under difficult conditions. It was being done in the situation of 
general poverty, depressed mood of the populace, their unbelief in the success of this work 
and an unstable political environment. 
-The project is in action due to the support of the local government and population. 
-The main problem is the lack of funds and opportunities due to the hard economic situation in 
the republic and difficulties of bringing whatever is necessary across the border. 
-The consequences of the problem are due to the poverty, low level of health care, 
peculiarities of the local educational system which is not fully recovered since after the 
Georgian-Abkhazian war.  
-The major way in solving this problem is seen in coordination of mutual work of all those who 
are interested in this project, which includes the Government, general society and 
missionaries. 
 
-Justification of this choice is based on several assumptions: 
1. Real help brings real fruit. We see the improved life conditions of some of the neediest 
people such as the sick and children with inborn diseases. 
2. The project is integrated in the local realities and goes well with the local    population. 
3. The project can really be fulfilled and it works progressively. 
4. The project is a good tool in the local solving of economic and spiritual problems of the 
population. 
 
Beneficiaries 
-The general target group consist of the needy people of Abkhazia: orphans, the disabled, 
large families, particularly in Gudauta, Gagra, Sukhumi, Ochamchira, Tkvarchal, and Pitsunda 
Altogether around 3000 people. 
 

3. Process towards fulfilment of Goal/Development 
Objective  
The aim of development 
The main purpose is to raise life level of the neediest part of the population and to provide 
spiritual and educational assistance. 
-The primary aim: Provision of help must bring the groups under the project to make and fulfil 
independent decisions in solving their own problems of social character. 
 
Signs of Development 
-Systematic help of the neediest families and individuals more than 3000 people continues. 
-The social St. Simon the Canaanite social center is thoroughly renovated and equipped. 
 
What it looked like (before the project) 
-The needy population was depressed because of the indifference of the local population to 
their problems and also due to the lack of financial resources on the part of the local 
government. 
 
Goals  
-The aim of development is in line with the needs of the Republic of Abkhazia. 
-The aim of the project was being changed according to local social requirements. 
 
Goal Achievement 
-The goal is partially fulfilled through the reconstruction of St. Simon the Canaanite Social 
Center. The work will continue. 
-Practical help for the poorest population continues. 
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4. Process towards fulfilment of the 
Purpose/Immediate Objective  
 
Indicators of purpose 
The project is being fulfilled together with the training and preparing of the missionaries for the 
social and spiritual work. The number of volunteers has increased. 
 
The Situation on December 31, 2009 
The reconstruction of St. Simon the Canaanite Social Center was completed during fall 2009 
and the attached territory made in order. 
-Practical help for the poorest population has been an ongoing activity during the whole year. 
 
Essential goal and its indicators 
The project is being developed in the progressive manner and brings forth real results. 
 
Goal achievement 
The planned volume of work has been fulfilled; a missionary group was trained, humanitarian 
aide to various groups of the population provided, the population was surveyed on the 
necessity of the social center, the reconstruction of the buildings for the center continues on. 
 
Support of the general goal 
Along with the humanitarian support it will be able to develop its own resources in the future. 
 

5. Result/Output and Activities  
-The buildings have been reconstructed and furnished. 
- Gifts had been given to the orphan, disabled and poor children. 
- Disabled received wheelchairs and special walk aides. 
- Poor families were happy to receive clothing and shoes distributed by the social center. 
 
Evaluation 
The way the project was fulfilled can be considered satisfactory. 
 

6. Impact 
-During the fulfilment of this project no gender problems had been detected. 
-The project helps to improve the environment within its areas of activity. 
-Medical and humanitarian aid is being provided for the sick and disabled. This includes 
medicine, wheelchairs, supplies like clothing and shoes. 
-The project includes the acquaintance with the Abkhazian culture including language and 
traditions. 
-HIV and AIDS problems are very minor compare to the social and economic problems, 
especially in the light of the blockade and non-recognition of the Republic of Abkhazia. 
-The stewardship over the project will be handed over to the beneficiaries once the preparation 
period for the real function of the structure will be accomplished. 
-During the work of this project the trust of the population and their interest to the goals of the 
project have increased.  
-Positive things: the project worked alongside with the reconstruction and furnishing of St. 
Simon the Canaanite social center. 
-poor children were given clothing and shoes. 
 
Negative things: complexity of the local economic and political conditions. 
-The project is highly valued by both the Abkhazian government and the local population. 
 

7. Resources 
-A building fully renovated with surroundings suitable for education and activities planned. 
-Office equipped with furniture and computer. 
-Staff: 4 persons part-time and 1 full-time. 
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8. Sustainability  
- The partner is strong in the area and will continue the support to the orphans and the need of 
the region. The future of the work in Gudauta-region is for now totally depending on good 
relations to supporting organizations in Sochi-area in Russia. 
 

9. Monitoring 
-The control over the money expenditure has been fulfilled through the revision commission of 
the Association of Evangelical Christians of Abkhazia. Since the money came from another 
country, Finland, there was an independent auditor in accordance with the Foreign Ministry of 
Abkhazia which made constant surveillance over the budget of the project from the beginning 
to the end. 
After the project started there were monitoring visits from Finland on three occasions, which 
taking in account the hazardous circumstances the participants in these trips live under, is a 
satisfactory. 
 

10. Lessons learned 
-In areas with fast political changes there is sometimes a need for radical solutions. After the 
conflict in the region, both 1992-93 and the Russian-Georgian war august 2008 the 
possibilities to support the church and our partner have changed in a radical way. At least for 
the time being as the support needs to go through Russian territory all party agree on that it is 
not feasible to extend the project as part of the Finnish development project through Free 
Church Federation in Finland/Free Evangelical Church of Finland organization. You should 
always be aware of the possibilities that the political situation might change rapidly and plan for 
that the work can be handed over to the local partner sooner than initially planned. 
 

11. Future prospects 
Project was handed over to the local organisation during Stefan Salonen's and Mats 
Björkman's visit in November 2009. The local representatives have a heart burning to provide 
support to their fellow neighbours and people in great need in the area. 
 

12. Conclusion 
 
Written report prepared by: Stefan Salonen based on documentation from Ivan Chekhunov 
Place and date: August 2010 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Frikyrklig Samverkan FS rf 

 
Korta projektbeskrivningar 2009 
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UTBILDNING 

ASIEN 
755FSP19 Filippinerna – Multi-Rural Development Project 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf.  
Organisationens engelska namn:   
Free Church Federation in Finland / Finland’s Swedish Pentecostal Mission (FSPM) 
Projektets namn: Multi-Rural Development Project (MRDP) 
Projektplats: Mindanao, Filippinerna 
Projektkod: 755FSP19 
Projekttid: 2007-2011 
Partners i samarbetsland och internationellt:  
Jireh Mission Foundation Inc., #6 Eagle St., Marfori II, 8000 Davao City, Philippines 
Wilfredo Castillo, Chairman, Kenneth Pettersson, Project Director 
 
1. Sammandrag 
Projektet utgörs av flera olika insatser för att stöda de fattiga i olika byar på ön Mindanao. I en miljö 
som präglas av osäkerhet pga. etniska konflikter och våldsamheter, behövs nya tankar om hur man 
kan bygga upp ett bättre liv. Olika mindre farmprojekt har startats för att ge nya modeller för hur 
man på landsbygden kan diversifiera sin produktion för att öka sina imkomster. Daghem och 
skolbyggnad har uppförts. Fiskodlingsprojekt, getfarmer och övriga modellfarmsprojekt har fortsatt. 
Dessutom stöds familjerna i byn Kauran genom daghemsverksamheten, som ger drygt 100 barn en 
stimulerande uppväxtmiljö mitt i den oroliga samhällssituationen.  
2. Projektets mål 
Att starta upp olika processer för att lindra nöden som uppkommit genom de väpnade konflikterna 
på Mindanao, att utveckla lokala resurser och ge människor på landsbygden en väg framåt. 
Landsbygdsutvecklingsprojektet har tre olika delar: modelljordbruk för att ge en mångsidigare 
produktion, hjälp för fattiga familjer genom daghem och skoltjänster, samt ledarskapsseminarier av 
lokala ledare.  
3. Resultat och aktiviteter 
Under år 2009 kunde grundskolbyggnaden i Surigao färdigställas. 112 elever får undervisning i 
klasser 1-6 och en klass för första året i högstadiet påbörjade sina studier under året. 10 
ledarskapsseminarier har hållits och förberedelser för ett kommande daghemsbygge på ön Leyte 
kom i gång i slutet av året. 
4. Problem och behov av förändringar 
Den ständiga rädslan för gerillaräder och andra våldsamheter håller befolkningen i ett hårt grepp. 
Den politiskt motiverade massakern på 57 personer i november skedde i närheten av daghemmet i 
Kauran. Tillsvidare har dock verksamheten inte drabbats nämnvärt. 
5. Framtidsutsikter  
Behoven är stora, möjligheterna att genomföra projektet är generellt sett goda, med reservation för 
samhälleliga oroligheter pga gerillans verksamhet i landet. Projektet får från början av år 2010 en 
utlöpare till ön Leyte, där ett daghem ska byggas med finländsk personal ansvarig för 
projektadministrationen. 
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095FSF10 Avslutat 2009: Georgien – Socialt center 
Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig Samverkan FS/Missionskyrkan i Finland 
Name of the Project: Social centre in Gudauta 
Project Code: 095FSF10 
Location of the Project: Georgia, Abkhazia, Gudauta 
Year when the Project was initiated: 2007 
Name of the local partner organization and contact details: Association of the Evangelical 
Christians in Abkhazia, Republic of Abkhazia, Gagra, Sportivnaya, st. 14 

Background and goal 
The idea of creating a social center named after St. Simon the Canaanite belongs to the Bishop of 
Association of Evangelical Christians of Abkhazia Ivan Chekhunov as well as to Finnish pastors 
Kaj Holtti and Kenneth Grönroos and Norwegian pastor Oddleif Wahll. The decision was made 
given the realities of post-war life in Abkhazia. This idea was supported by the Free Evangelical 
Church of Finland. The project started in 2007 after a period of preparation. Two old buildings 
along with a plot of land attached in the town Gudauta were given by the government in Abkhazia 
to the association.  
Project goal: to provide social care for vulnerable categories of the population in the Gudauta 
region, such as orphans, disabled people and children with inborn diseases, lonely old people and 
drug addicts. To arrange training courses in different subjects in order to improve the possibilities to 
find employment. To arrange education on HIV/Aids and support courses for drug addicts. To share 
food, clothes and other necessities to the people in most need.  
The project conditions are difficult: general poverty, depressed mood of the population and an 
unbelief in the success of this work and an unstable political environment. Other problems are lack 
of funds and opportunities due to the hard economic situation in Abkhazia and difficulties of 
bringing necessities across the border. 
Consequences to the poverty in the region are among other things a low level of health care and 
peculiarities of the local educational system which is not fully recovered after the war.  
 
Activities and results 
During 2007-2009 the buildings were renovated together with the surrounding area. Volunteers 
were prepared to do the social work. During the year Christmas and Easter gifts was given to 
orphan, disabled and poor children and poor families received clothing and shoes The majority of 
the items was gifts from abroad given to the social center in Gudauta. The project has had a positive 
influence for the people in the area, who cannot deal with the aftermath of the war on their own. 
Local volunteers have received positive response to the work of the social center and there are many 
people interested in working with the center.  
 
Conclusion and future prospects 
The funding from FS-MKF to the project ended during 2009 and Stefan Salonen and Mats 
Björkman visited the project site in November 2010 to hand over the responsibilities and 
summarize the work. A final report regarding the project has been written. The work at the center 
will continue fore most with activities related to social care for the vulnerable groups in the 
area;social activities, giving out food and clothes, gifts to poor children etc. Other activities that are 
planned for the future are training courses in order to improve the possibilities to find employment 
as well as education on HIV/Aids and support courses for drug addicts. The situation in the area is 
however very challenging to work in. The continuity of the work has been lacking due to the change 
in personnel in charge. This has effected negatively the implementation of the long term activities 
that was initially in the project plan. FS-MKF will keep in contact with the center to support and be 
involved in how the work is going.  
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645FSP07 (inkl. tidigare 645FSP13) Indien – Skolhem. Lågstadieskola och yrkesskola 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf. 
Organisationens engelska namn:   
Free Church Federation in Finland / Finland’s Swedish Pentecostal Mission (FSPM) 
Projektets namn: Skolhem, lågstadieskola och yrkesskola 
Projektplats: Kethanakonda, Andhra Pradesh, Indien  
Projekttid: 2004-2011 
Partners i samarbetsland och internationellt:  
Christopher Educational and Socioeconomic Development association (CESDA) (ägare av 
projektet) och United Christian Church in India (UCCI), Director Nalini Winston (N.N. Asha 
Latha). P.O.Box 705, Labbipet, Vijayawada 520010, Andra Pradesh 
 
1. Sammandrag 
Projektet riktar sig särskilt till de fattiga familjer som inte kan bekosta sina barns skolgång. 
Skolhemmet som startats under år 2005 har under år 2009 gett 200 barn i åldern 7-15 år bostad, 
mat, sjukvård och skolgång. Dessutom deltar drygt 300 elever i skolan utan att bo på internatet. För 
de allra fattigaste – stenkrossarna (bonded labourers) – barnen drivs en skola med stöd från 
projektet där upp till 200 barn får grundskolundervisning i enlighet med den indiska läroplanen. För 
att ge en del av eleverna en yrkesutbildning har en yrkeskurs (1 årig) i hushållselektronik 
genomförts med plats för 30 studerande.  
2. Projektets mål 
Att erbjuda skolgång åt fattiga barn som saknar möjlighet att besöka skola eller vars föräldrar inte 
haft råd att sätta sina barn i skola. Att låta fattiga familjers barn gå i skola i stället för att arbeta. Att 
höja barnens hälsotillstånd genom hälsovård, hygien och tillräckligt med mat i samband med 
skolgången. Att bereda dem för vidareutbildning, även erbjuda yrkesutbildning i viss utsträckning. 
3. Resultat och aktiviteter 
Skolan fungerar enligt det indiska skolsystemet, följer dess läroplan och eleverna deltar i de 
nationella examinationerna. Många har också uppnått goda resultat i dessa prov. Barnen aktiveras 
genom fysisk fostran förutom den teoretiska utbildning man får. Utvecklingen av området har 
fortsatt – en efterlängtad mur har byggts runt skolhemmets tomt – en nödvändig åtgärd för att höja 
säkerheten på området.  
4. Problem och behov av förändringar 
Det finns efterfrågan efter fler studieplatser, utvidgning av skolan är påträngande. Det finns också 
ett ökande behov av lärarbostäder på själva området, det är lättare att få lärare om man kan erbjuda 
bostad. 
5. Framtidsutsikter 
Finansieringen fortsätter genom fadderbidrag från Finland oberoende av det statliga stödet. Skolan 
behöver dock ytterligare extra stöd för att kunna bygga bostäder och utvidga skolbyggnaden. 
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728FSM01 Kambodja - Landsbygdsutveckling 
Organisationens svenska namn: Frikyrklig Samverkan FS/ Finlands svenska metodistkyrka  
Projektets namn: Landsbygdsutveckling i Kambodja/ Community Health and Agriculture 
Development (CHAD) in Cambodia 
Projektkod: 728FSM01 
Projektplats: Landsbygden i Kambodja 
År projektet initierades: 2004 
Lokal samarbetspartner: Methodist Mission in Cambodia och GBGM (General Board of Global 
Ministries, The United Methodist Church, USA)  
 
Bakgrund 
Projekt för utveckling av jordbruket på landsbygden i Kambodja sker i samarbete med den lokala 
Metodistkyrkan i landet. Investeringar görs för att förbättra odlarnas samt deras familjers situation 
gällande bevattning, ris- och djurbanker samt mikrokrediter.  
 
Projektmål 
Projektets mål är att reducera fattighet, främja hälsa och öka välbefinnandet för fattiga jordbrukare. 
Man vill stöda byagrupper som tar initiativ för och upprätthåller nya jordbruks- och 
hälsovårdsrelaterade aktiviteter som främjar det lokala samhällets välmående. 
 
Resultat 
En strategisk plan har gjorts för hela perioden 2008-2010. År 2008 gjordes en samarbetsansökan till 
hälsovårdsministeriet, vilken godkändes 2009. Avtalet är porten till samarbete med en mängd 
statliga och privata organisationer inom hälsovård. Hälsovårdsteam med volontärer från Singapore, 
Malaysia, South Korea och USA besökte flera olika byar och erbjöd sina tjänster till 5000 
kambodjaner. Patienterna fick gratis diagnos, vård och mediciner oberoende av 
samfundstillhörighet. Med hjälp av läkare från Syd-Korea gjordes 6 hjärtoperationer på barn, som 
pastorerna hade ”hittat” i byarna i samband med sin uppsökande verksamhet. 
 
I 8 provinser fick byagrupper lån för risbanker och att köpa kor. Lån beviljades också till 
vävgrupper och svampodlingsgrupper. Enskilda lån beviljas inte, utan det är alltid en grupp som 
beviljas lån och kvinnor uppmuntras att både leda gruppen och administrera lånen.  
 
77 pastorer deltog i utbildningen inom teologi och utveckling, vilket bidrog till att pastorerna fick 
en annan syn för sitt arbete. Tre av ledarna inom CHAD deltog i en kurs i Laos, som en uppföljning 
av den externa evaluering som gjordes under ledning av Bruno Feuillerat i mars 2009. Den externa 
evalueringen hjälpte också speciellt den avdelning inom kyrkan som ansvarar för uppsökande 
verksamhet inom hälsovården.  
 
Framtidsutsikter 
Projektet borde vara självfinansierande efter initieringsskedet. Efter att kyrkan på samfundsnivå 
integrerat programmet i församlingsarbetet, ses det inte längre som ett särskilt projekt, utan som ett 
fortlöpande arbete. Detta innebär att kyrkans och församlingarnas ledare fortsätter att involvera sig 
själva och sina lekmän i arbetet. En del av hjälpen är i form av olika slags lån som återbetalas med 
liten ränta. Mera resurser kan i framtiden behövas för ledarträning och hälsofrämjande aktiviteter. 
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522FSF05 Kirgizistan - Socialt center  
Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig Samverkan FS/Missionskyrkan i Finland 
Name of the project: Socialt center, Naryn/Higher Ground Learning Center HGLC 
Project Code: 522FSF05 
Location of the Project: Naryn, Kyrgyzstan 
 
Background and goal 
As is true in many parts of Kyrgyzstan, the economy of the Naryn Region has suffered from the 
collapse of the Soviet Union. This has resulted in many problems in the country, such as 
alcoholism, spousal abuse, crime, corruption and a general feeling of the people that they can do 
nothing to help themselves. The goals of the Higher Ground Learning Center are designed to help 
combat these problems. The goal is to improve the employability of the people of Naryn, to 
improve the quality of life for the elderly and to generally help the people to believe that they can 
improve their lives. To achieve these goals, the Higher Ground Learning Center teach English and 
computer and care for elderly people. 
The Higher Ground Learning Center was begun by an American couple in 1999. In 2005 it was 
turned over to Kyrgyz leaders. 
 
Activities and results 
In 2009 the Higher Ground Learning Center had 97 students of English in Naryn city and 18 child 
students of English in a nearby village. Eights students were enrolled in computer classes but only 4 
completed the course, because the teacher quit in the middle of the year.  Nine elderly people 
received help, visits twice per week and food.  In 2009 the Kyrgyz English teacher left HGLC for 
another job.  However a native English speaking volunteer teacher came to HGLC.  Also, a 
professional English teacher came from America to teach for three months.The number of elderly 
people served was 9 at the end of the year.  This is down from 2008.  Some of these people died and 
some moved to their family’s home.  In this respect a lower number of people is progress for this 
activity. 
In order to improve the economic situation for HGLC a service of cutting grass with a combine will 
be provided to the locals. This is very much needed in the area. During 2009 a used grass cutting 
combine was purchased with help from another financial source. The combine was repaired and 
will be taken into use 2010. 
 
Lessons learned and future prospects 
The mayor of Naryn city said that he would invite the director of HGLC to a meeting of other social 
organizations in Naryn.  In the past he ignored HGLC.  At the meeting he said that he will introduce 
HGLC to the other organizational leaders and give HGLC an award certificate for good work.  This 
indicates changed attitudes in Naryn about the HGLC. 
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745FSP06 Laos – Quest College 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf. 
Organisationens engelska namn:   
Free Church Federation in Finland / Finland’s Swedish Pentecostal Mission (FSPM) 
Projektets namn: Quest College / Yrkesinstitut i Laos 
Projektplats: Vientiane, Laos 
Projekttid: 2004 - 2011  
Partners i samarbetsland och internationellt:  
Life Improvement Foundation of Children and Youth, Thailand, projektsekreterare Mr Ratchakit 
Sikh. Rektor: Mr Phonethip Viravongsa.  
Registrerat företag i Laos, i samarbete med Undervisningsministeriet i Laos 
 
1. Sammandrag 
Projektet har utvecklats från ett yrkesinstitut till ett college. IT-studerande (Higher Diploma) får en 
treårig utbildning. I övrigt ges olika kortkurser. En media-utbildning har startats. Fysiskt 
handikappade ges möjlighet till fri utbildning (ca 10 % av studerande).  
2. Projektets mål 
Ett centralt mål är att erbjuda relevant IT-utbildning till ett förmånligt pris, kombinerat med 
engelska-undervisning. Under investerings- och inkörningsfasen behövs stöd utifrån men i 
fortsättningen är planen att skolan ska kunna fungera utifrån egen finansiering baserat på 
elevavgifter. Skolan ska också erbjuda ett antal handikappade stipendium för studier på skolan.  
3. Resultat och aktiviteter  
Under år 2009 har projektets nationella ledarskap stärkts i sitt ägarskap av skolans verksamhet. Nu 
har skolan nationella ledare med goda kontakter till myndigheter och med naturlig kulturkännedom. 
Den tre-åriga IT-utbildningen fortsätter med ettökat antal sökande till årskurs 1. Media-utbildningen 
trampar ännu i barnskorna, men några kortkurser hölls under året. Broderi-kurser för ett 10-tal 
handikappade har likaså hålits.  
4. Problem och behov av förändringar 
Som väntat fortsatte problemen med hyresvärden som med domstols hjälp lyckades få skolan vräkt 
från sina lokaliteter mitt i kontraktsperioden. Skolans ledning kunde dock hyra nya lokaliteter 
närmare centrum och i slutet av året flyttade man dit och påbörjade sedan det nya året i nya lokaler. 
5. Framtidsutsikter  
Tack vare de nya utrymmena kan skolan nu koncentrera sig på att utveckla kursverksamheten. Den 
lokala ledningens ägarskap kan och bör förstärkas så att en överlåtelse av verksamheten kan ske 
inom loppet av några år. Ledningen har utformat långtgående planer på verksamhetens utveckling. 
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635FSP05 Myanmar – Hope of Life Pre-School 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf. 
Organisationens engelska namn:   
Free Church Federation in Finland / Finland’s Swedish Pentecostal Mission (FSPM) 
Projektets namn: Hope of Life Pre-School / Skola och daghem  
Projektplats: Bayintnaung Mayangone T/S Yangon (Rangoon), Myanmar 
Projekttid: 2004 – 2010 
Partners i samarbetsland och internationellt:  
Hope of Life Foundation, 1404  Rama IV, Klongtoei, Bangkok 10110, Thailand 
Life Improvement Foundation of Children and Youth, Thailand, repr. av Mr Ratchakit Sikh 
I samarbete med lokala specialister i Rangoon: Mrs Naw Bath She Ba 
 
1. Sammandrag 
Förskola i centrala Yangon. Under flera år har verksamheten pågått och gett et femtital barn den 
viktiga daghemsundervisningen som behövs för att barnen ska klara sig i den egentliga skolan. 
Personalen har tränats och arbetet på den nya skolbyggnaden har framskridit bra, vid slutet av året 
återstod inte mycket att färdigsställa och planerna för flytten till den nya byggnaden slogs fast. 
2. Projektets mål 
Att utveckla förskolverksamhet i centrala Yangon, ge fattiga familjer möjlighet att ge sina barn en 
bra start på skolgången. Att möjliggöra för vardera föräldern att gå ut i förvärvsarbete och bereda en 
trygg miljö för barnen under tiden. Att satsa på en stimulerande inlärningsmiljö kombinerad med 
varm omsorg för att ge barnen en god grund för fortsatta studier. 
3. Resultat och aktiviteter 
Under år 2009 har ca 50 barn varitit inskrivna i förskolan. Verksamheten är uppbyggd enligt den 
nationella standarden och under året har personalen fått ytterligare träning i t.ex. engelska. 
Dessutom har man under terminspausen arrangerat andra kurser med ungefär lika många deltagare. 
4. Problem och behov av förändringar 
Prisstegringarna efter orkanen försenade bygget avsevärt, men i slutet av året var byggnaden nästan 
färdig och finansieringsplanen uppgjord så att bygget blir betalt under 2010. Med fördubblat antal 
förskoleelever och med andra kurser under året kan inkomsterna öka betydligt. 
5. Framtidsutsikter 
Verksamheten fyller ett behov, ett större hus för verksamheten ger bättre förutsättningar för god 
lokal driftsekonomi. Förskolan har sin tydliga roll i att erbjuda en trygg miljö för både barn och 
föräldrar och kan fungera som exempel på en konstruktiv verksamhet, om man lyckas förverkliga 
sina planer kan förskolan även bli ett exempel för andra att följa. Den lokala ledningen ser 
möjligheter att utveckla verksamheten i det nya huset till ett mer mångsidigt ”learning center”. 
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550FSV01: De palestinska områdena – Daghemmet Hoppets frön 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf./Martyrkyrkans vänner r.f. 
Projektets namn: Daghemmet Hoppets frön/ Seeds of Hope Kindergarten 
Projektplats: De palestinska områdena, Jeriko 
Projektkod: 550FSV01 
År projektet initierades: 2007 
 
Partners i samarbetsland och internationellt 
Seeds of Hope, Inc. Humanitarian Aid  
Mr. Taysir Abu Saada, tel. +1 816 7979 715 
 
Sammandrag 
Projektet inbegriper drivandet av ett daghem där en del av verksamheten går på engelska. 
 
Projektets mål 
Projektets mål är att främja kunskaper i engelska samt en atmosfär av hopp, försoning och 
samarbete mellan personer av olika religiös bakgrund, såväl bland de anställda som bland de barn 
som deltar i verksamheten. Man strävar också efter att anställa personer ur den kristna minoriteten, 
som p.g.a. sin tro annars har mycket få möjligheter till utkomst. 
 
Aktiviteter och resultat 
Under början av året genomfördes en renovering av fastigheten för att kunna inrymma daghemmet. 
I september, alldeles i enlighet med avsedd tidtabell, inleddes själva verksamheten, där vid årets slut 
30 barn i åldern 3-6 år deltar i daghemsverksamheten. En stor del av verksamheten försiggår på 
engelska, vilket barnen då lär sig ”i förbifarten”. I och med att verksamheten kommit igång 
sysselsatte projektet i slutet av året sju personer på heltid, och verksamheten stimulerar också i 
övrigt sysselsättningen och ekonomin för exempelvis taxichaufförer och olika hantverkare i 
området. 
 
Problem och behov av förändringar 
För tillfället finns inga större behov av förändringar i projektplanen eller implementeringen av 
densamma. Under året har man varit tvungen att avskeda två anställda med hänsyn till barnens 
bästa. För att säkerställa transporterna till och från daghemmet inköptes en begagnad liten buss för 
ändamålet riktigt i slutet av året.  
 
Framtidsutsikter 
Omgivningen såg inledningsvis inte med särskilt blida ögon på projektet, men allt efter som 
projektet har framskridit och verksamheten har kommit igång, har attityderna i lokalsamhället blivit 
allt mer positiva. Barn står i kö för en plats på daghemmet, och vuxna har hört sig för om 
arbetsplatser. En utmaning är att göra projektet mer självförsörjande.  
 



Frikyrklig Samverkan – korta projektbeskrivningar 2009 
 

 51 

AFRIKA 
 
248FSM02 Kenya – Yrkesskola 
Organisationens svenska namn: Frikyrklig Samverkan FS/ Finlands svenska metodistkyrka  
Projektets namn: Yrkesskola i Kiambu, Kenya/ Word of Faith Community Center 
Projektkod: 248FSM02  
Projektplats: Kiambu, Kenya 
År projektet initierades: 2005 
Lokal samarbetspartner: Word of Faith Church, Kiambu 
 
Bakgrund 
Församlingen är initiativtagare till ett projekt för att bekämpa fattigdom och misär i lokalsamhället. 
Många unga kan inte fullfölja sin utbildning pga. de massiva kostnader som den medför. Utan 
utbildning är det svårt att få jobb. Arbetslösheten närmar sig 50 % på orten. Utan jobb skaffar man 
sig bröd för dagen på annat sätt, ofta på kriminella vägar. Den som är arbetslös kan inte skänka sina 
egna barn utbildning och på så sätt fortsätter det onda ekorrhjulet att snurra. 
 
Projektmål 
Målet för projektet är att bygga upp en yrkesskola för s.k. ”school-dropouts”. Det innebär att de 
studerande skall inneha elementära kunskaper såsom att kunna läsa och räkna. Från den grunden 
kan man i ”Community Center” skaffa sig en enkel, praktisk utbildning. De linjer man kommer att 
starta är restaurang-, hårfrisör-, skräddar-, dator- och metallinje. 
  
Resultat 
På yrkesskolans område har från år 2005 byggts:  

- portvaktens hus, 5 vattenposter samt avlopp, en administrationsbyggnad i ett plan  
- en undervisningsbyggnad med toalettavdelning, två teoriklassrum i ett plan (med möjlighet 

att växa uppåt), köks- och matsalsbyggnad 
- administrationsbyggnaden, undervisningsbyggnaden, teoriklassrummen, köks- och 

matsalsbyggnaden håller på att färdigställas  
- ungefär hälften av arbetena på gårdsplan och parkering är utförda 
- skolan invigdes under högtidliga förhållanden i maj 2008 
- nya elkablar dras till andra sidan dalen av Kenya Power and Lightning hösten 2008 
- de första 30 studerandena inledde sina studier i maj 2008 på skräddarlinjen. I september 

inleddes studierna för hårfrisörs- och IT-linjerna och 2009 på restauranglinjen och dator-
underhållslinjen 

- grunden till metallverkstaden; gymnasietudernade från Finland var med och hjälpa till med 
grunden under sitt studiebesök i februari 

 
Framtidsutsikter 
Projektet kommer att vara självfinansierande efter initieringsskedet. Lokalförsamlingen har startat 
undervisning i mindre skala i de utrymmen som var färdiga i maj 2008. Under 2009 slutförde 91 
elever sina studier. Inkomsterna kommer från minimala studieavgifter och från försäljning av 
produkter som framställs i yrkesskolan. Många människor har redan fått tillfälliga jobb under 
byggnadsskedet och det har gett en mycket positiv inställning från lokalsamhället. 
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282FSP04 Tanzania – Barnens By 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf.  
Organisationens engelska namn:   
Free Church Federation in Finland / Finland’s Swedish Pentecostal Mission (FSPM) 
Projektets namn: Nyamahanga Children’s Village (NCV) / Barnens By  
Projektplats: Biharamulo, Tanzania 
Projekttid: 2004-2011 
Partners i samarbetsland och internationellt:  
Free Pentecostal Churches in Tanzania (FPCT) (ägare av projektet), huvudkontor i Dar Es Salaam, 
tidigare PCAT, mångårig samarbetspartner. Lokal projektansvarig: Lizia P. Masele. 
 
1. Executive summary 
Nyamahanga Children’s Village Project started year 2004. The target group was at first motherless 
children and orphans from 0 to 2 year of age in Nyamahanga Children’s Home (NCH), which 
started year 1965, and their families. The follow-up of the child’s well-being when returned to the 
family is an important aim of the project as well as education of their families. Another aim of the 
project is to make NCH less dependent of support from abroad. There are supporting 
activities/minor project (tree-planting, coffee-farm) that have the potential of broadening the 
economical base for the activities in the future.  
2. Goals 
The main point is to involve the children’s relatives in the care of the child from the beginning by 
having a relative, who has to be a girl, living with the child until it is time to move home to the 
village. The future focus of activities will be to support the family in the home, instead of taking the 
child into a institution away from the village. 
3. Activities and results 
The target group is most vulnerable children/orphans. During the year the decisions have been made 
to not receive new orphans to the center but to focus on supporting families in the villages. At the 
same time this new way of doing things frees some staff capacity and lessens the burden of fixed 
costs for salaries.  
- 40-50 children and their families have been visited during the year 
- 6 families got training in nutrition and basic sanitation 
- 29 families given training in environmental conservation, tree-planting 
- 14 (simple) houses and 17 pit latrines were constructed  
4. Problems and needs for change 
The project activities are still too dependent on contributions from abroad, the supporting minor 
”projects” have yet to prove their effectiveness. The level and cost of activities need to find a 
sustainable level. 
5. Future prospects 
When aiming at helping more families in the villages, the project will more effectively use the 
available resources to the benefit of more vulnerable children and families than before. 
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282FSP20 Tanzania – Lärarskola 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf. 
Organisationens engelska namn:  Free Church Federation in Finland / 
  Finland’s Swedish Pentecostal Mission (FSPM) 
Projektets namn: Nyamahanga Teacher’s College (NTC) 
Projektplats: Nyamahanga, Biharamulo, Kagera, Tanzania 
Projekttid: 2005 – 2011  
Partners i samarbetsland och internationellt:  
Free Pentecostal Churches in Tanzania (FPCT) – (ägare av projektet), huvudkontor i Dar Es 
Salaam, tidigare PCAT, mångårig samarbetspartner. Lokal projektansvarig: Jasson Kambuga 
 
1. Sammandrag 
Projektet är en utveckling av den utbildning på ett år som funnits för personal för förskolor NDCC 
som fungerat sedan 1990, till utbildning av grundskollärare och i förlängningen förskollärare i 
enlighet med det nationella utbildningsprogrammet. Genom byggnationer, fortbildning av personal 
uppgraderas nu kapaciteten till en högre akademisk nivå, samtidigt som skolan kan ta emot fler 
studerande.  
2. Projektets mål 
Att fylla behovet av grundskollärare i Tanzania, att utveckla utbildningen av förskollärare och ge 
unga människor möjlighet till högklassig utbildning på ett eftersatt område i Tanzania, Kagera-
regionen.  
3. Resultat och aktiviteter 
Behovet av lärare är enormt och därför har antalet studerande ökat i snabbare takt än planerat. I 
slutet av 2009 hade skolan 281 studerande. Under året har bibliotek och rum för kommande datasal 
kunnat byggas. Man söker efter lösningar för att skapa fler studentbostäder genom samarbete med 
övrig verksamhet på området. 
4. Problem och behov av förändringar 
Behovet av utbyggnad kvarstår ifall skolan ska kunna möte ens en del av behovet och förväntan 
från myndigheterna. Skolan är ju den enda lärarutbildningen i Biharamulo distrikt. Det stora 
behovet kan leda till för snabb tillväxt med kvalitetsförsämring i utbildningen som följd. 
5. Framtidsutsikter 
Under år 2009 kom rektorn tillbaka från sin 3-åriga högskoleutbildning inom specialpedagogik. 
Man har nu kvalificerad personal och fortsätter att satsa på personalutvecklingen. Skolan behöver 
stöd för utbyggnaden, medan verksamheten som sådan redan bär sina kostnader. Förutsättningarna 
för en fortsatt, lokalt finansierad verksamhet kan anses goda. 
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282FSP15 Tanzania – Habari Maalum College  
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf.  
Organisationens engelska namn:   
Free Church Federation in Finland / Finland’s Swedish Pentecostal Mission (FSPM) 
Projektets namn: Habari Maalum College (HMC)  
 (tid. Habari Maalum Media Academy HMMA) 
Projektplats: Ngaramtoni (Ekenywa Village), Arusha, Tanzania 
Projekttid: 2007-2015 
Partners i samarbetsland och internationellt:  
Free Pentecostal Churches in Tanzania (FPCT) (ägare av projektet), huvudkontor i Dar Es Salaam.  
Habari Maalum Media, director David Diigula, Box 7292 Arusha, Tanzania,  
epost: dd@maalum.org. Projektansvarig Jan-Erik Nyman, (FSPM/IBRA Media). 
 
1. Sammandrag 
Habari Maalum College-projektet är ett långsiktigt projekt för att utveckla och utvidga den 
nuvarande mediautbildningskapaciteten i Tanzania. Parallellt med mediautbildningens utveckling 
har projektpartnern FPCT beslutat uppgradera sina övriga utbildningsinstitutioner till högskolenivå. 
Behovet av pålitlig nyhetsförmedling och samhällsbyggande information är stort och därför 
planerar man för att öka antalet studerande och utveckla utbildningsprogrammet till högskolenivå. 
De första årens fokus ligger på att bygga ut nödvändiga lokaliteter för att kunna ta emot flera 
studerande, samt att utveckla den kursverksamhet som redan existerar. 
2. Projektets mål 
Att skapa ett utbildningscenter på akademisk nivå med nationell ackreditering genom att utveckla 
läroplanen för den uppgraderade utbildningen. För att möjliggöra ett ökande antal studerande byggs 
ett antal bostadshus, klassrum, matsal och kök. För att säkerställa hållbarheten stärks den 
administrativa kapaciteten.  
3. Resultat och aktiviteter 
Under året har 59 studeranden deltagit i olika media och ledarskapskurser. Administrationen har fått 
finländsk konsulthjälp. Utvecklingen av läroplanerna för ”Business administration och Computer 
and Networking Administration” har fortsatt. Byggandet av studentbostäderna fick ny fart med ny 
kontraktor och det första husets invigning kunde planeras till början av år 2010.  
4. Problem och behov av förändringar 
Ett problem kan sägas vara den begränsade budgeten som gör byggandet förhållandevis långsamt. 
Avsikten är att välkomna in andra parter som kan bidra till någon del av helheten. 
5. Framtidsutsikter 
Under året öppnades möjligheter för FPCT att foga ett nytt ledarskapsutbildningsprogram (Lemati) 
till HMC-projektet. Samarbetet med Lemati-programmet kan ge goda synergi-effekter både 
personellt och ekonomiskt. Kontakter med utbildningsinstitut i England befrämjar den akademiska 
utvecklingen. Collegets placering i ”Öst-afrikas huvudstad” Arusha ger det möjlighet att betjäna 
hela det swahili/engelska-talande området och får därmed en internationell roll.  
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282FSP21 Tanzania – Stödprogram för synskadade 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf. 
Organisationens engelska namn:   
Free Church Federation in Finland / Finland’s Swedish Pentecostal Mission (FSPM) 
Projektets namn: Kibreli Capacity Strengthening Project / Stödprogram för synskadade 
Projektplats: Ngaramtoni, Arusha, Tanzania 
Projekttid: 2009-2012 
Partners i samarbetsland och internationellt:  
Pentecostal Churches in Tanzania (FPCT) – (ägare av projektet), PO Box 9484, Dar es Salaam, 
Tanzania. Tel: +255-(0)22-285140 / Projektansvarig: Suleiman Ibrahim, FPCT, Arusha, Tanzania 
 
1. Sammanfattning 
För en synskadad i Tanzania är livet fyllt av svårigheter; fattigdom, utanförskap, brist på utbildning. 
Kunskap om hälsa och sjukdom, hur man kan förbättra sin egen situation, är ingen självklar 
tillgång. Genom projektet eftersträvas en större spridning av och jämnare fördelning av den hjälp 
för synskadade som står att finna. Man tar vara på den tekniska kapacitet som ett tidigare projekt 
gett organisationen. Det behövs insatser på många olika sätt; litteratur, seminarier, utrustning. 
2. Projektets mål  
Att fler personer i landets alla regioner får en ökad kompetens att förbättra sin tillvaro, att de förstår 
vilka färdigheter de behöver. Hälsokunskap och läs & skrivfärdigheter är centrala fokusområden. 
Att resurscenter skapas lokalt som ett resultat av seminarierna och kontakterna med centret i 
Arusha. 
3. Resultat och aktiviteter 
Man genomförde flera seminarier under året på olika platser i landet. Seminarierna fungerade även 
som startpunkt för grundande av resurscenter för synskadade. Braille-böcker med olika 
kunskapsämnen har tryckts och distribuerats. 
4. Problem och behov av förändringar 
Den braille printer som anskaffades för några år sedan har visat sig vara alltför klen för större 
produktioner. Under lång tid har man försökt få den reparerad i Nairobi med föga resultat.  Nu är 
behovet en ”heavy-duty braille embosser”, som skulle möjliggöra produktion som motsvarar 
efterfrågan. Därför görs vissa justeringar i budgetplanen för att skapa utrymme för anskaffning av 
en sådan printer. 
5. Framtidsutsikter 
De synskadades behov och möjligheter behöver lyftas fram i samhället och påverka attityder. 
Projektet har alltså också en stark advocacy-effekt i det tanzanianska samhället. Behovet är 
uppenbart, utmaningen ligger på att skapa även lokal ekonomi för verksamheten – detta sker 
närmast genom de lokala resurscentrena. 
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288FSB04 Zambia – Projekt för föräldralösa barn 
Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig Samverkan FS/Finlands svenska baptistsamfund FSB 
Name of the NGO in English: The Free Church Federation in Finland/The Finland Swedish 
Baptist Union 
Name of the Project: PAPACH PROJECT (Project Addressing Problems Affecting Child Headed 
Households) 
Project Code: 288FSB04 
Location of the Project: Mpatamatu- Luanshya,Copperbelt Province, ZAMBIA  
Year when the Project was initiated: 2008 

Excecutive Summary 
Mpatamatu Home Based Care Programme continued to undertake PAPACH project which is in the 
second year of the 3-year pilot project plan.  
PAPACH project increased the number of household from the initial 50 households to 75 
households with 262 children.  
PAPACH Project continued to care and support 262 OVC (orphans and vulnerable children) from 
the 75 households against the 350 targeted by 2010. The OVC received psychosocial, education, 
health and nutrition support. 
MHBC continued to collaborate with the stakeholder in implementing and evaluating the 
programme/projects activities. 
More than 34 OVC received access medication at Mpatamatu Home Based Care Clinic and OVC 
under 5 years received vaccination through the Government Clinic during the child health week  
34 households benefited from the vegetables seedling to supplement on their nutrition.  
18 OVC students who graduated in December 2008 and July 2009, nine in Metal Fabrication, four 
in Cutting & Tailoring, five in Catering & Home Management managed to get employment in 
Chingola, Lusaka, Mpongwe and Luanshya. 
PAPACH skills training centre was registered and is accredited by TEVETA (Technical Education, 
Vocational and Entrepreneurship Training Authority, Lusaka, Zambia). 
The next intake of the skill training commenced in July 2009 in the following trade skills: Auto-
mechanics, Metal Fabrication, Designing, Cutting & Tailoring and Catering & Home Management, 
3 more Skills training instructors were engaged to teach Communication & Entrepreneurship, Auto-
Mechanics, Trade Mathematics, Trade Science and Technical Drawing as per the requirements of 
the Government Regulatory Board TEVETA.  
OVC in the 2nd intake for Metal Fabrication, Catering and Home Management, Cutting, Designing 
& Tailoring, Auto-mechanics and Metal Fabrication were on a 3 months attachment since 1st 
December 2009 and will end in March 2010.  
PAPACH project maintained the 10 caregivers who continued to provide psychosocial support to 
the 75 households.  
11 caregivers’ bicycles were procured and distributed to caregivers on 25th November 2009. 
68 OVC in the followings; in grade 7 (23), in Grade 9 (33) and in Grade 12 (12) managed to sit for 
their final examination. 
Mpatamatu Home Based Care Management appreciated the technical and financial support which 
the Finland Swedish Baptist Union and the Finnish Government continued to render to PAPACH 
project which is making a difference in the lives of many orphans and vulnerable children.  
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265FSM03 Zimbabwe – nödhjälp 
Organisationens svenska namn: Frikyrklig Samverkan FS/ Finlands svenska metodistkyrka  
Projektets namn: Nyadire mission, Mutoko, Zimbabwe (tidigare: Home of Hope-barnhemmet) 
Projektkod: 265FSM03 
Projektplats: Nyadire mission, Mutoko, Zimbabwe 
År projektet initierades: 2007 
Lokal och internationell samarbetspartner: The United Methodist Church, Zimbabwe Annual 
Conference / Christ United Methodist Church, Pennsylvania 
 
Bakgrund 
År 1998 färdigställdes barnhemmet Home of Hope för 15 barn. Behovet är mycket större och 
barnens antal har nästan genast från början varit ca 22 + 4 vuxna i personalen. HIV/ aids är ett stort 
problem, liksom fattigdom, en del av barnen är helt föräldralösa, en del har någon släkting kvar i 
livet. 
 
Projektmål 
Projektets mål är att ge barnen en trygg uppväxt i hemliknande miljö, genom att utvidga 
barnhemmet så att det består av mindre enheter för 4-6 barn med en skötare som bor tillsammans 
med barnen. Den traditionella institutionsmodellen skulle bytas ut mot mindre, hemlika enheter. 
Slutligt mål är att också kunna verka som stöd för släktingar som behöver hjälp att ta hand om 
barnen, t.ex. genom att ge avlastning och hjälpa till med skoluniformer etc. Dessutom skulle man 
ordna med en vuxen stödperson till syskonskaror som blivit föräldralösa, så att man skulle stöda de 
äldsta syskonen i att klara av uppfostran av de yngre.  
 
Resultat  
Under 2009 var situationen sådan att byggnadsarbeten på Home of Hope var orealistiska samtidigt 
som det fortsättningsvis fanns behov av akut nödhjälp. Därför ansöktes att få använda beviljade 
biståndsmedel för nödhjälp. Nödhjälpen har varit såväl medicin som andra förnödenheter vilka i 
första hand har sänts till sjukhuset på Nyadire missionsstation. Försändelserna har koordinerats av 
Metodistkyrkans internationella hjälporgan United Methodist Committee on Relief samt The 
Nyadire Connection (TNC).  
 
I juli 2009 inbjöd biskop Eben Nhiwatiwa till ”rundabordet-samtal” på Africa University utanför 
Mutare i Zimbabwe. Pontus Fred representerade rådet vid dessa samtal där Metodistkyrkan i 
Zimbabwe presenterade sin vägkarta för de kommande årens sociala arbete. Tillsammans med 
många av dem som utgör TNC samt några andra stora intressenter från USA funderade vi kring hur 
vi kan samarbeta för att nå de mål man satt upp i sin vägkarta.  
 
Framtidsutsikter 
Den ekonomiska situationen i landet är fortfarande i det närmaste ofattbart svår, men ett litet ljus 
står dock att finna i att den lavinartade inflationen nu avstannat. Efter att den amerikanska dollarn i 
början av 2009 infördes som landets officiella valuta och Zimbabwes egen dollar avskaffades eller 
”sattes på is” har det för många blivit ännu svårare att kunna köpa de varor som finns till salu. 
Problemet är helt enkelt att dollarsedlar inte finns att tillgå, speciellt inte ute på landsbygden. 
Dessutom är priserna nu på en nivå som i det närmaste motsvarar den nivå vi har i Finland. 
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LATINAMERIKA 

446FSF03 Guyana – Socialt center 
Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig Samverkan FS/Missionskyrkan i Finland MKF 
Name of the project: Socialt Center, Guyana/Social center, Guyana 
1. Technical Training, Albouystown  
2. Skills Training Project, Tapakuma social center of empowerment 
3. Skills training project Hauraruni 
4. Capacity Building 
Project Code: 446FSF03 
Location of the Project: Albouystown, Tapakuma and Hauraruni in Guyana 
 
1. Albouystown – Social Center, technical training 
The Albouystown Technical Training Project, a collaborative initiative between the Free Church 
Federation in Finland/The Free Evangelical Church of Finland and the Heavenly Light World 
Outreach Fellowship in Guyana continues to impact the community of Albouystown as individuals 
are given the opportunity to be exposed to relevant technical and skills training geared towards 
making them more marketable in their career pursuits. 
The project currently includes practical and theoretical courses in information technology, electrical 
installation, and remedial literacy classes. The information technology course offers participants 
courses in the introduction to computers and Microsoft word office and has so far enjoyed 70% 
completion rate at the end of December, 2009. In addition during 2009 the information technology 
programme was expanded with two (2) Microsoft word and Introduction to computer courses being 
run simultaneously and plans are in place to offer other courses in 2010 such as Microsoft Excel 
and Introduction to the World Wide Web.  
The electrical installation course commenced in mid October 2009 and train participants in the 
basics of electrical installation with applicable practical demonstration. The course comprises of a 
syllabus which is divided into three (3) sections 
Electrical principles, IEE Regulations, Calculation and science with electrical works and practice. 
The literacy programme has continued to be one of the most impacting aspects of the project in 
2009 with children accounting for ninety percent (97%) of the enrolment number. There have been 
great improvements in the lives of those who have so far benefited from this course. The term 
commenced with ten (10) students but concluded with forty (40) children and ten (10) adults. 
 The subjects offered were: Mathematics, English Language, Penmanship and Reading and Phonics. 
The literacy classes were very impacting on the lives of the children and many children experienced 
supervision and responded positively to it thus developing more self control, Improved skills in 
reading was observed. The social skills of some students were enhanced and this effected healthier 
communication, sharing and greater order as students waited respectfully for others to verbally 
contribute during sessions. There are plans to expand the Literacy programme by adding Principles 
of Accounts and Spanish to the programme for 2010.There is still a need for more space because of 
the increase in class size over the years and last but not least the emotional needs of students 
sometimes demand attention that time does not allow. 
Despite the initial challenges and high expectations, we are confident that this project will be a 
resounding success in the Albouystown Community. 
 
2. Tapacuma –Social center of empowerment 
The Tapakuma project was started in 2004 and is located in Guyana in an Amerindian village 
named Tapakuma on the Essequibo Coast. The purpose of the project is to empower the 
Amerindian people with the necessary skills, knowledge and ability, so that they can have a better 
economic base, live better lives and make a meaningful contribution to their community and to a 
greater extent the country. 
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The name of the project is The Tapakuma Social Centre of Empowerment and it will benefit about 
500 people who live in Tapakuma and many others from the neighbouring communities. 
The first phase of the project was the construction of an 80 by 35 two flat building, which is 
completed. The second phase was to furnish and supply water and electricity to the building, seeing 
that the building is situated in an interior location where there is no water and electricity supply by 
the government.  
The Tapakuma Project is presently in its third phase which is the actual running of the program 
such as: Information Technology, Home Management, Literacy, sewing and craft. 
In 2009 we were able to complete the furnishing and equipping of the building. We have installed a 
Solar System and the commencement of the training program has already made a positive impact in 
the lives of the students and the community. 
We believe that the project came at the right time and is in keeping with the overall developmental 
drive of the government and it is certainly a step in the right direction and will benefit many people. 
 
3. Hauraruni – Skills training project 
The furniture factory project is designed to train and develop the skills of people in the 
manufacturing of furniture. People that will be coming for training at the Furniture Factory are 
students from the bible school in Hauraruni, people from the community and secondary school 
pupils. There are two communities close to Hauraruni that also will benefit from the Furniture 
Factory. 
The furniture factory project aims at providing skills in the manufacture of furniture. Everything is 
now in place for the project to begin. The buildings to house the machinery and generator have been 
completed. The necessary machinery have been purchased and installed. All of the ground work has 
been completed and things are ready. Training is due to begin in March 2010. 
 
4. Capacity Building 
The capacity building project is a component within the Full Gospel Fellowship FGF in Guyana and 
Suriname with head office in Albouystown, Guyana. The aim is to strengthen the managerial, 
organisational and leadership skills of the social projects within the FGF in Guyana and Suriname. 
This is done by conduction training in report writing, project proposals, financial reporting and 
record keeping. The project also focuses at monitoring projects in the selected areas and planning of 
projects in new areas. During 2009 the work with the management concerning planning and 
implementation of FGF projects has improved significantly through the project. The coordinator of 
the project has during 2009 set up an outline for the training that will start in 2010 and made other 
necessary preparations. 
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457FSF07 Surinam - Socialt center  
Organisationens svenska namn: Frikyrklig Samverkan FS/Missionskyrkan i Finland 
Projektets namn: Socialt center i Lavi, Surinam/ Education and recreational center ”Lavi” 
Projektkod: 457FSF07 
Projektplats: Suriname, district: Para, village: Onverdacht, street: La Vigilantiaweg 
År projektet initieras: 2006 
Name of the local partner organization and contact details: Stichting Volle Evangelie Gemeente 
Paranam (= Full Gospel Church Paranam Foundation), c/o Mr. Iwan Oron, Kennedy Highway # 
703, district Para, Suriname. 
 
Background and project goal 
The Full Gospel Church in Paranam is in the process to build an Education and Recreation Center 
outside the capital Paramaribo. The area struggles with many problems. The root causing many of 
the problems is urbanisation and an inadequate social policy resulting in slow building of new 
schools and houses as well as difficulties in finding jobs. Some of the consequences of this are low 
level of education, alcohol and drug abuse, criminality, prostitution, sexually transmitted diseases 
and child abuse.  
The goal for the project is to offer different activities in the multifunctional center in order to 
promote the spiritual, moral and education level of the people. Education and support will be given 
to the beneficiaries in matters like health issues, HIV/Aids and other sexually transmitted diseases, 
drug abuse, alcohol abuse, sexual health and family issues. There will also be room for sports 
activities in the center as a mean to attract the young people and give them a meaningful activity 
and a sense of belonging. The activities will be lead and supervised by trained personnel. The aim is 
to address young people to participate in the activities at the center and give them tools to improve 
their live situation and become more responsible for their lives and future.  
 
Activities and results 
The center is being built on a plot, given in lease to the foundation by the Government of Suriname, 
situated in the village of La Vigilantia in the district Para. 
The hall will be used to organise information nights about problems mentioned above, support 
group meetings for abused women and children, educational film nights, readings about current 
issues, youth rallies, talent contests and school quizzes. Also different indoor sports and sport days 
as well as conferences and seminars will be held in the hall. 
The construction work has proceeded during 2009. The expectation is that the activities in the 
center will start in the second half of 2010. During the time of construction the foundation has 
arranged various social activities on the site, like information events and rummage sales. As the 
social situation in La Vigilantia and surrounding area has not changed, the objective of the project is 
still valid. 
 

Lessons learned and future prospects 
The project plan has been revised slightly in the way that the main emphasis lays on education and 
support in health issues, HIV/Aids and other sexually transmitted diseases, drug abuse, alcohol 
abuse, sexual health and family issues. In addition to this the multifunctional hall will also provide 
opportunities for sports activities, which also will provide opportunities for income. 
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431FSF08 Brasilien – Kapacitetsutveckling i Rio 
Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig Samverkan FS/Missionskyrkan i Finland 
Name of the Project: Kapacitetsutveckling i Rio/ Capacity building:  
“Saber Viver” and Consciensia Juridica 
Project Code: 431FSF08 
Name of the local partner organization and contact details: OIKOS, Pr Gilson Bifano,  Anna 
and Marcelo Korkman Lopes 
Location of the Project: Rio de Janeiro, Brazil  
Year when the Project was initiated: 2008 
 
1. Saber Viver 
Summary and project aim 
The project Saber Viver, located in Rio de Janeiro, Jacarepaguá, aims to address the situation of 
poor women/mothers living in slum-communities and the complex and overwhelming social 
problems facing them. The project aims to empower them and build support through the interaction 
between them and to multiply basic knowledge in areas that are related to a higher life-quality. 
The method chosen by the project is to develop and offer life quality-courses for women and 
through these give the women participating the opportunity to: meet other women with similar 
problems or with helpful experience for mutual support, get help in clarifying values, setting up 
goals and taking action towards their fulfillment, get access to basic knowledge in the area of 
dealing with daily life, healthy lifestyle, family-life, and how to deal with problems such as 
depression, family violence, and prevention of HIV/AIDS, among others.  
Four units are offered: Direction in life, Family Life, Health and Well-being, Dealing with daily life 
and the course is structured on 12 weekly course-meetings (2 hours each), written material and 
home-assignments. Each participant is also offered additional course-material to be shared with a 
friend (distance-students) and 2-3 personal encounters with the course facilitator for counselling 
and/or coaching. The participants are encouraged to find a mentor and to work as a group in order 
to solve common problems. 
At the end of the course a party is organized with distribution of certificates and after the course has 
ended the women are encouraged and directed to continue to meet regularly in order to provide 
support, encouragement and growth for all involved. The women’s groups that will result from the 
course aim to become a place of support and interaction for and between women in the community. 
In this third year of the project the coordinator was partly on sick- and maternity-leave but the 
project activities continued despite this.  
 
Activities and results 
During 2009 the following aspects were developed: 
An effort was made to organize meetings for study and supervision for the facilitators trained in 
2007 but after approximately four meetings the decision was made to discontinue the meetings due 
to the reduced number of participants. 
Two facilitators trainings where planned but for the first one which was supposed to begin in May, 
an insufficient amount of time was planned for elaborating and producing the information material 
and for the distribution and announcing of the course in different places and media. Since the 
number of registers for the course was insufficient the course was cancelled and a life-quality 
course was offered in a poor area of the city instead. While the lifequality course was ministered 
(with 15 participant that finished the course) the written material for the facilitators was developed 
and elaborated. The work resulted in an improved Manual for Facilitators.  
Beginning in august the Facilitators Training was initiated. The Training was offered during five 
Saturdays (8:00 – 19:30), totalling approximately 45 hours. 12 new facilitators were trained. The 
feedback from the facilitators was positive (although some of them did not fill in all of the 
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evaluation sheets which were expected to be turned in by e-mail after the conclusion of the 
training).  
At the end of the training an evaluation was done in order to detect possibilities for improvements.  
 
Conclusions 
The project is evolving as permitted by the limitations of personnel. The project is still in an initial 
phase.  
 
2. Consciência Jurídica 
Summary and project goal 
The objective of the project is to empower inhabitants of the poor slum-communities to be able to 
be aware of citizenship and actively make use of their rights and participate in the elaboration and 
implementation of social projects directed towards the transformation of society. 
The project Consciência Jurídica has been developed in partnership with a local church in the slum-
community of “Mato Alto” in Jacarepaguá, Rio de Janeiro, being a capacity-building project in 
legal questions, in favor of slum-communities. 
 
Activities and results 
During 2009: 
-An estimated of 411 legal advice consultations were given. 
- 80 cases in family law in course. 
-The local child protection services directed people to the outpost. 
-Single mothers took initiatives in order to require the rights of their children. 
The project continued to offer legal advice in all areas and services in the issues related to family, 
childhood and youth. In terms of preparation of training material for the poor community and the 
goal to train legal agents, during this period, the questions and cases that have been the most 
frequent in the community have been identified in order to, based on these facts, organize a content 
for the info material. 
Due to the many legal cases being on the project coordinators responsibility the project did not 
accomplish the goal to organize seminaries. Naturally, at every occasion for legal advice 
information and knowledge has been transmitted to the population which has come for the legal 
services. At the end of the year the project coordinator evaluated the progress and characteristics of 
the project and decided to discontinue offering the legal services, continuing only with the cases 
already initiated. The legal advice will be maintained. This will, with time, enable the project 
coordinator to spend more time on developing an informative material about the types of situations 
most commonly encountered, giving seminaries about domestic violence and sexual offence and 
train the legal agents. 
 
Lessons learned and conclusions 
1) The inhabitants of the slum-area have great potential for development and change and a strong 
interest in transforming the present social situation in which they live. 
2) The social projects should focus on empowering the beneficiaries to be able to independently 
find a way to promote social transformation. 
3) There are many professionals interested in being part of and supporting social projects in this 
area, even if the government lacks proper solutions and programs. 
4) The project cannot continue to offer legal services due to the big amount of work this results in 
for the project coordinator. Time needs to be invested in developing the aspects of the project that 
directly promote the spreading of information/knowledge about fundamental rights and the most 
common difficulties faced by the inhabitants in the area. 
We have observed that the projects credibility with the poor community has been strengthened due 
to the immediate results that have been reached, which facilitates the continuation of the project 
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440FSF11 Ecuador – Familjerelationer och förebyggande av HIV/Aids 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS/Missionskyrkan i Finland 
Projektets namn: Familjerelationer och förebyggande av HIV/Aids/ Family Relationships and 
Prevention of HIV-AIDS 
Projektkod: 440FSF11 
Lokala organisationens namn och kontaktuppgifter: La Iglesia del Pacto Evangélico del 
Ecuador (IPEE) Av. Los Shyris 4160 y Floreana ipee@andinanet.net  
Projektplats: Ecuador, Pichincha, Cayambe 
År projektet initierades: 2008 
 
Background 
Sven-Olof and Ann-Louise Skagersten worked 2005-2008, with support from FS-MKF, with a 
project to support local churches and families in the education about HIV-AIDS, with the goal of 
reducing the incidence of this disease. During 2008 the work is administered by IPEE/FACE. The 
project has been implemented in different areas where the need was observed and the community 
itself recognized the need for this information to be shared. Initially the project was implemented in 
a rural area of Ecuador where, due to new industry, the cultural norms have been changing and 
therefore, the need for HIV-AIDS education was more apparent. 
During the project, people from local churches, government and private schools and groups of 
laypeople have received training. The national and local governments are providing a certain level 
of education in regards to HIV-AIDS transmission but the primary focus is for pregnant women and 
their babies. There are almost no educational campaigns regarding the prevention of the virus for 
the general population. The local government did not impede the project in the sense that there was 
openness for training in the local government sponsored schools. There still is a lack of 
understanding that HIV-AIDS is a significant and growing problem in the whole country of 
Ecuador. There is the sense that it will ”not affect us” attitude and there is not a need to make 
changes in the sexual behaviour. 
Project goal and activities 
The main working idea of this project to give workshops on HIV-AIDS prevention and family 
values to school age children, teachers and other adults and young people, using audio and visual 
aids. Carlos and Karen Feijoo teaches adults and teenagers in churches and schools about HIV/Aids. 
During the teaching seminars Power Point presentations and movies are used and written materials 
given out.  
Results 
Many people haven’t known anything or very little about HIV/AIDS. Now they have got the 
necessary knowledge about how to prevent this disease and also how to treat a person that are HIV 
positive or have the AIDS. They also know when they need to make a test and where they can do it. 
They also have got the necessary knowledge to handle family problems and how to treat each other 
in the family. Especially the men know more about the women’s needs. Many of the people have 
thanked us for a teaching that they have understood and that they never heard before. 
As people have heard about this teaching we have been asked to come to many places, more than 
we had time to do. 
Conclusion 
During 2009 only a small amount was allocated to the HIV/Aids project from FS-MKF. A small 
support was payed to the couple in charge of the training activities regarding HIV/Aids-project as 
well as for education and office material, as well as for transportation (fuel and car maintenance). 
Feijoos also receive support from another funding agency in the USA. 
During 2009 the focus from FS-MKF point of view has been on planning for the future. MKF is 
planning on working together with Svenska Missionskyrkan in collaboration with FACE regarding 
the HIV/Aids-prevention work starting 2010. 
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HÄLSOVÅRD 

ASIEN 

625FSF06 Avslutat 2009: Afghanistan – Mödra- och barnavårdsklinik 
Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig Samverkan FS / Missionskyrkan i Finland 
Name of the Project/programme: Hazarajat Community Health Project/ Mödra- och 
barnavårdsklinik 
Project Code: 625FSF06 
Name of the local partner organization and contact details: The International Assistance 
Mission, PO Box 625, Kabul, Afghanistan 
Location of the Project: Afghanistan, Ghor, Lal-o-Sarjangal 
 
Background and project goal 
The Hazarajat Community Health Project (HCHP) has been based in Lal Bazar, in the District of 
Lal-o-Sarjangal. This is in a remote area in the central mountainous region of Afghanistan. The area 
is difficult to access during winter months due to snow, and is accessible only via a small airstrip 
for approximately six months of the year. The main income for families living in the area is 
subsistence farming. Prior to the establishment of the HCHP project the nearest health care facility 
for most people in the district was at least a day by road, by vehicle. The area has had extremely 
high infant and maternal mortality rates and high morbidity rates across the whole population, 
especially amongst women and children. The project goal was improvement of community 
environment, family health and quality of life in selected communities of Lal-O-Sarjangal District 
in compliance with the basic package of health services. The HCHP has been supported by several 
other partners besides the FS-MKF. 
The HCHP was part of a program, including start-up of a Comprehensive Health Centre as Referral 
Centre and seven Basic Health Centers and 157 Health Posts and non-health Community 
Development Project. FS-MKF has supported the Comprehensive Health Centre in Lal Bazaar. In 
2009 the MKF funding has been directed towards the Comprehensive Health Centre’s salaries 
during the first two months of the year.  
 
Results 
During the first five months the Comprehensive Health Centre saw more than In total 6980 patients 
of whom 1144 children below the age of 5, 2856 females of age 5 or above, 2980 males of age 5 or 
above. The number of in-patients was 287 patients of whom 116 children below the age of 5, 57 
females of age 5 or above, 114 males of age 5 or above. The CHC and the seven Basic Health 
Centres saw more than 21425 outpatients during this period. 
 
Conclusion 
As a result of our work more individuals and communities have adapted healthier practices for 
themselves or their children.  These have been predominantly in the younger generation, so are 
likely to be upheld as these men/women become leaders and make new traditions. 
The Health Care facilities were all handed over on request by the Afghan Government to an Afghan 
NGO at the end of May 2009. This NGO has committed itself to operate them until mid 2012. Since 
the 1997 start of IAM’s work in the Lal-wa-Sarjangal District, IAM built up a health care system 
consisting of 1 Comprehensive Health Centre and 5 Basic Health Centres and a network around 
them of 157 CHW run Health Posts. All centres and posts were set up and equipped through IAM 
and practically all the staff was trained by IAM. 
All this was handed over to an Afghan NGO who has committed itself to continue the provision of 
health services and to improve them. More information is to be found in the Final report.  
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764FSB01 Thailand – Handikapprehabilitering och utbildning 
 
Name of the NGO in Swedish: Frikyrklig samverkan / Finlands svenska baptistsamfund 
Name of the NGO in English: The Free Church Federation in Finland/The Finland Swedish Baptist 
Union 
Name of the project: Education and Rehabilitation for the Disabled 
Project code: 764FSB01 
Location of the Project: Maehongson Province in Northwestern Thailand  
Reporting period: January – December 2009 
Year when the project was initiated: 2001/2007  

Executive summary 
In 2009, the project staff saw an increase in cooperation with the government, with local schools, 
with non-governmental organizations and with the families and communities of those living with 
disabilities. The government, with information provided by the project staff, registered every child 
with disability as a student in his or her local school so that the child could receive certain 
government benefits. Not all of these children are presently attending school but it was a first step in 
the government knowing who these children were and where they lived so that they could plan for 
more comprehensive services. During the last half of 2009, a special education teacher from the 
project worked with the teachers in the government’s integration school to help train them, and at 
the end of the year the government placed two special education teachers in that school. This 
indicates that the government is taking more responsibility for the education of children with 
disabilities. 
The project staff also noticed an increased awareness on the part of parents, teachers, and hospital 
staff of the fact that all children have some potential and of the need for proper assessment. They 
now understand that there is a difference in disability and behavior problems. Parents, schools, and 
hospital staff are making more referrals to the project for assessment and help in developing plans 
that will allow each child develop to his or her full potential. 
The mothers of children with disabilities formed a group for support, advocacy, and for income 
generation. The mothers have monthly meetings and have written a proposal asking for funds from 
the government to start a small business. They have received the funds and meet at the center to 
make simple jewelry and key chains. They are looking for markets.  
In 2009, new assessments of 58 people with disabilities were done. Of those assessed 49 were 
accepted to be followed by the center’s staff. A total of 132 people with disabilities were visited in 
villages through 272 home visits. Fifteen clients were discharged.  
Thirty students attended the school preparation and vocational skills training programs at the 
project’s center. These students are making progress academically, socially, and behaviorally. A 
total of six students have been integrated into their local schools and they continue to be followed 
by the center’s teachers. Nine other students with disabilities were able to attend school due to the 
intervention of the project staff.  
Community education took place in nine schools, one village and four seminars. A total of 844 
people attended these teaching sessions. Education was also provided to 137 families. Seminars 
were held for government workers, village health workers living in Burma, staff from refugee 
camps, and one for mothers. Principles of community-based rehabilitation were taught as well as 
how to assess and plan for those with disabilities. In all of the teaching sessions educational 
materials developed by the center’s staff were used.  
A calendar in two languages and a video in Karen with Thai subtitles were produced to be used for 
educational purposes. Public education about disabilities and the acceptance of those with 
disabilities also took place as the staff produced two weekly radio shows that were broadcast over 
the government radio station.  
As a result of the center’s activities, there is an increased knowledge, awareness, and interest in 
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people with disabilities, their problems, and their rights. This interest has been shown on the part of 
the family, neighbors, churches, and local and provincial government officials. The government is 
more aware of the disabled living in ethnic minority villages and is asking to cooperate with the 
center in order to provide better services for them. People with disabilities are more likely to 
participate in community activities due to increased acceptance by others. With increased awareness 
and support for people with disabilities, many are functioning at higher levels and are better able to 
access government services.  
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AFRIKA 

236FSP02 Benin - Hälsocenter 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf. (FSPM) 
Organisationens engelska namn: Free Church Federation in Finland / Finland’s Swedish 

Pentecostal Mission (FSPM) 
Projektets namn: Agla Health Center Project / Hälsocenter i Benin  
Projektplats: Agla Hlazounto, Carré 3966, Cotonou, Littoral State, Benin 
Projekttid: 2003-2011 
Partners i samarbetsland och internationellt: Assoc. Alliance NGO (ägare av projektet),  
01 BP 7302 Cotonou, Quartier Sikecondji, Rue de Ouidah, Carré N°451. Tel: +22990941212,  
Project Manager: François Akouta, Romain Zannou. ICCC Finland (International Christian 
Chamber of Commerce, Finlandsavdelningen), genom ordf. i Finland, Fredrik Ekholm  
 
1. Sammanfattning 
2009 var det första hela verksamhetsåret i hälsocentret historia. Centret fokuserar på mödravård och 
förlossningar, samt akutvård och vård av infektionssjukdomar.  
2. Projektets mål 
Huvudmålet är att kunna erbjuda förmånliga och goda hälsovårdstjänster till befolkningen i 
allmänhet och till de fattiga i synnerhet i en stadsdel (med drygt 63.000 invånare), som saknar 
hälsovård. Dessutom ska centret förse befolkningen med nödvändig hälsoundervisning om 
smittsamma sjukdomar som malaria, kolera, HIV/AIDS. I enlighet med FN:s millenniemål har 
myndigheterna i Benin beslutat uppmuntra medborgerliga initiativ på hälsovårdens område och 
Agla hälsocenter medverkar till denna process.  
3. Resultat och aktivitet 
Verksamheten har stabiliserats kring de huvudområden man satsat på. Under året 36 
heltidsanställda gett 5193 personer vård inom allmän medicin, 1495 gravida kvinnor har tagits 
emot, 220 echografier har utförts. Man har också under året utrustat ett operationsrum, som ska tas i 
bruk under 2010. Laboratorietjänsterna och apoteket fungerar väl.  
4. Problem och behov av förändringar 
Budgeten är ständigt mindre än vad behoven skulle förutsätta, under året kunde dock en mindre 
tilläggsbudget beviljas vilket hjälpte till med utrustandet av operationssalen. Kirurgiverksamheten 
väntas öka de lokala inkomsterna så att ekonomin på sikt kan komma i balans och beroendet av stöd 
utifrån kan minskas. 
5. Framtidsutsikter  
Verksamheten har kommit bra igång och patientantalet stiger. Om man kan bibehålla samma 
ambition att nå kvalitet på alla områden som präglat det första året finns det goda utsikter för centret 
att fungera väl under lång tid.  
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ÖVRIGT 

228FSP22 Burundi – Repatriering av återvändande flyktingar 
Organisationens namn: Frikyrklig Samverkan FS rf. / Finlands svenska pingstmission rf. 
Organisationens engelska namn:  
Free Church Federation in Finland / Finland’s Swedish Pentecostal Mission (FSPM) 
Projektets namn: Returning refugee repatriation / Repatrieringsprojekt 
Projektplats: Nyanza Lac, Burundi 
Projekttid: 2009 - 2011 
Partners i samarbetsland och internationellt:  
Pentecostal Churches Community in Burundi, CEPBU (ägare av projektet). Pingstsamfundet i 
Burundi. Projektansvarig: Charles Karenzo +257 22 223466 
 
1. Sammanfattning 
Bakgrunden finns i den flyktingsituation som inneburit att tiotusentals burundier tills nu bott i 
flyktingläger i Tanzania och andra grannländer. När nu dessa grannländer skickar tillbaka 
burundierna är det många som anländer till hemlandet utan vare sig resurser eller relationer. 
Projektet stöder samarbetspartnerns strävan att kunna ge de speciellt behövande av sina 
återvändande landsmän en bättre möjlighet att återintegreras i samhället. Projektet är en del av 
landets och olika organisationers samfällda ansträngningar för att hjälpa de tiotusentals flyktingarna 
att få en bättre start på den nya tillvaron utanför flyktinglägren. 
2. Projektets mål 
Att ge återvändande flyktingar ett grundläggande stöd i deras anpassning till sitt nygamla hemland, 
först och främst genom att ge dem tak över huvudet i form av hus, men även jordbruksredskap, 
utsäde, undervisning och handledning. 
3. Resultat och aktivitet 
Under året har 165 hus byggts i Nyanza Lac-området som fördelats bland återvändande familjer. 
Utväljandet av mottagare av projekthus har gjorts i samarbete med lokala sociala myndigheter.  
4. Problem och behov av förändringar  
Behoven och utmaningarna är enorma, även på många andra områden än det projektet nu fokuserar 
på. Särskilt sjukvårdstjänster efterlyses, liksom skolor och annnan samhällsservice. 
5. Framtidsutsikter  
Eftersom behoven överstiger resurserna, men viljan att hjälpa finns hos organisationens personal 
torde utökad projektplan/budgetförfrågan vara att vänta. Situationen är ännu länge utmanande och 
för att trygga en stabil social utveckling behövs fortsättningsvis stora insatser från alla 
organisationer på plats i samarbete med de lokala myndigheterna.  
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ÖVRIGA AKTIVITETER 

998FSH06 Personalbistånd 
 
Beskrivning 
Via personalbiståndet sänds sakkunniga ut för att stöda samhällen och projekt under en begränsad 
tid. Under 2009 har FS skickat ut två personer som finansieras via personalbiståndet för att arbeta 
med member care vid organisationen International Assistance Mission, IAM i Afghanistan. 

 
Aktivitet och resultat 
Jan och Anki Tunér sänds ut av FS-MKF för att arbeta för IAM i Afghanistan för en 2-3 års period 
under vilken de besöker landet ett par gånger per år under 6-8 veckor per vistelse. Under 2009 
arbetade de under två perioder på 6v respektive 3v (förkortad vistelse pga tvingande 
omständigheter). Målet med deras arbete är att stödja IAMs teammedlemmar som lever och arbetar 
i en ovanligt stressande plats för att möjlliggöra deras funktion att arbeta inom sina respektive 
projekt. Arbetsplats är Kabul inklusive resor till de provinser där IAM har lokalkontor.  

IAM har i Afghanistan 100+ internationella vuxna team-medlemmar utspridda i olika provinser 
(därtill kommer ca 50 barn i olika åldrar) och behovet av medlemsvård har varit stort.Tunérs arbetar 
tillsammans med ett annat par i IAM där kvinnan arbetar 80 % och mannen 20% i medlemsvård.  

Summering 
IAM är positivt inställda till Tunérs uppgift och ser fram emot fortsatt samarbete. Tunérs upplever 
själva att funktionen är meningsful och ser fram emot att fortsätta och bygga relationer inom IAM 
för att kunna fungera i sin uppgift.  
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998FSH03 Projektplanering 
Organisationens namn:  Frikyrklig Samverkan FS rf.  
Projektets namn:  Projektplanering 
Projektkod:  998FSH03 
  
Projektets mål 
För att kunna planera för kommande projekt görs årligen ett antal resor av organisationens 
representanter till mottagarländerna. Att skapa kontakter och lära känna ansvarspersoner för projekt, 
de lokala ledarna regionalt och nationellt, samt för att samla idéer och göra bedömningar om 
förutsättningarna för genomförande av planerade projekt. Att bygga de relationer och det 
ömsesidiga förtroende som bör finnas för att ett finländskt biståndsprojekt skall kunna genomföras 
utan att det finns egen finländsk personal på plats.   
 
Aktiviteter och resultat 
Brasilien  
5-19.10 2009 reste Eva Kleman, Frälsningsarmén och Mona Groop Frikyrklig Samvekan till 
Brasilien på projektplaneringsresa. Resan var givande och många nyttiga kontakter skapades. 
Besluts att inget nytt projekt startas under 2010 men planering fortsätter för ev start i ett senare 
skede. 
-Lokal samarbetspartner: Frälsningsarmén / Exército de Salvacão 
-Representant för samarbetspartnern/ansvarig för projektet: Major Joan Burton, projekt officer 
Syfte med resan: Att besöka platser där Frälsningsarmén i Finland redan har projektverksamhet för 
att se förutsättningar till utveckling och nystart av projekt.  

 
Frälsningsarmén arbetar idag i 120 länder och har en starkt internationell prägel. Samarbetet mellan 
olika länder och världsdelar är strategiskt uppdelat och monitorerat genom Internationella 
högkvarteret (IHQ) i London. Frälsningsarmén i Finland har en lång tradition av biståndsarbete och 
har under en lång följd av år haft Finska medarbetare placerade i Sydamerika och speciellt 
Brasilien. Följden av det har blivit många goda utbyten av kunskap, kultur och medarbetare.  

 
Samarbetet fungerar sedan länge mycket väl. Administrationen fungerar bra och medarbetarna är 
välutbildade och effektiva. Frälsningsarmén i Finland har för avsikt att stödja ett utbildnings-
program där vi inte enbart bidrar med ekonomi utan också erfarenhet och kunskap. Frälsningsarmén 
har arbetet i Brasilien sedan 1922 vilket borgar för långsiktighet. Ett av de viktiga syftena är att 
bygga långsiktiga relationer och skapa medvetenhet för framtida utbyte mellan länderna. Styrkan 
ligger i Frälsningsarméns väletablerade arbete. Svagheten kan ligga i personalförändringar. 
Möjligheterna är många inte minst med tanke på att kopplingarna mellan Frälsningsarmén i 
Brasilien och Finland är så många och väl underhållna. Utmaningen blir att få ett första projekt att 
rulla och skapa positiva erfarenheter för att sedan kunna utveckla och bygga vidare. Stort intresse 
finns från båda parter, men inga beslut fattades. De existerande projekt som presenterats för oss är 
mycket väl dokumenterade. Genomarbetad och realistisk budget finns.  
Det finns mycket stora förutsättningar att förverkliga ett konstruktivt och meningsfullt projektarbete 
i Brasilien. Pga personalförändringar kommer arbetet att lämnas över till en ny ansvarsperson i Juni. 
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Ecuador 
23.10-22.11.2009 reste Anders och Anne-Marie Hjortmans som representanter för Missionskyrkan 
till Ecuador på projektplaneringsresa. Resan var positiv som helhet men beslut fattades om att inget 
nytt projekt startas i detta skede 
-Lokal samarbetspartner:  FACE/IPEE, Ecuador 
-Representant för samarbetspartnern/ansvarig för projektet: Marcela Tapia, sekreterare 
Syfte med resan: att följa upp tidigare skogsprojekt och utröna möjligheter till en fortsättning.  
 
Anders och Anne-Marie Hjortman arbetade under 1992-1997 i Ecuador med bl.a ett skogsprojekt. 
Målsättningen med resan var att besöka olika regioner där FACE arbetat för att bilda sig en 
uppfattning om situationen på landsbygden idag vad gäller jordbruk, boskapsskötsel och skogsbruk. 
Under besöket fördes samtal med FACE-ledningen på basen av dessa besök gällande framtida 
satsningar på skoksprojekt. Det konstaterades att i FACEs utvecklingssamarbete glöms 
skogsaspekten bort ibland, men att det för tillfället inte behövs ett separat projekt med fokus på 
detta utan kan väva in detta i redan existerande projekt.  
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INHEMSKA AKTIVITETER 

998FSH01 Kvalitetsutveckling FS 
Organisationens namn:  Frikyrklig Samverkan FS rf.  
Projektets namn:  Kvalitetsutveckling FS 
Projektkod:  998FSH01 
Projektplats:  Finland 
År projektet initierades:  2004 
 
Bakgrund  
För att även i fortsättningen kunna sköta Frikyrklig Samverkans biståndsverksamheten på ett sådant 
sätt att kraven från Utrikesministeriet följs har FS fokuserat mycket de senaste åren på att aktivt 
vidta åtgärder gällande kvaliteten i verksamheten.  
 
Mål 
Målet med projektet Kvalitetsutveckling FS är att långsiktigt utveckla och förstärka beredskapen att 
handha biståndsprojekt.  
 
Aktiviteter och resultat 
Under året 2009 har FS biståndsmanualer utarbetats. En engelskspråkig manual för projektarbetarna 
i mottagarländerna har tagits fram med riktlinjer och instruktioner för projektarbetet. En 
svenskspråkig manual med fokus på projekthanteringsfrågor såsom administration, ekonomi, 
rapportering och planering har utarbetats för medarbetarna i FS och i FS:s medlemsorganisationer. 
Arbetet med att ta dessa i bruk i de olika nivåerna i FS fortsätter under 2010. 
 
Under 2007-2009 har granskningar utförts av FS verksamhet både av KPMG och Impact 
Consulting. Under 2009 gjordes två utomstående evalueringar samt ett granskningsbesök vid ett 
projekt av FS handläggare vid KEO-33, Ulla Hiitiö. Utgående från den feedback som kommit fram 
i nämnda rapporter fortsätter arbetet med att förbättra verksamheten.  
 
De anställda och representanter för FS medlemsorganisationer har under året regelbundet träffats 
för att utveckla gemensamma stukturer och rutiner för att med hjälp av tydligare riktlinjer och 
instruktioner kunna administrera både arbetet inom FS och relationerna till våra samarbetspartners 
på fältet. Kontakten inom medlemsorganisationerna och FS är viktig och de olika mötestillfällena 
ger också möjlighet att utbyta idéer och lära av varandra. De centralt anställda utför en viktig 
funktion med att befrämja kontakten mellan FS och medlemsorganisationer.  
 
De anställda har deltagit i olika seminarier och möten under året för vidareskolning med målet att 
ständigt förbättra FS verksamhet. 
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998FSH04 Information och hemsida 
Organisationens namn:  Frikyrklig Samverkan FS rf.  
Projektets namn:  Information och hemsida 
Projektkod:  998FSH04 
Projektplats:  Finland  
År projektet initierades:  2004 
 
Bakgrund  
Informationsspridning är ett mycket viktigt område att fokusera på för att bidragsgivarna skall vara 
involverade i arbetet. Detta görs bl.a. genom tidningar, nyhetsbrev och hemsidan. Hemsidan är en 
viktig kanal och genom den förmedlas information snabbt och effektivt till en stor publik.  
 
Mål 
Målet med projektet är att på olika sätt sprida en regelbunden och aktuell information om Frikyrklig 
Samverkans biståndsverksamhet till bidragsgivare och allmänheten.  
 
Aktiviteter och resultat 
FS har under 2009 arbetat vidare på att på ett effektivt sätt att sprida information till en större publik 
gällande biståndsarbetet. Vid arbetsgruppsmöten har det fortlöpande informationsarbetet planerats 
och utvärderats. Främsta informationsarbetet sköts av de anställda och volontärer som skriver 
artiklar och rapporter och fotograferar för reportage och informationsinslag i de olika 
medlemsorganisationernas tidningar, nyhetsbrev och informationsbrev.  
 
Hemsidans funktion har utvärderats och utvecklats under året. Ännu finns det utrymme för 
förbättring för att göra den så användarvänlig som möjligt med målet att den är en fungerande 
kontaktlänk internt genom de interna sidorna där aktuellt material sparas. 
 
Under 2009 ordnade inte FS allmänna seminarier men personalen håller aktiv kontakt till olika 
organisationer för att säkerställa möjligheten att få intressanta föredragshållare till framtida 
seminarier och diskussionstillfällen.  
 
Under medlemsorganisationernas sommarkonferenser och ungdomskonferenser under 2009 har 
aktuell info presenterats och delats ut och det har getts möjlighet samtal och frågor. Under året har 
flera utländska gäster från projektländer varit på besök och under olika möten berättat om 
situationen i länderna. Även möten mellan representanter från UM och FS utländska gäster har 
ordnats. En representant för FS-MKFs projektarbete i Kirgizistan besökte UM i juni 2009.  De 
anställda har under året deltagit i ett flertal seminarier för biståndsarbete för vidareutveckling av FS 
information.  
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998FSH02 Evalueringar 
Organisationens namn:  Frikyrklig Samverkan FS rf.  
Projektets namn:  Evalueringar 
Projektkod:   998FSH02 
Projektplats:  Finland  
År projektet initierades:  2004 
 
Mål  
Målet med projektet Evalueringar är att förbättra och förstärka evalueringsprocessen av FS 
biståndsverksamhet för att säkerställa satsningarnas kvalitet och hållbarhet.  
 
Aktiviteter och resultat 
Under 2009 gjordes två utomstående evalueringar av FS projekt. I januari 2009 evaluerade Robert 
Gustavsson från Sverige Finlands svenska Baptistmissions avslutade projekt i DR. I juli 2009 
evaluerade Bruno Feuillerat Finlands svenska metodisktyrkas pågående projekt i Kambodja. Båda 
evalueringsrapporterna återfinns som bilaga till FS årsrapport. I mars 2009 besökte och granskade 
Ulla Hiitiö Missionskyrkans MKF projektarbete i Guyana tillsammans med Stefan Salonen som 
MKF representant. 
Arbetsgrupper bestående av anställda och frivilliga har träffats för att planera hur FS kan förbättra 
projektevalueringen i mottagarländerna. En preliminär evalueringsplan för de närmaste åren har 
gjorts. 
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998FSF00 Kvalitetsutveckling MKF 
Organisationens namn:  Frikyrklig Samverkan FS rf./ Missionskyrkan i Finland 
Projektets namn:  Kvalitetsutveckling FMF 
Projektkod:  998FSF00 
Projektplats:  Finland 
År projektet initierades:  2004 
 
Bakgrund 
För att MKF projekt ska kunna svara mot de krav som ställs på biståndsprojekt som mottar stöd av 
UM, såg man behovet av att vidta åtgärder för att förstärkt kvaliteten, därav projektet 
”Kvalitetsutveckling MKF”. Projektet som inleddes 2004 fortsatte under 2009.  
 
Mål 
Målet med projektet Kvalitetsutveckling MKF är att långsiktigt utveckla och förstärka beredskapen 
att planera nya, underhålla pågående och utvärdera avslutade biståndsprojekt Missionskyrkan i 
Finland MKF.   
 
Aktiviteter 
Under 2009 har fokus varit på följande områden:  
-rapporteringsrutiner och den interna dokumentationen 
-kontakt, stöd och rådgivning inom MKF för frivilligarbetare i biståndsverksamheten  
-stärka administrationen och rapporteringen från mottagarländerna genom stöd och skolning  
 
Resultat 
Inom MKF är få tjänstemän är anställda att arbeta med biståndet och en stor del av arbetet sköts via 
frivilligarbete. Missionskommittén inom MKF innehar en viktig roll. Behovet av handledning och 
stöd är fortsättningsvis stort. Detta gäller planering, underhåll av projekt och utvärdering samt stöd 
gällande rapporteringsrutiner och intern dokumentation behövs.  
Mycket fokus har legat på att mottaggarländernas projektansvariga fått stöd och skolning i 
projektadministration och rapportering.  
Det är viktigt att dokumentationen säkerställs för att göra verksamheten mindre sårbar för 
förändringar och stärka kontinuiteten i arbetet. Under året har den interna dokumentationen 
ytterligare förbättrats och arbetsrutiner har klargjorts, speciellt gällande ekonomin där samarbetet 
med Visma är centralt. 
 


