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Etiska principer for Frikyrklig Samverkan FS

Identitet och fokusomraden som utgangspunkt for etiken

* Varvision ar "Fran grasrotter till grasrotter”.

* Vi bejakar Jesu Kristi uppmaning att ge mat 3t de hungriga och vatten till de torstiga, kla dem som
ar nakna, varda de sjuka samt ha omsorg om de utstotta (Matt.25:34-36). Som vart speciella
uppdrag upplever vi att strdacka ut en hjilpande hand till de mest utsatta grupperna — faderlosa,
dankor och framlingen ibland oss (Jak.1:37, 3.Mos.10:33-34) — for att ge dem en dréagligare
livssituation.

* Den tydliga kristna identiteten skapar grundforutsattningar for fortroendefulla relationer, 6ppen
gemenskap, kommunikation mellan olika grupper, fredsbyggande samt respekt for manskliga
rattigheter, olika religioner och kulturer.

* Sérskilt fokus satts pa barnens rattigheter, garantera barnens vialmaende samt minimera risken for
barnens exploatering.

* Genom att forverkliga bistandsprogrammet vill vi bidra till arbetet for de malsattningar som
framkommer i FN:s milleniedeklaration.

Hallbar utveckling tillsammans med samarbetsparten

* | hela projektcykeln ar parternas och malgruppernas deltagande och dganderatt ar i en nyckelroll.

* | enlighet med allmdnna principer for utvecklingssamarbete riktas insatser till behdvande
oberoende av kon, nationalitet, politiska Overtygelse, religion och andra motsvarande faktorer.

* Verksamheten genomférs i samarbete med lokala partner i enlighet med Finlands och
samarbetslandets lagar och stadganden.

* Samarbetsparterna gors medvetna om dessa etiska principer och arbeta i enlighet med dem.

* Hallbar miljéutveckling och minimering av negativa miljopaverkningar ar centralt i FS arbete.

God administration och kunnig personal

* Vi stravar efter att informera 0ppet och dndamalsenligt om administrativa strukturer och fattade
beslut. Samtidigt bor ocksa den enskilde arbetares integritetsskydd och sakerhet beaktas.

* Varje person som arbetar inom utvecklingssamarbetet har en klar arbetsbeskrivning som definierar
ansvar och skyldigheter.

* Personalens kunnighet och vdlmaende ar en kritiskt viktig resurs i arbetets forverkligande. Detta
uppratthalls genom skolning och relevant arbetshandledning.

¢ Jamstalldhet mellan kénen och jamlikhet for handikappade understryks i personalférvaltningen.

* | samarbetslander foljer administrationsprinciperna landets arbetslagstiftning samt skriftliga
samarbetsavtal med samarbetspartnern.

Genomskinlig och palitlig ekonomiférvaltning
* Oppenhet och transparens ar viktiga varderingar i allt vi gor.

* Ekonomiférvaltningen i Finland och i samarbetslander foljer goda bokféringsprinciper dar interna
och externa kontroller sdkerstaller ekonomiforvaltningens genomskinlighet.
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Finansiering, som forutsatter att vi agerar emot vara varderingar och principer, tas inte emot.
Pengar som &r avsedda for utvecklingssamarbetet anvdnds enligt bistandsprogrammet och
finansieringsavtalen.

Statliga medel avsedda for utvecklingssamarbete anvadnds inte for politisk patryckning eller religios
konvertering.

Korruption, missbruk, mutor eller andra ekonomiska orattvisor accepteras inte i nagon form i
verksamheten. Om nagot av detta slag skulle framkomma i FS eller dess samarbetspartners
verksamhet, atgdrdas detta omedelbart.

Utvecklingskommunikation med respekt

Alla méanniskors lika varde erkdnns och respekteras. | all kommunikation lyfts méanniskorna fram
som aktiva aktorer och inte enbart som offer eller foremal for hjalpen.

Sanningsenlighet, Oppenhet och individens integritetsskydd genomsyrar all kommunikation.
Karaktarsdragen for olika folk och kulturer laggs fram respektfullt.

Manniskornas medvetande om utmaningarna i u-lander 6kas genom utvecklingskommunikation. Pa
sa satt forstarks solidariteten och det globala ansvarstagandet.

Etiska principer for kommunikation:
http://www.kehys.fi/julkaisut/kehyksen-julkaisut/bilder-och-meddelanden-code-of-conduct-
2009/primapaper

Humanitar hjalp

Vid humanitara insatser foljs utéver dessa etiska principer ocksa den internationella Code of
Conducts for humanitar hjalp:
http://www.icrc.org/eng/resources/documents/misc/code-of-conduct-290296.htm




